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2 noi birouri United Way

United Way Romania a deschis 2 noi birouri in Cluj si Timisoara. Sediile pentru cele doua birouri, precum si suportul logistic si de telecomunicatii sunt
oferite gratuit de catre compania partenera GE Money. Activitatile sunt coordonate de cate un Reprezentant Local, sub directa supervizare a biroului
central din Bucuresti. In Cluj, Reprezentantul Local este Marina Boeriu (tel 0732.008.009 / e-mail marina.boeriu@unitedway.ro), iar in Timisoara este
Gabriela Luca (tel 0733.325.000 / e-mail Gabriela.luca@unitedway.ro).

Atat procesul de strangere de fonduri, cat si cel de alocare vor avea loc independent in cele doua noi birouri locale. In procesul de selectie a proiectelor
pentru 2009-2010 s-au inscris deja aproximativ 80 de voluntari din cele doua orase. Le multumim !

Craciun 2008

In 2008 Sarbatoarea Craciunului a reunit companii partenere si angajati ai acestora intr-un frumos efort comun de sprijinire si incurajare a beneficiarilor
United Way.

Serbari si cadouri de Craciun

# Voluntari de la Accenture Romania au serbat Craciunul impreuna cu mamele si copiii de la Centrul maternal
Casa Agar. Au cantat colinde, au oferit cadouri - jucarii, haine, alimente — de care mamele si copiii s-au putut bucura.

"Uneori este de-ajuns un gest simbolic pentru a readuce zambetul acolo unde lipseste. Am avut ocazia sa aducem o
raza de lumina pe chipurile celor mici si mari de la Centrul Maternal Casa Agar in ajunul Craciunului. Multumim United
Way pentru ocazia pe care ne-a oferit-o de a deveni pentru o zi Creatori de Zambetel." - Monica Ristici —
Accenture, voluntar United Way

# Un grup de angajati Cefin au oferit in numele lor si al companiei cadouri de Craciun pentru copiii si mamele de la
ACSIS.

"Va multumim ca ati facut posibil un eveniment atat de frumos si de neuitat pentru copii si pentru mame. O rasplata
va este si ne este zambetul de pe fetele lor si bucuria in fata cadourilor minunate. Este ceea ce ne face sa mergem
inainte ..." - Georgiana Neuman, Director Executiv ACSIS

# Angajati Raiffeisen au mers sa-i colinde pe beneficiarii de la Sfanta Irina, dorind sa le ofere cateva clipe minunate
in prag de sarbatori.

"In ceea ce priveste impresia pe care ne-a lasat-o vizita a fost una foarte buna. Am fost primiti cu multa caldura de
maicute iar pacientii au fost foarte incantati de cele doua colinde (....) si de micile atentii dar mai ales de prezenta
noastra acolo. Am fost uimiti sa constatam ca sunt conditii foarte bune pentru pacienti (.....), mi s-a parut ca sunt
foarte bine ingrijiti si beneficiaza de atentia cuvenita. (....). Oamenii chiar si-au facut curajul sa zambeasca, cu unii
dintre ei am avut si cateva discutii. (...). Ne-au invitat si la 0 ceasca de ceai, ne-au multumit si ne-au spus ca ne
asteapta si anul viitor." - Ancuta Moraru, Sales Program Coordinator Raiffeisen Bank, voluntar United Way

# Un grup de voluntari de la Genpact s-au mobilizat de sarbatori si au strans jucarii, carti si haine, pe care le-au donat beneficiarilor de la organizatia
Touched.

# Millennium Bank a oferit decoratiuni pentru brad si saniute pentru 4 organizatii care sprijina copii si tineri in dificultate si/sau cu dizabilitati

Standuri cu Produse ale Beneficiarilor

In cadrul proiectelor sustinute de United Way se afla si cateva ateliere protejate unde tineri cu dizabilitati, sau copii din familii sarace confectioneaza
obiecte decorative. Aceasta terapie ocupationalai ii ajuta pe acesti copii si tineri sa isi dezvolte abilitati creative, sa devina mai indemanatici si sa
traiasca bucuria lucrului iesit din mainile lor. Cu ocazia Craciunului, 11 companii partenere United Way au gazduit standuri cu astfel de produse: British
American Tobacco, Citibank, Cefin, CMS Cameron McKenna, GE Money, Genpact, Hewlett Packard, JW Marriott, Millennium Bank, Raiffeisen Bank,
TNT.



Au fost expuse si vandute obiecte realizate in atelierele protejate a 7 organizatii, obtinandu-se astfel 9.000 de euro.
Datorita acestor fonduri, copiii si tinerii artisti s-au bucurat de un Craciun mai frumos iar organizatiile au achizitionat
materia prima necesara confectionarii de obiecte decorative.

Procesul de selectie a proiectelor pentru 2009-2010 continua
Procesul de selectie a proiectelor care vor primi finantare in 2009-2010 a ajuns la cea de-a doua etapa.

In Etapa | s-au citit 64 de scrisori de intentie provenind de la organizatii din Bucuresti, Cluj si Timisoara. In aceasta etapa au participat 168 de voluntari
de la 20 de companii.

In urma selectiei scrisorilor de intentie, in Etapa Il se evalueaza 47 de proiecte. Aproximativ 200 de voluntari vor citi proiectele si vor face vizite pe
teren, la locatia unde se desfasoara acestea. Cunoscand beneficiarii si discutand cu directorii si coordonatorii de programe, voluntarii vor putea realiza
o0 evaluare cat mai obiectiva a propunerilor.

Intalnirea regionala United Way 2008

La finele anului trecut a avut loc, la Moscova, intalnirea regionala a birourilor United Way din Europa. Au participat organizatiile United Way din Belgia,
Belarus, Polonia, Romania, Rusia si Ungaria, precum si reprezentanti ai United Way International si United Way of America.

La intalnire, fiecare membru United Way a avut oportunitatea sa faca schimb de experienta si cunostinte si sa gaseasca noi posibilitati de dezvoltare a
spiritului filantropic si de voluntariat pe plan local.

Tot cu ocazia intalnirii, United Way Romania a primit din partea Presedintei United Way International, Teresa Hall Bartels, premiul ,United Way Europe
Champion 2008", ca recunoastere pentru progresul si realizarile obtinute de United Way in Romania, de la infiintare si pana in prezent.

Parteneri United Way Romania 2008 / 2009

Membru Platinum
(contributie a companiei si angajatilor de peste 100.000 euro)
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Membri Gold
(contributie a companiei si angajatilor de peste 50.000 euro)
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Membri Silver
(contributie a companiei si angajatilor de peste 25.000 euro)
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Membri Bronze
(contributie a companiei si angajatilor de peste 10.000 euro)
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Membri
(contributie a companiei si angajatilor mai mica de 10.000 euro)
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Leadership Givers
(contributii anuale individuale de peste 1.000 de euro)
Radu Burghelea, Dan Berteanu, Luminita Ciocan, Patrick Cogny, lleana Farmache, Alexandra Florea, Horatiu Florescu, Steven

van Groningen, Vladimir Kalinov, Eugen Lascu, Ron Malak, Cristian Popescu, Mugur Puha, Mihaela Radulescu, Todd Robinson,
Cristina Simion, Radu Topliceanu, Monica Udrescu, Philip Whelan.

Produse si servicii pro-bono
Companii:
Avon, Chainsaw, Coty, Dacris, Edipresse, Emagic Entertainement, GE Money, IT Class, JW Marriott, Maserati, Mazars,
Nortphoto, PricewaterhouseCoopers, Raiffeisen Bank, Renaissance Moscow Hotel, Romfilatelia, Saga Film, Saatchi&Saatchi,
Schindhelm, TNT, Work Solutions.

Persoane individuale:
Madeline Alexander, Lenny Kravitz, Vlad Gherghiceanu, Mihaela Radulescu, Tibi Scobiola



