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LIVE UNITED

Traim intr-o societate globalg, in care tehnologia avanseaza cu o dinamica incredibila
de la un an la altul, influentand masiv modul in care ne raportam la mediul si oamenii
dinjurul nostru. Inteligenta artificialg, realitate augmentata, monede virtuale sau masini
autonome au devenit astazi realitatea cotidiana pentru o parte dintre noi.

In aceeasi lume, alaturi de noi, aproape jumatate dintre copiii din Romania (49%) se afla
in risc de s&récie sau excluziune sociala. In fiecare an, zeci de mii de copii din mediul
primar si gimnazial abandoneaza scoala; mii de tineri renunta la speranta integrarii
sociale si, implicit, a unei vieti mai bune; mii de mame singure, familii fara posibilitati
si batrani singuri, cu probleme de sanatate, traiesc sub limita saraciei si inceteaza sa
mai creada in ziua de maine. Pentru ei, inovatia nu existd; progresul se opreste la grija
pentru urmatoarea masa calda, urmatoarea chirie, urmatoarea reteta neplatita.

La United Way, credem ca fiecare om are dreptul la reusitd in viatd. Pentru noi,
filantropia nu e doar un act de caritate, ci un angajament fata de societate, fata de
noi si fatd de comunitatea din care facem parte. Pentru c&, in crearea si definirea
progresului, viitorului si, mai presus de toate, a identitatii individuale avem nevoie de
sustinere, de solidaritate, avem nevoie de intreaga comunitate, iar o comunitate devine
prospera atunci cand fiecare membru are oportunitatea sa duca o viata decents, sa isi
descopere si sa isi valorifice potentialul.

In 2017 am reusit, cu sprijinul a 68 de companii, peste 2.000 de donatori individuali,
40 de donatori majori si 2.110 voluntari sa oferim sanse pentru 12.931 de copii, tineri
si varstnici aflati in situatii de risc. Impreuna am reusit sa schimb&m vieti si s& credm
comunitati puternice si sustenabile.
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United
Way

United Way Romania

United Way Roménia este o fundatie
romaneascd independentd, afiliatd la
United Way Worldwide, care cuprinde o
retea de aproape 1.800 de organizatii
locale din peste 40 de tari si teritorii. In
fiecare an, companiile partenere United
Way si angajatii acestora, donatori si
voluntari, contribuie cu peste 5 miliarde
de dolari si 25 de milioane de ore de
voluntariat pentru a ajuta oameni in
dificultate sa duca o viatd mai buna
- ceea ce face din United Way cea mai
mare organizatie nonprofit din lume!

Din 2004, United Way Romania (UWRo)
sprijind programe si initiative sociale care
imbunétatesc vietile copiilor, adultilor si
varstnicilor aflati in dificultate. Munca
noastra se concentreaza pe cele trei
directii care pun bazele unei comunitati
prospere: acces la o educatie de calitate,
servicii bune de sadnatate si un venit
suficient pentru a intretine o familie.
UWRo lucreaza ca un organizator
comunitar, mobilizdnd o retea extinsa
de parteneri din toate cele trei sectoare
— companii, institutii publice si societate
civila — saisi coordoneze eforturile pentru
a produce un impact colectiv.

Viziunea UWRo este aceea a unei
comunitati prospere, capabile de a-si
sustine membrii sa-si atinga potentialul
maxim.

Misiunea noastra este sa imbunatatim
calitatea vietii in comunitate, prin
incurajarea donatiilor individuale,
corporatiste si a voluntariatului.

[ comaciondw:

Sprijinim oferirea de servicii educationale,
de sanatate si de integrare persoanelor
defavorizate din Romania, pentru ca
acestea sa aiba o viata mai buna;
Implicdm un numar cat mai mare
de parteneri — organizatii, companii,
institutii si persoane private in activitati
de responsabilitate sociala, filantropie si
voluntariat;

Contribuim la intarirea si consolidarea
societatii civile din Romania, in special
a serviciilor sociale prestate de ONG-uri;
Sustinem institutiile guvernamentale
in efortul lor de a construi comunitati
prospere;

Aplicam si promovam transparenta si
profesionalismul.

VALORILE UNITED WAY

Mobilizam comunitati, pentru a schimba
vieti si a crea o societate mai buna.

Integritatea si credibilitatea angajatilor
organizatiei, ale membrilor conducerii,
ale voluntarilor si ale beneficiarilor
sunt esentiale pentru forta si succesul
organizatiei noastre.



Suntem deschisi, transparenti i
responsabili in tot ceea ce facem.

Ne asumam raspunderea de a
imbunététi viata celor din comunitatea
din care facem parte si, in special,

a celor nevoiasi.

LIVE UNITED

Obtinem un real impact in comunitate,
raspunzand eficient celor mai presante
probleme si sustindnd cele mai
vulnerabile grupuri.
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CE AM REALIZAT IN 2017

Tmpreuné, in 2017, am ajuns la 12.931 de
oameni. Dar, dincolo de cifre si statistici,
anul 2017 este suma tuturor vietilor
schimbate, lectiilor invatate despre
solidaritate, voluntariat, implicare sociald,
impact sustenabil si angajament fata de
prosperitate si comunitate.

7.499 de copii din medii dezavantajate
au fost sprijiniti sa rdmana la scoalg;

1.349 de tineri si adulti in dificultate
(tineri din centre de plasament,
persoane fara addpost, mame singure,
persoane cu dizabilitati, parinti si tineri
din familii sdrace) au fost sprijiniti,
pentru a se integra social si profesional;

4.083 de copii, adulti si varstnici au
primit ingrijiri sociale si medicale de
baza, pentru a putea duce o viata
demna.

EDUCATIE

“Un copil, un profesor, un creion si o
carte pot schimba lumea. Educatia este
singura solutie.”

Malala Yusafzai

Cénd un copil abandoneazd scoala,
abandoneaza si sansa de a avea un
viitor normal, iar in Romania, doar 1 din
3 copii din medii dezavantajate reuseste
sd termine scoala generala. Cand
instabilitatea financiar3, lipsa hranei sau
a locuintei reprezinta principalele griji ale
parintilor, educatia copiilor nu mai este,
de multe ori, o prioritate. in acel moment,
devine responsabilitatea noastra, a
intregii comunitati ca, indiferent de mediul
in care s-au nascut sau trdiesc, copiii
sa aiba acces neintrerupt la educatie si
dezvoltare.

Credem ca o comunitate prospera este
aceea in care responsabilitatea apartine,
in egalda masura, fiecarui membru si in
care fiecare individ are o sansd la reusita.
Pentru noi, educatia inseamna mai mult
decat o clasa sau un profesor, mai mult
decéat teme sau abecedare. Tocmai de
aceea avem o abordare integrata de
interventie, concentrandu-ne pe intregul
ecosistem din jurul unui copil.

Am creat concomitent doua concepte
care,sustin aplicat integrarea, dezvoltarea
si educatia copilului si combat intr-un
mod sustenabil abandonul scolar. Unul
dintre acestea este Academia Parintilor,
in cadrul careia discutdam despre nevoia
copilului de a fi sprijinit in activitatile
educationale, importanta si impactul
educatiei parentale pozitive, violenta in
familie sau drepturile copilului.

Cel de-al doilea concept vizeaza partea
didacticd - Academia Profesorilor, in
cadrul careia am realizat o curriculum
specific. Totodatd, la intalniri discutam
despre abordarile pedagogice cele
mai potrivite atunci cand este vorba de
copii vulnerabili sau proveniti din medii
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dezavantajate si punem bazele unei 275 de copii cu tulburari din spectrul
comunicari reale si constructive intre autism sau cu dizabilitdti neuromotorii
parinti si profesori. au beneficiat de servicii individualizate de
recuperare intensiva, fiind ajutati astfel sa
De-a lungul timpului, am initiat si se integreze social;

implementat programe, adaptandu-le si

dezvoltandu-le in functie de necesitatile 284 de copii fard adapost au fost ajutati
comunitatilor. cu documentatia legald necesard (ex.

documente de identitate), au fostinscrisila
Unul dintre acestea este INVATA SA gradinita/scoald/programul A doua sansa
REUSESTI, in cadrul céruia copiii au si au fost sustinuti continuu pentru a nu
parte de tutori si pedagogi sociali abandona scoala; 215 copii cu deficiente
pentru ajutor la teme sau in dep3sirea senzoriale (vaz/auz) au participat la
obstacolelor de dezvoltare, cate o activitati educationale si au fost ajutati
masa calda pe zi, kit-uri educationale, sa se integreze in scoald oferindu-i-
rechizite, dar si activitati extrascolare se manuale si materiale educationale
precum vizite la muzee, teatru, excursii, accesibilizate pentru deprinderi de viata
muzica, desen, cursuri de specialitate independents;

(de IT, prim-ajutor, educatie pentru

sandtate sau anti-bullying). 289 de profesori au participat la intalniri
cu specialistii in care au fost abordate
Copiilor care se afla in spitale li se ofera aspecte practice legate de munca
resurse care le permit s& nu intrerupa cu copiii si tinerii aflati in situatie de
legatura cu scoala si beneficiaza de vulnerabilitate, proceduri referitoare la
programe artistice si educative, iar cei prevenirea abandonului scolar si rolul
cu dizabilititi neuromotorii sau autism cadrelor didactice in acest proces;
primesc ajutorul necesar pentru a-si

continua terapiile necesare pentru 428 de parinti ai copiilor sustinuti sa nu
integrarea cu succes in scoald si in abandoneze scoala au participat frecvent
societate. la intalniri tip Academia Parintilor;

In 2017, United Way Romania a sprijinit 490 de profesori si cadre medicale au

7.499 de copii din medii defavorizate sa fost pregatiti sa interactioneze cu copiii

nu isi intrerupa educatia. cu autism si cu cei cu deficiente de auz/

vaz, fiind initiati in limbajul mimico-gestual

pentru a identifica nevoile copiilor cu

autism etc.

5.195 de copii din comunitati sarace

au fost sprijiniti s& mearga la scoala 200 de parinti au participat la workshopuri

si gradinita; in care si-au insusit elementele de baza in
interactiunea cu copiii cu autism, respectiv

2.096 de copii spitalizati pe o perioada dizabilitatj;

lungd au participat la programe

educative si de terapie prin arta;






Un alt program menit sa genereze o
schimbare de durata in comunitate este

Prin intermediul programului urmarim
infiintarea si sustinerea a 12 Centre care
sad functioneze ca hub-uri comunitare.
Avand la bazd bunele practici ale
proiectului Tnvatd s& reusesti si
beneficiind de o finantare oferitda de
Fundatia Velux, scopul initiativei este
sd reduca rata de abandon scolar,
prin imbunatatirea relatiei din cercul
comunitate-scoala-familie, care il are
pe copil in centru.

in anul 2017, in cele 12 Centre
Comunitare infiintate la  Urlati,
Fundulea, Baicoi, Jilava, Padureni, Cluj-
Napoca (Pata-Rat), Sanandrei, Masloc,
Carani, Semlacu Mare, Bucovat si
Scoala nr. 20 din Timisoara, au fost
ajutati financiar 826 de copii, 120
de copii au fost tutorati, au avut loc
77 de excursii si 91 de activitati cu
invitati. Totodata, au fost formati 51
de educatori parentali, 30 de mediatori
scolari si a fost elaborat documentul
Parents’ Academy Handbook. Ne
propunem ca, pana la finalul celor 4
ani, 2.700 de copii, 2.160 de parinti
si 540 de profesori sa fie implicati in
peste 1.700 de activitati educative.

Anul acesta, Alina a inceput cursurile la
Universitatea de Muzica din Bucuresti,
alaturi de sute de alti tineri talentati
din Romania. Povestea Alinei incepe,

LIVE UNITED

insd, departe de imaginea fericitda de
azi, intr-o casd de copii, unde a fost
abandonata de parintii sai — doi oameni
cu probleme de sanatate, fara educatie,
cu alti 9 copii de crescut, fara venituri
sau locuri de munca stabile.

Inainte ca Alina sa devind beneficiar
United Way, nimeni nu ii dadea vreo
sansa de reusitd la scoald sau in
viatd. Dar, prin multa terapie si sprijin
emotional, aceasta a izbutit sa fisi
depaseasca barierele, sa creeze
legaturi puternice si de incredere cu
pedagogii si sa aiba rezultate din
ce in ce mai bune la scoald, urmand
ulterior cursurile Colegiului Spiru Haret
UCECOM, unde a si obtinut diploma
de hair-stylist. Mai mult decat atat, in
cadrul activitatilor extracurriculare,
Alina si-a descoperit talentul vocal
si pasiunea pentru muzica si a fost
incurajata sa intre in Corul de Copii al
Radiodifuziunii Romane.

Acum, Alina studiaza pentru a ajunge
profesor — dirijor pentru copiii
defavorizati social, pe care sa ii ajute
sd se exprime prin muzicd, promovand
apropierea intre oameni indiferent de
provenienta lor sociala.

Indrumarea si sprijinul pentru a-si urma
visele si a nu abandona scoala ar trebui,
pentru un copil, s@ vind din partea
familiei, a parintilor, a celor apropiati.
Pentru Andrei insd, nu aceasta era
realitatea. Familia lui Andrei se afld in
mari dificultati financiare — mama nu are
serviciu, iar tatal, bolnav, lucreaza ca zilier
si castiga cateva zeci de lei, venituri din
care trebuie sa asigure traiul lui Andrei si
al celor doi frati mai mici ai lui.
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Pentru Andrei si familia sa, lipsa banilor
si grija pentru ziua de maine au fost

dintotdeauna  prioritatile  principale,
inaintea educatiei, necesitatii de a merge
la scoald sau a gandului la un viitor mai
bun.

Tnainte sa intre in programele United
Way, Andrei era un bdiat apatic, fara
niciun interes fata de invatatura, scoala
sau comunitate, nu reusea sa scrie sau
sa citeasca si repetase deja clasa a II-
a. Andrei are acum 10 ani si, dupa doar
cateva luni alaturi de comunitatea United
Way, a facut progrese extraordinare,
devenind, in decembrie 2017 premiant,
cu bursa de merit.

INTEGRARE

“Viitorul unui om, ca si al unei lumi, se

x

construieste, nu se viseaza.

Tudor Musatescu

Conform EUROSTAT, in 2016
peste 38% din populatia Romaniei
era expusa riscului de sardcie si
excluziune sociald, in crestere fatd de
2015 (37.4%). Unul din trei romani se
naste sau ajunge sa trdiasca la limita
sardciei, fara sprijin sau perspective
pentru o viata decenta.

Tineri care nu mai sunt cuprinsi in

sistemul de ocrotire a copiilor fara
familie, persoane lipsite de o locuinta

12

sau adapost, femei victime ale violentei
domestice, mame tinere, persoane cu
dizabilititi sau probleme de sanatate
au nevoie de ajutor concret pentru a
se integra in comunitate, au nevoie de
masuri si programe care sa le asigure
independenta economica si integrarea
socialda completa.

in programele pe care le deruldm,
avem grija ca procesul de readaptare
si integrare sa fie in concordanta cu
nevoile reale ale fiecarui individ si
sd conduca la autonomia social3,
economicd si personald. Tocmai de
aceea, am dezvoltat initiativa DRUMUL
SPRE REUSITA, prin care ne asiguram
ca beneficiarii vor dobandi aptitudinile,
increderea necesard si siguranta
financiard de care au nevoie pentru
a duce un trai decent. Astfel, oferim
servicii de locuire (in cazul tinerilor
fara adapost), cursuri de calificare,
consiliere vocationald, consiliere in
cariera, traininguri pentru dezvoltarea
abilitatilor, job-shadowing, workshopuri
si lucru unu-la-unu (pe teme precum
elaborarea CV-ului, cum sa cauti un
loc de munca online, cum sa te prezinti
la un interviu, drepturile si obligatiile
angajatului, cum sa te comporti la locul
de muncd), consiliere post-angajare
pentru asigurarea tranzitiei catre o
viata activd sau instrumente necesare
practicarii meseriei si pachete de start
pentru un nou loc de munca (ex: truse
de frizerie).



1.349 de tineri, adulti si parinti in
dificultate au primit consiliere socialg,
psihologica si juridicd pentru a se
integra social;

891 de persoane au beneficiat de
consiliere vocationala privind integrarea
pe piata muncii;

272 de adolescenti au participat la
activitati de coaching, dezvoltare
personala si workshop-uri de dezvoltare
de abilitati;

374 de persoane s-au calificat in
diverse domenii in urma participarii la
cursuri de calificare profesional3;

357 de persoane s-au angajat;

== 325 de persoane fara adapost si-au

LIVE UNITED

imbunatatit vietile si au fost integrate in
comunitate;

82 de mame singure au primit adapost
si/sau asistenta sociala pentru a depasi
momentele dificile;

103 de varstnici au participat la
activitati de prevenire a marginalizarii si
izoldrii sociale;

74 de tineri cu dizabilitati au facut
primii pasi spre o viata independenta
invdtand sa lucreze in cadrul unor
ateliere protejate si dobandind abilitati
de viata independenta.



Familia I. este formatd din mama (33
ani), tata (34 ani) si 9 copii, toti sub varsta
de 15 ani. Cand au intrat in programul
United Way, niciunul dintre parinti si nici
fiul de 14 ani nu aveau carti de identitate.
In ceea ce priveste situatia scolara a
copiilor, baietii cei mari, de 14 si 13 ani
fusesera exmatriculati din scoala din
cauza absenteismului, iar ceilalti copii
nu erau inscrisi la scoala sau gradinita.
In plus, situatia materiala si financiara
a familiei era extrem de delicatd: nu
existau conditii locative adecvate,
mobilier suficient pentru toti memburii
familiei sau surse de incélzire, iar parintii,
cu studii scolare foarte limitate, nu aveau
un venit stabil, lucrand ca zilieri atunci
cand primeau ocazia.

Imediat dupa preluarea de catre United
Way, mama a fost consiliata si indrumata
pentru obtinerea cartii de identitate
provizorie, atat pentru ea, cat si pentru
bdiatul de 14 ani. S-au facut demersuri
pentru rezolvarea situatiei scolare a
copiilor, prin consiliere, indrumare si
mediere la institutile de invatdmant.
Astfel, baiatul de 14 ani a fost reinscris
lainvatamant de zi in clasa a V-a, baiatul
de 13 ani a fost inscris in clasa a lll-a la
Programul ,A doua sansd”, fetita de 7 ani
a fost inscrisa in clasa 0, iar cei trei copii
mai mici au fost inscrisi la gradinita.

La inceputul lunii octombrie ns3, baiatul
de 10 ani a fost diagnosticat cu cancer
0sos si de cartilagii. Astfel, situatia
familiei s-a complicat, mama fiind
nevoitd sa fie alaturi de baiat in spital,
sa mearga la medici pentru investigatii,
neputand sa isi caute un loc de munca.
Cu sprijinul United Way, copilul a fost
operat si urmeaza acum tratamentul de
chimioterapie, primind, alaturi de familie,
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consiliere si asistentd pentru diverse
investigatii medicale.

In spiritul Live United, sprijinul oferit
de United Way a mobilizat si ceilalti
membrii ai comunitatii sa se implice,
donand alimente, mobilier si aparatura
electrocasnicd,  imbracadminte Si
incaltdminte, rechizite si jucdrii sau
materiale de constructii. Mai mult decat
atat, alaturi de voluntari, copiii au fost
implicati in activitati de socializare si
extracurriculare: de la excursii la munte
sau sdrbatorirea, pentru prima data, a
zilelor de nastere.

“Ajutorul primit este foarte mare. Ma
bucur ca exista persoane care ne ajuta
sd ne imbunatatim situatia si ne indruma.
Sunt foarte multumita c& toti copiii sunt
inscrisi la scoald si la grédinita. imi doresc
ca ei sainvete si sa facd ceva bun in viata.
Copiii sunt foarte fericiti si recunoscatori

pentru activitdtile la care au participat
si pentru cadourile si hainele primite.

Multumim pentru tot ce ne-ati dat si
pentru c& ne-ati ajutat s& avem conditii
mai bune in casa!”

Testimonial mama
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SANATATE

“Sdndtatea este un cuvant mare. Ea
cuprinde nu numai corpul, mintea si
spiritul, ci si perspectiva unui om.”

James H. West

O conditie sine qua non pentru o viata
si 0 societate mai buna este o stare
de sanatate buna. Prin intermediul
programelor  sustinute de UWRo,
persoanele cele mai vulnerabile din
comunitate au acces la servicii de
sdnatate gratuite. Reusim sa facem
posibile ingrijiri medicale si sociale la
domiciliu pentru copiii, tinerii, aduliii
si varstnicii cu probleme de sanatate.

A
Pentru bolnavii in stare terminala,

proiectele sustinute de noi asigura
ingrijire de baza si consiliere psihologica.

Totodatd, United Way Romania are in
vedere moduri de a evita problemele
grave de sanatate in comunitatile
defavorizate, sustinand programe de
preventie, concepute pentru aceste
comunitati.




1.599 de pacienti (copii, tineri, adulti,
batrani) cu venituri mici au beneficiat
de servicii medicale de baza, au primit
consultatii, tratamente si servicii
medicale de recuperare in mod gratuit
si ingrijiri la domiciliu;

1.317 de copii cu boli incurabile au
primit ingrijire medicalg;

Doamna loana este vaduva de 18 ani,
locuieste singura, in conditii precare, cu
pensia de 520 lei ca singur venit. Cea
mai mare provocare o constituie, ins3,
diabetul, care i-a afectat sever vederea
incepand cu anul 2017 - lovitura
grea pentru un om singur, nevoit sa
se descurce fara ajutor la curatenie,
cumparaturi sau prepararea hranei.
Diabetului zaharat insulino-necesitant
i se adaugad cataracta la ambii ochi,
hipertensiune arteriald si alte afectiuni
care au fost tratate ,dupa ureche”, iar
pana la jumatatea anului 2016 a figurat
ca ,persoana farda venit”, neavand
medic de familie.

In urma evaludri si a intocmirii
documentatiei specifice, doamna loana
a fost inclusa in proiectul derulat de
United Way Romania. Ca beneficiara a
proiectului, doamnei loana i se acorda
lunar ajutoare materiale (pachete cu
alimente de baza si produse igienico-
sanitare), consultatii si recomandari
medicale, servicii de consiliere
sociald, precum si alte tipuri de servicii
prevazute in Planul individualizat de
ingrijire si asistenta.

LIVE UNITED

== 4.085 de copii si parinti din medii

dezavantajate au participat constant
la sesiuni de educatie pentru sanatate,
invatdnd ce inseamna o alimentatie
sanatoasa, ce beneficii are sportul, cum
sa acorde primul ajutor, despre diabet
etc.

Datoritda demersurilor intreprinse de
asistentul social, beneficiara a fost
inscrisa la medicul de familie si luata
in evidenta de catre medicul specialist
(diabetolog,  neurolog, cardiolog),
administrand-si in prezent tratamentul
corect. Primesteindicatii pretioase sidin
partea medicului proiectului. Totodata,
se urmareste depunerea dosarului
in vederea eliberarii certificatului de
incadrare in grad handicap si obtinerea
beneficiilor sociale aferente.

Acum, pe langa ingrijirile medicale,
doamna loana este vizitata lunar
de catre echipa multidisciplinard si
saptamanal de catre ingrijitorul la
domiciliu, este implicata in activitati
de socializare si i se ofera sprijin in
realizarea activitatilor instrumentale ale
vietiide zi cu zi (legate de aprovizionarea
in gospodarie, igienizarea locuintei,
prepararea hranei, plata facturilor,

preluarea  retetelor medicale si
achizitionarea medicamentelor
necesare).
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Doamna Dora isi petrece cea mai mare
parte a timpului in casa din cauza
problemelor de sanatate - sufera de
tahicardie, hipertensiune arteriala si
probleme articulare.

La momentul intrarii in programul United
Way, a primit un telefon prevazut cu
bratara cu buton de panica, prin care
este monitorizata la distanta si de care
se foloseste in caz de urgenta. Tot prin
intermediul telefonului tine legatura cu
asistenta care o viziteaza, cu vecinii si
fiica dumneaei, dar si cu dispeceratul.

In luna martie, durerile in piept si
dificultatea in a respira au determinat-o
pe doamna Dora sa apese butonul de
panica. Dispecerul de serviciu a alertat
serviciul 112, trimitdnd un echipaj al
Salvarii care a ajuns la domiciliu in mai
putin de 15 minute, acordandu-i acesteia
ajutorul  necesar. Ulterior, medicul
din ambulantd i-a prescris tratament
medicamentos, iar acum doamna Dora
este in legatura constanta cu membrii
echipei, caresi monitorizeaza starea
generald si o consiliazd de fiecare data
cand le cere ajutorul.
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VOLUNTARIA

“O lumanare nu pierde nimic dacd aprinde
o alta luménare.”

James Keller

Dezvoltarea si  bunastarea unei
comunitati depinde intru totul de
implicarea tuturor membrilor s,
de disponibilitatea de a intelege
provocarile, si, mai presus de toate, de
a-si uni resursele si de a lucra impreuna
pentru a gasi soluti sustenabile.
Acestea sunt premisele sub care,
in mod voluntar, un grup de oameni
responsabili au pus bazele United Way.
Acum, dupa mai bine de 130 de ani,
United Way crede, poate mai mult ca
oricand, in puterea voluntariatului,
a vointei si dorintei comune de a
ne implica si de a schimba in bine
comunitétile din care facem parte.

in fiecare an, in Romania, mii de oameni
ofera din timpul, cunostintele, energia
si entuziasmul lor beneficiarilor United
Way, ajutdndu-ne sd ne indeplinim
misiunea de a consolida comunitatile
din jurul nostru si de a oferi sanse la
reusita tuturor.

in 2017, 3.640 de voluntari au contribuit
cu8.094 deorelaactiunile siprogramele
noastre. O parte dintre ei au devenit
mentori si au reusit sa cladeasca relatii
unu la unu, de incredere si afectiune
cu persoane vulnerabile care se
confruntd cu mari dificultati in viata de
zi cu zi, de la mame singure, la tineri
din familii defavorizate, consolidandu-
le increderea in propria persoana si



ajutandu-i sa descopere oportunitati
de dezvoltare, atat personald, cat si
profesionala.

Totodata, cu ajutorul tutorilor am reusit
sa reducem nivelul de abandon scolar
in comunitati, unde mii de copii din
medii defavorizate au primit sprijin
aplicat in consolidarea cunostintelor
educationale, dezvoltand deprinderi de
scris, citit sau calcul aritmetic.

EVENIMENTE DE VOLUNTARIAT -
UWRo Bucuresti, Timisoara si Cluj.

Lectiile de educatie financiara pot fi
distractive - le-au aratat, in octombirie,
voluntarii Raiffeisen Bank Romania
copiilor din programul invatd s&
reusesti. Copiii au invatat cum sa
isi intocmeasca un buget si sa faca
economii, ce este profitul sau care
sunt institutiile dintr-o comunitate si,
mai ales, de ce este atat de important
sd ne ajutam unii pe altii. lar noi am
descoperit (incd o datd) ca lectiile
serioase se invatd mai bine intr-o
atmosfera relaxata.

Pentru al 4-lea an consecutiv, grupul
MetLife a sarbatorit ,Saptdmana
Incluziunii”, aceasta fiind celebrata
la nivel global, in fiecare tara unde
asiguratorul este prezent. in Romania,
au fost organizate evenimente
incluzive pentru angajati in fiecare zi a

LIVE UNITED

saptamanii 19-23 iunie: workshop-uri in
care angajatii si-au impartasit pasiunile,
hobby-urile, talentele, cu ceilalti colegi,
au fost invitati speakeri externi din
zona sporturilor de performantd, dar si
reprezentanti din comunitatea romilor.
MetLife  incurajeaza si  sustine
comunitatea femeilor din companie,
organizandu-se  workshop-uri  de
leadership feminin.

Cultura locald a fost sarbatoritda de
angajati printr-o zi dedicatd traditiei
romanesti. Copiii din proiectele United
Way au pregatit un spectacol artistic
deosebit, extrem de apreciat de
partenerii nostri de la MetLife.

GSK Orange Day, o zi pentru copiii
frumosi din proiectele United Way
Romania, s-a tinut, pentru al 4-lea an, la
gazda lor preferata: Asociatia Autism
Transilvania. Copii si adulti au uitat
de rutina zilnica si au profitat de ziua
insorita: multe, multe jocuri, pictura pe
fatd, baloane si desene pe asfalt, pizza,
desene animate si infinitd caldurd si
voie buna.

Al doilea Concert Caritabil de Colinde
al Corului Avocatilor din Timisoara,
desfasurat in beneficiul United Way
Romania, s-a bucurat de succes in
randul publicului.  Organizatorii au
strans peste 5.000 de leiin urnele pentru
donatii, suma careia i s-au adaugat alti
2.000 lei, contributie din partea Baroului
Avocatilor Timis.

Donatiile au ajutat peste 70 de copii
defavorizati sa isi continue studiile.
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Peste 400 de copii din proiectele United
Way au intrat in atmosfera magica
a Craciunului in timpul serbarilor si
activitatilor organizate special pentru ei
de céatre 14 companii partenere UWRo.
Multumim, Accenture in Romania,
Asseco SEE Roménia, Continental
Corporation, CMS Cameron McKenna,
DLA Piper, Eli Lilly, Genpact Romania,
Globalworth, GSK, KPMG Romania,
Nobel, REGINA MARIA - Reteaua Privata
de Sanatate, Xerox, Office Depot, pentru
generozitate si minunatele surprize pe
care le-au oferit copiilor.

Sarbatorirea zilelor de nastere nu poate fi
o prioritate in nicio familie care se lupta
cu saracia. Un aspect care poate pareaun
dat - sa fii in centrul atentiei, s& primesti
cadouri si imbratisari, sa fii apreciat si
iubit - este un lucru foarte rar pentru un
copil dintr-o familie defavorizata.

Peste 100 de copii din programele noastre
au avut in 2017 o zi de nastere de neuitat.
Pentru multi, a fost, de fapt, prima oara
cand si-au serbat ziua de nastere.

Am céntat de multe ori Multi ani traiascal,
datorita Paulei Tibre, lui Cristian Cazan, lui
Iris Golopenta, llenei Peste, lui Katy Neferu,
lui Mihai Popa si Biancadi Maria Marcu.
7 oameni au ales sa-si doneze ziua de
nastere in beneficiul copiilor sustinuti de
United Way Romania, iar fondurile stranse
prin donatiile facute de 77 dintre prietenii
lor generosi pe platforma Galantom au
depasit 11.000 de lei.

Le multumim tuturor celor care si-au
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donat ziua de nastere si care auinteles c3,
pe langa o educatie de calitate si conditii
optime de viat&, un copil are nevoie de céat
mai multe ocazii s& zdmbeasca.

Asa cum stim, din pacate doar o treime
dintre copiii care se nasc in medii
defavorizate termind scoala generald!
United Way a simplificat modalitatile de
a dona pentru proiectele care vizeaza
reducerea abandonului scolar. Un simplu
SMS cu mesajul VIITOR este de ajuns
pentru ca 0 masa calda sa ajunga la copiii
pe care ii sustinem - 2 euro, chiar daca
pare 0 suma mica, vor ajuta extrem de
mult copiii sa Isi continue scoala fara griji.
Cei care trimit VIITOR, prin SMS la 8844,
doneaza 2 euro lunar, pentru ca un copil
dezavantajat s& poata merge la scoala.
Campania este sustinutd de Orange,
Vodafone, Digi Mobil si Telekom Romania
Mobile.




Echipa United Way Romania este
mandra ca tara noastra a gazduit, in
premierd, evenimentul United Way
Roundtable on Philanthropy, care
ii reuneste in fiecare an pe cei mai
importanti donatori si voluntari din
lume, care contribuie la programele
United Way.

Deschiderea evenimentului a avut loc
joi, 28 septembrie 2017, la Bucuresti,
in prezenta Presedintelui Romaniei,
domnul Klaus lohannis.

,De mai bine de zece ani, fundatia
romaneasca United Way continua sa
aiba un impact major in comunitatile
defavorizatedintaranoastra. Activitatile
de binefacere pe care le initiati sau
sprijiniti In domenii precum educatie,
sanatate si integrare socio-profesionala
contribuie la Tmbunatatirea calitatii
vietii a mii de oameni. in tot acest timp,
ati reusit sa acordati sansa multor copii
si tineri de a-si trai viitorul frumos, exact
asa cum si-l imagineaza.” — a transmis
Presedintele Romaniei, domnul Klaus
lohannis, in deschiderea evenimentului.
The United Way Roundtable on
Philanthropy este un forum in cadrul
caruia filantropi de elitd din intreaga
lume se reunesc pentru a impartasi idei
si a dezvolta solutii viabile si durabile la
marile probleme globale. Evenimentul
de la Bucuresti a reprezentat o
oportunitate unica pentru comunitatea
oamenilor de afaceri din Romania de a
intalni lideri in filantropie din intreaga
lume, personalitati influente la nivel
mondial, care au atins succesul in

LIVE UNITED

afaceri si care au resursele si dorinta
de a promova spiritul caritatii si a se
implica in comunitate.

Printre vorbitorii la eveniment s-au
numarat Brian A. Gallagher (Presedinte
si CEO al United Way Worldwide),
Michael K. Hyde (Presedinte si CEO
al Western National Group si membru
al United Way Worldwide Leadership
Council), Steven van Groningen,
(Presedinte si CEO Raiffeisen Bank
Romania), Theirry de Montbrial
(Presedintele Institutului Francez pentru
Relatii Internationale), Andrei Mihai
Pogonaru (Central European Financial
Services), Machiel Salomons (Agentia
Natiunilor Unite pentru Refugiati) si
Taiye Selasi, autoarea best-sellerului
Ghana Must Go.

Pentru participantii la United Way
Roundtable on Philanthropy, evenimentul
a fost si o ocazie de a deveni membri ai
Societatii Alexis de Tocqueville. Infiintata
de United Way acum mai bine de 30 de
ani, Societatea Tocqueville reuneste cei
mai generosi investitori, care actioneaza
impreuna ca un catalizator al schimbarii
in comunitate. La nivel international,
societatea Tocqueville numara peste
25.000 de membri.
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in 2017, United Way Romania si Kaufland
Romania si-au unit fortele cu Politia
Romana, derulédnd actiuni educative in
102 scoli si 102 magazine Kaufland.
Peste 55.000 de copii si 140.000 de adulfi
din intreaga tara au beneficiat gratuit
de educatie rutierd, prin intermediul
Programului National pentru Siguranta
Rutiera dezvoltat de United Way Romania
si Kaufland Romania, in parteneriat cu
Polita Romana - Directia Rutiera si
Ministerul Educatiei Nationale. Actiunile
educative au avut loc in 102 scoli si 102
magazine Kaufland, in perioada 29 mai
2017 — 10 iunie 2017.
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PROGRAMUL NATIONAL PENTRU SIGURANIA RUTIERA

Copiii au avut parte de ore de educatie
rutierd si de instructaje din partea
agentilor de politie si au fost prezenti
la lectii interactive de educatie rutierd,
sustinute de agenti de politie in parcarile
din 102 magazine Kaufland din 80 de
orase din tard. Totodatd, pe parcursul
programului, 140.000 de adulti au primit
informatii esentiale despre regulile rutiere.
Programul National pentru Siguranta
Rutiera dezvoltat de United Way a fost
structurat in jurul a 4 elemente-cheie:
educatia rutiera in scoli, patrula scolara,
evenimente de educatie non-formala si
informare in parcarile Kaufland, precum



si 0 campanie media de informare si
constientizare a riscului de accidente
rutiere in randul publicului.

Cele peste 200 de ore si activitdti de
educatie rutiera din proiect — desfasurate
in 102 scoli din tara - au avut la baza
materiale informative dezvoltate de
United Way si Kaufland Romania, cu
sprijinul Ministerului Educatiei Nationale
si al Politiei Romane. Acestea au fost
distribuite gratuit in scoli, elevilor din
clasele II-VIIl, precum si in magazinele
Kaufland: brosuri cu reguli rutiere,
exercitii si teste pentru copii Si pentru
adulti. Scolile au mai fost dotate si cu
alte materiale educationale: afise cu
infografice, simuldri de puncte de treceri
de pietoni si semafoare - care sa ajute
elevii sa continue activitatile de educatie
rutierd. in fiecare scoald implicata in
proiect, 6 copii din ani terminali au format
o Patruld Scolard, care a coordonat
traversarea la trecerile de pietoni din zona
scolii, impreund cu agentii de politie. in
prealabil, membrii Patrulei au participat la
un instructaj de educatie pentru siguranta
rutierd, sustinut de reprezentantii Politiei
Rutiere. Pentru activitatile Patrulei Scolare
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au fost oferite kit-uri de semnalizare si
siguranta, iar copiii au primit premii pentru
implicarea lor.

Pe 10 iunie, magazinele Kaufland din
cele 80 de orase implicate in proiect au
gazduit simultan evenimente de educatie
rutierd non-formald si informare pentru
copii si adulti. Evenimentele pentru copii
au pus accent pe regulile de traversare,
reguli generale si pentru biciclisti, privind
conduita in trafic. Copiii au fost premiati
pentru cunostintele lor cu biciclete,
skateboarduri, trotinete si casti de
protectie, rucsacuri, veste si brelocuri
reflectorizante.

Adultii prezenti la evenimente au putut
incerca simulatorul de accidente, au
participat la cursuri de prim ajutor si au
castigat, prin tragere la sorti, cursuri de
condus defensiv la Academia Titi Aur,
biciclete, trotinete sau ochelari de condus
noaptea.

Pe durata verii, Programul pentru
Sigurantd Rutierd dezvoltat de United
Way a continuat cu o campanie media
nationald de constientizare a riscului de
accidente in trafic.
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Niciodata nu esti prea mic pentru a face
o fapta buna! Au demonstrat-o zeci de
copii care au participat la primele ateliere
caritabile creative din campania Daruieste
Copilarie!, organizatd de United Way
Romania, in parteneriat cu Gymboland. in
zilele de 20 octombrie si 3 noiembrie, au
avut loc o serie de evenimente in cadrul
carora copiii s-au jucat si au realizat
lucrari pe care sa le doneze pentru o
licitatie caritabild silentioasd, in beneficiul
copiilor sustinuti prin programul United
Way Romania de prevenire a abandonului
scolarin mediile defavorizate. Evenimentul
final al campaniei a avut loc in data de 8
decembrie la Gymboland Promenada si a
fost prezentat de Dana Rogoz.

Alaturi de lucrarile celor mai mici si
generosi artisti, au intrat in licitatia
silentioasa caritabila si creatii semnate
de artisti si designeri romani consacrati
Stefan Céltia, Ana Wagner (Wagner -
Arte Frumoase si povesti), Teli lacsa,
Laura Hincu, Mihaela Zvinca, Lali Torma,
Cristian Samfira, Gabriela Secarea, Oana
Vasiloiu, Shukar Bijoux, Irina Dimiu, Silviu
Fletan, Oana Diaconu, Renata Scorobete,
Mihaela Bachmann, Simina Filat.

Aproape 200 de voluntari ne-au fost
alaturi la cea de-a X-a editie a Maratonului
International  Bucuresti. Angajati  ai
companiilor GSK, Nobel, Citi Bank,
Veranda, Carrefour, Metropolitan Life si
KPMG, precum si sustindtori individuali
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ai United Way Romania au alergat in
weekendul 14-15 octombrie in echipa
United Way Running Team, pentru dreptul
la o viata decenta a tinerilor din mediile
defavorizate.

2017 a fost al saselea an consecutiv in
care United Way Romania a fost partener
caritabil al evenimentelor organizate
de Asociatia Bucharest Running Club:
Semimaratonul si Maratonul International
Bucuresti.

in primavard, la Timisoara a avut loc cea
de-a treia editie Timotion, un eveniment
sportiv, de alergare in masa si strangere
de fonduri, construit in jurul principiilor
de prietenie, comunitate, speranta si
implicare.

in 2017, in cadrul celei de-a 3-a editii
Timotion, United Way a fost prezent prin
voluntari — atat angajati ai companiilor
partenere, cat si persoane care au
rezonat cu obiectivul nostru de a oferi
sanse la reusitd, de a promova dreptul
la educatie si de a preveni abandonul
scolar, prin proiectul Invata sa reusesti.
Astfel, voluntarii au alergat si au reusit
sa stranga suma necesara derularii
cu succes a programului United Way,
oferind in continuare, perspective de
viitor pentru 75 de copiii din proiect.

United Way Romania are onoarea de a
fi una dintre cele doua cauze sprijinite
de Balul Vienez din Bucuresti si de a
fi partener exclusiv al Balului Vienez
de la Timisoara inca din 2012, acesta
redirectionand anual fondurile stranse
catre programe UWRo.



Din 2015, Fundatia Balul Vienez de la
Timisoara a ales sa se implice si mai
mult in misiunea organizatiei noastre,
lansand campania Floare de colt. in
2017, campania caritabild ,0 floare de
colt pentru un pranz cald” s-a derulat
intre 18 octombrie si 24 noiembrie si
a fost o invitatie deschisa catre toti
cei care considera ca a darui, oricat de
putin, e important in viata. in schimbul
unei donatii minime de 10 lei, cost
ce reprezinta pretul unei mese calde
pentru un copil defavorizat, doritorii au
putut achizitiona o brosa in forma de
floare de colt. Floarea de colt a facut
deja bine, chiar inainte de a fi distribuita.

Peste 700 de copii defavorizati din
judetul Timis, beneficiari ai proiectelor
United Way Romania, sunt ajutati prin
aceastd campanie. Ei primesc ajutor
la teme, iau parte la activitati educative
si recreative in centre de zi si scoli si
sunt sustinuti pentru a putea merge
la scoala cu rechizite, imbracaminte,
incaltaminte, precum si cu o masa
caldg, zilnic.

LIVE UNITED

25



La cea de-a Xll-a editie a Galei United
Way Roménia, oameni si organizatii care
sprijind persoane aflate in dificultate
au fost rasplatiti pentru rezultatele
remarcabile din ultimul an, obtinute prin
implicarea in proiectele Fundatiei United
Way Romania. Evenimentul a avut loc joi,
pe 23 martie, la Le Chateau, in Bucuresti,
sub sloganul ,Schimba o viata, transforma
0 comunitate”, si @ numadrat aproximativ
200 de participanti, reprezentanti ai
sectorului privat, public si non-profit.

Anul acesta au fost acordate 83 de
premii unui numar de 20 companii,
34 donatori individuali cu contributii
individuale de peste 1.000 USD si 10.000
USD, 21 voluntari si fundraiseri din randul
angajatilor din companiile partenere si din
randul persoanelor publice, precum si 5
specialisti in educatie, cadre didactice si
inspectori scolari. Distinctiile acordate au
vizat implicarea in programe de educatie,
integrare socio-economica si sanatate,

dezvoltate de United Way in Bucuresti si
intara.
Seara a fost deschisda de premiile

acordate membrilor Societatii
filantropice Alexis de Tocqueville
din Roménia: Valeria si Steven van
Groningen, Peter Weiss, Marian Dinu,
Lidia si Dan Fati, loana Hategan, Daniela
si Serban Toader, Calin Avram si Andrei
Pogonaru. Fiecare contributie, in valoare
de peste 10.000 USD pe an, a sustinut,
in 2016, 34 de copii din familii sdrace
(o clasa de elevi) s& mearga un an de
zile la scoald. Alaturi de acestia, alti 27
de donatori majori (Leadership Givers)
au fost premiati pentru contributii
individuale aduse programelor United
Way, fiecare in valoare de 1.000 EUR.

Metropolitan Life, Raiffeisen Bank, Profi,
Genpact, Raiffeisen Asset Management,
OMV Petrom, Accenture, Synevo, GSK,
Lenovo, DLA Piper, Fundatia Balul Vienez
de la Timisoara, Raiffeisen Leasing,
Centrade, Deloitte, Dacris, Fundatia
Hategan, Arobs Transilvania Software,
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DLA Piper, Cetelem sunt partenerii distinsi
Ccu premii pentru sustinerea extraordinara,
sub forma de donatii si voluntariat.

21 de voluntari (angajati din companiile
partenere, persoane publice, bloggeri si
jurnalisti) au fost si ei recompensati pentru
activitatea pro-bono de anul trecut: de la
fundraising pentru proiecte de educatie,
la activitati de tutorat pentru copii si
ateliere de dezvoltare a abilitatilor pentru
fosti oameni ai strazii, toti si-au dedicat
din timpul personal pentru a imbunatati
conditiile de trai ale persoanelor aflate in
dificultate.

in incheiere, Gala a acordat recunoastere
si celor mai bune initiative dintre cele 55
de proiecte de educatie, integrare socio-
Romania le sustine prin programele sale.
Premiile speciale au mers catre Scoala
Rut, proiect implementat in cartierul
Ferentari din Bucuresti de cétre Fundatia
Providenta,  Organizatia ~ Umanitara
Concordia si Fundatia Dezvoltarea
Popoarelor (filiala din Cluj).

Gala United Way Romania este un
eveniment cu o traditie de 12 ani, dedicat
atadt persoanelor individuale, cat si
companiilor, institutiilor si organizatiilor
non-profit care contribuie la misiunea
United Way in Romania: aceea de a
imbunatati calitatea vietii in comunitate,
prin incurajarea donatiilor individuale,
corporatiste si a voluntariatului.
Evenimentul a fost prezentat de Stela
Popa si Mihai Melinescu (Televiziunea
Romand) si s-a bucurat de prezenta
E.S. Hans Klemm, Ambasadorul SUA
in Romania si E.S. Frangois Saint-Paul,
Ambasadorul Frantei in Romania.

Printre invitatii speciali ai Galei s-a
numarat si Tedy Necula, regizor de film
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inspirational, cu un portofoliu de peste
40 de campanii si filme documentare
avand ca subiect persoane din grupuri
vulnerabile (copii din centre de plasament,
persoane cu dizabilitat) si comunit&ti din
zonele derisc.

PARTENERI

Succesul si sustenabilitatea proiectelor
United Way se datoreaza modalitatii
unice de a raspunde provocarilor, printr-o
abordare integratd, aducénd impreuna
toti membrii comunitatii. Astfel, implicand
cetateni, organizatii non-profit, companii
private si autoritati publice, dar si
personalitati preocupate de bunastarea
societatii reusim sa producem schimbare
Si sa cream o societate in care fiecare
individ are o sansa la reusita.

Tn 2017 am colaborat cu 68 de companii,
peste 130 de organizatii, institutii si
autoritdti, peste 3.000 de donatori
individuali si 40 de donatori majori.

Metropolitan Life, Raiffeisen Bank, Velux
Foundations, Kaufland Romania, Citi,
Profi Rom Food.

Mott Foundation.
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Raiffeisen Asset Management,
Accenture, KRUK Romania, Pro TV.

GSK, Reteaua Privatd de Séanatate
Regina Maria, B-Braun, Genpact, DLA
Piper, Franklin Templeton, Lenovo,
Raiffeisen Leasing, HTS Hongta
Services, MSG Systems Romania,
KPMG, Fundatia Hategan.

Impact Developer Contractor, Castrol,
Vox Carrier, Kinstellar, Asociatia
Chance for Children, NXP, Eli Lilly,
Centrade, Ludwig Pfeiffer, Asseco,
Alianz Asigurari, Arobs Transilvania
Software, CMS Cameron McKenna,
TNT, IMB, JW Marriott, Nobel
Telecom, Radisson, Ursus Breweries,
Ecoxtrem Consulting, Dacris Group,
Veranda, Carrefour, Deltatel, Fundatia
Comunitara Timisoara, Cardif
Assurance Group, Xerox Romania,
Neotronix, SIF Moldova, Tuboscope
Vetco, Microchip Technology,
Cetelem, Tehnolux, Cmed, Continental
Automotive, Electronic Arts, Energobit,
BNP Paribas, Flextronics Romania,
Uniunea Nationalda a Barourilor
din Timisoara, Total Soft, Central
Europe Technologies, Hilton, NHR
Agropartners, Office Depot, CN Cons
& Ma, FM Group Cosmetics, Microsoft
Romania.
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Fondata in urma cu 35 de ani, Societatea
Tocqueville reuneste lideri ai societati,
personalitdti care, dincolo de succesul
profesional, au 1in comun dorinta
si posibilitatea de a se implica in
dezvoltarea comunitatilor, de a identifica
solutii sustenabile si de a crea impact pe
termen lung.

Membrii Tocquuville, lideri ai filantropiei
globale, contribuie anual, prin donatii
generoase, de la 10.000 la 1 milion de
dolari, la misiunea si obiectivele United
Way, la crearea si sustinerea sanselor de
reusita a comunitatii din care fac parte.

in  Romania, Societatea Alexis de
Tocqueville a fost infiintata in 2011, de
dl. Steven Van Groningen, iar in 2017,
membrii donatori au fost:

Valeria Racila van Groningen
Presedinte, Bucharest Running Club

Steven van Groningen
Presedinte si CEO, Raiffeisen Bank

Peter Weiss
Consultant Independent

Marian Dinu
Partener DLA Piper

Lidia Fati si Dan Fati
Parteneri Fondatori Dacris

loana Hategan
Managing Partner, Hategan Law Office
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Andrei Pogonaru
Partener, Central European Financial Services

Daniela Toader si Serban Toader
Senior Partner, KPMG Roménia & Moldova

Dan Stefan
Managing Partner, Autonom

Adrian Mihai
Managing Partner, Fan Courier

Neculai Mihai
Managing Partner, Fan Courier

Felix Patrascanu
Managing Partner, Fan Courier

Vladimir Kalinov
Vicepresedinte, Raiffeisen Bank

Prof. Radu R. Florescu & familia

Mariana Gheorghe
CEO, OMV Petrom

Thomas Christian Knobel
Fondator WowApp

Dan Stefanescu
CEO Gersim

Laura Khouri
Presedinte Western National Group

Michael K. Hayde
CEO Western National Group

Horia Manda
Managing Partner, Axxess Capital






Programul MAJOR GIVING nu este doar
despre filantropie, ci este despre puterea
unuigrup deocamenidedicati,responsabili,
carora le pasa de comunitatile din jurul
lor si care reusesc sa le modeleze viitorul
intr-o maniera pozitiva.

Asadar, multumim donatorilor majori care,
in 2017, au sprijinit United Way Romania
cu o contributie de peste 1000 $:

Mari Kano Klemm, Ciprian Ladunca,
Alexandra Florea si Matei Florea, lleana
Farmache, Bogdan Bibicu, Adriana
Stoica, Cristian Popescu, Vikram

Dixit, Victor Geus, Calin Avram, Irina
Kubinschi, Florin Lincaru, Monica
Udrescu, Cristina Grigorescu, Ramona
Jurubita, Aura Giurcaneanu, Raluca
Soare, Cezar Furtuna, Felix Daniliuc, Jeff
Sullivan, Mirel Plesca, Cristina Popescu,
Maria Tomescu, Mechtild Gollnick

si alti 3 donatori care doresc sa

ramana anonimi.

INTEGRARE

BUCURESTI

Asociatia SOS Satele Copiilor Romania,
Fundatia Joyo, Asociatia Valentina
Romania, Asociatia Sfantul Arhidiacon
Stefan, Fundatia Inocenti - Filiala
Bucuresti, Asociatia pentru o Comunitate
Solidara si Interventie Sociala — ACSIS,
Asociatia “Ana si Copiii", Fundatia
Providenta, Fundatia Viitor Pentru Copiii
Romaniei, Asociatia “Sprijinirea Integrarii
Sociale” — ASIS, Asociatia Mia's Children,
Asociatia  Sfantul ~ Stelian, Asociatia
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Lindenfeld — Ajungem Mari, Asociatia
Teach for Romania, Asociatia Culturala
pentru Teatru si Origami din Romania —
A.CT.OR, Fundatia Light Into Europe,
Asociatia Help Autism, Fundatia Copii in
Dificultate, ASCHF-R Filiala Bucuresti —
Centrul de Zi Aurora.

CLUJ-NAPOCA

Fundatia Dezvoltarea Popoarelor — Filiala
Cluj, Serviciul de Ajutor Maltez in Romania,
Asociatia Autism Transilvania.

TIMISOARA

Societatea pentru Copii si  Parinti,
Asociatia Crestind For Help, Missio Link
International, Asociatia Copii si Asociatia
Timar.

ALTE ZONE DIN TARA

CS Aurora Bdicoi (Baicoi), Asociatia
pentru Pitici (Brasov), Filiala Prahova a
Crucii Rosii (Bucov), Centrul de zi pentru
copii Sfanta Marina (lasi), Fundatia
Comunitara Sibiu (Sibiu).

INTEGRARE

BUCURESTI

Fundatia Chance for Life, Asociatia
Alternativa 2003, Asociatia Sfanta Ana,
Fundatia Parada, Asociatia Samusocial
din Romania, Organizatia Umanitara
Concordia, Asociatia Semn de Viatg,
Asociatia Touched Roménia, Agentia
Adventista pentru Dezvoltare, Refacere
si Ajutor — ADRA Romania, Asociatia
Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
“Omenia” Bucuresti Stefan, Fundatia
Inocenti — Filiala Bucuresti, Asociatia
pentru o Comunitate Solidara si Interventie
Sociald — ACSIS.



LIVE UNITED

CLUJ-NAPOCA
Uniunea Crestina din Romania.

TIMISOARA
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany.

SANATATE

BUCURESTI
Fundatia Crucea Alb-Galbend, Asociatia
de Ajutor Mutual Bucuresti, Asociatia
PAVEL. - Primind Ajutor, Viata este
Luminoasa.

CLUJ-NAPOCA

Asociatia Filantropica Medical Crestind
Christiana — Centrul de Asistenta Medico-
Sociala Sf Pantelimon .

TIMISOARA
Asociatia Little People.

ALTE ZONE DIN TARA
Fundatia Baylor — Marea Neagra
(Constanta).

PERSOANE PRIVATE

Sorina & Mikael Fredholm, Carmen
Bruma, Irina Pacurariu, Dana Rogoz,
Sonia Argint- lonescu, Tedy Necula,
Gaspar Gyorgy, Alexandru Constantin
si Diana Bart (Prima TV), Andreea
Raicu, Ada Condeescu, Livia Graur,
Vlad Mirita, Nina Mihaila, Alexandru
Pavel, Alexandru Damian, Dan Ivan,
Stefan Caltia, Matei Caltia, Ana & Irina
Wagner, Laura Hincu, Mihaela Zvinca,
Mihaela Bachmann, Teli lacsa, Cristian
Samfira, Oana Vasiloiu, Mihaela-Doina
Radulescu, Irina Dimiu, Alina Miron,
Oana Diaconu, Claudia Vasilache.
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LIVE UNITED

n 2017, United Way Romania a strans fonduri in valoare de 9.872.539 RON pentru
a dezvolta si sustine programe si initiative pe termen lung in Bucuresti, Cluj si
Timisoara. Informatiile financiare de mai jos fac parte din situatia financiara pentru
2017, audiata de catre PricewaterhouseCoopers. Raportul de audit complet este
disponibil pe www.unitedway.ro.

85% 9%
Sponsorizari Donatii persoane
companii fizice Venituri 9.872.539 RON %

Sponsorizari companii 8.436,463 RON 85%
5% Donatii persoane fizice 895.664 RON 9%
Granturi Granturi 446.386 RON 5%
1% Dobanzi si alte venituri 94.026 RON 1%

Dobanzi si alte venituri

Sponsorizarile din partea companiilor reprezintd fonduri pe care companiile
le-au donat pentru a sprijini misiunea United Way Romania si programele sale care
promoveaza educatia, integrarea socio-economica si sdnatatea.

Donatiile din partea persoanelor fizice constau in donatii salariale din partea angajatilor
companiilor partenere, precum si in donatii substantiale din partea membrilor Societatii
Alexis de Tocqueville si a Donatorilor Leadership, care aleg sa aduca o contributie
semnificativa programelor noastre, la nivel personal.

Granturile sunt fonduri primite de la fundatii internationale pentru dezvoltare
organizationala.

Dobanzile si alte venituri generate din investitii si activitati conexe.

Cheltuielile de programe includ granturile acordate de UWRo organizatiilor locale care
implementeaza proiecte sociale, precum si sustinerea financiara alocata evenimentelor
comunitare.

Cheltuielile non-operationale includ taxe de membru, impozite si comisioane bancare.
Activitatile generale si administrative includ serviciile administrative, financiare,

juridice, cele legate de strangerea de fonduri, resurse umane, IT si alte servicii necesare
bunei functionari a organizatiei.

o) o)
., 30% 12% Cheltuieli 8.552.816RON %
ranturi, activitati Generale si
educationale si administrative Cheltuieli de programe: granturi
sociale . !
- activitati educationale si sociale 7.369.738 RON 86%

J 29, Cheltuieli:

Non-operationale generale si administrative 1.051.370 RON 12%
Non-operationale 131.708 RON 2%
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United Way Romania, bd. Dimitrie Pompeiu nr. 9 - 9A Raiffeisen Learning Campus,

Bucuresti, sector 2, 020335
www.unitedway.ro

United Way Romania

Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 9 - 9A
Raiffeisen Learning Campus, Bucuresti, Sector 2, 020335
www.unitedway.ro

BUCURESTI

Conturi bancare:

RON: RO67 RZBR 0000 0600 0510 0708
USD: RO97 RZBR 0000 0600 0520 4928
EURO: RO72 RZBR 0000 0600 0805 8342
office@unitedway.ro / +40 21 306 2014

CLUJ-NAPOCA

Str. Alexandru Vaida Voievod, nr. 53 - 55, Etj 6, birou Office Depot, 400436
Cont RON: RO58 RZBR 0000 0600 1113 8538

office@unitedway.ro / +40 732 008 009

TIMISOARA

Str. XXVII, Sag, Jud. Timis, 307395

Cont RON: RO65 RZBR 0000 0600 1119 8261
ada.gabor@unitedway.ro / +40 730 068 413

Acest material a fost creat pro bono de Centrade-Cheil United
si tiparit pro bono de DACRIS GROUP Way

United Way Romania



