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MESAJ DIN PARTEA PRESEDINTELUI
SI A DIRECTORULUI EXECUTIV

irca 41,7% dintre romanii cu

varste de sub 18 ani sunt

supusi riscului de saracie

sau excluziune socialg,

conform datelor biroului
european de statistica Eurostat. Este
cea mai mare proportie din Uniunea
Europeana. in Anul Centenarului, in
Romania, 4 din 10 tineri si 4 din 10 copii
traiau in risc de saracie si excluziune
sociala.

Cifrele acestea reprezintd oameni.
Fiecare procent se traduce in copii
si tineri care nu au ce manca, nu au
conditii minime de trai si nu au sansa
unei educatii scolare.

United Way reprezintd oameni. Care
cred ca fiecare copil are dreptul la
reusita in viata. Pentru noi, filantropia
nu e doar un act de caritate, ci un
angajament fatd de societate, fatd de
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noi insine si fatd de comunitatea din
care facem parte. Pentru c3, in crearea
si  definirea  progresului, viitorului
si, mai presus de toate, a identitatii
individuale avem nevoie de sustinere si
de solidaritate - de intreaga comunitate.
lar o comunitate devine prospera atunci
cand fiecare membru are oportunitatea
de a duce o viata decenta, de a-si
descoperi si valorifica potentialul.

In 2018 am reusit, cu sprijinul a 68 de
companii, peste 2.000 de donatori
individuali, 48 de donatori majori si 1632
de voluntari sa oferim sanse pentru
10.409 copii, tineri si varstnici aflati in
situatii de risc.
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in spatele acestor cifre se gésesc
oameni. Raportul anual United Way
Romania este, la randul sau, despre
oameni. Despre persoanele care au
reusit, si in 2018, sa influenteze in mod
pozitiv comunitatile si vietile celorlalti.
Tot ceea ce am realizat in acest an
a fost posibil cu sprijinul donatorilor,
partenerilor, voluntarilor si sustinatorilor
United Way Romania, carora dorim sa le
multumim.

Lumeain caretrdim poate fiimbunatatita
prin eforturi comune, prin consens
si cooperare, cu ajutorul oamenilor
pregatiti si dornici sa schimbe ceva, sa
ajute comunitatea.
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DESPRE NOI

United Way Romania este o fundatie
romaneasca independenta, afiliata la
United Way Worldwide, care cuprinde
o retea de aproape 1.800 de organizatii
locale din 43 de tari. in fiecare an,
companiile partenere United Way si
angajatii acestora, donatori si voluntari,
contribuie cu peste 4 miliarde de dolari
si 25 de milioane de ore de voluntariat
pentru a ajuta oameni in dificultate sa
duca o viata mai buna - ceea ce face din
United Way cea mai mare organizatie
nonprofit din lume!

Din 2004, United Way Romania
(UWRo) sprijind programe si initiative
sociale care imbunatdtesc vietile
copiilor, adultilor si varstnicilor aflati
in dificultate. Munca noastrd se
concentreaza pe cele trei directii care
pun bazele unei comunitati prospere:

m acces la 0 EDUCATIE de calitate;

m servicii bune de SANATATE;

m un VENIT suficient pentru a
intretine o familie.

Viziunea UWRo este aceea a unei
comunitati prospere, capabile de a-si
sustine membrii sa-si atinga potentialul
maxim.

Misiunea noastra este sa imbunatatim
calitatea vietii in comunitate, prin
incurajarea  donatiilor  individuale,
corporatiste si a voluntariatului.
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CUM ACTIONAM

m Sprijinim  oferirea de  servicii
educationale, de sanatate si de
integrare persoanelor defavorizate din
Romania, pentru ca acestea sa aiba o
viata mai buna;

m Implicdm un numar cat mai mare
de parteneri — organizatii, companii,
institutii si persoane private in activitati
de responsabilitate socialg, filantropie
si voluntariat;

m Contribuim la  intarirea  si
consolidarea  societatii civile din
Romania, in special a serviciilor sociale
prestate de ONG-uri;

m Sustinem institutiile guvernamentale
in efortul lor de a construi comunitati
prospere;

m Aplicam si promovam transparenta
si profesionalismul.




GRIJA PENTRU OAMENI

Mobilizam comunitati, pentru a schimba
vieti si a crea o societate mai buna.

INTEGRITATE

Integritatea si credibilitatea fiecarui
angajat al organizatiei, ale membrilor
conducerii, ale voluntarilor si
beneficiarilor sunt esentiale pentru
forta si succesul organizatiei noastre.

TRANSPARENTA

Suntem deschisi, transparenti si
responsabili in tot ceea ce facem.

(o)}

VALORILE UNITED WAY
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RESPONSABILITATE

Ne asumam raspunderea de a
imbunatati viata celor din comunitatea
din care facem parte si, in special, a
celor nevoiasi.

EFICIENTA

Obtinem un real impact in
comunitate, rdspunzand eficient

celor mai presante probleme
si sustinand cele mai

vulnerabile grupuri.

¥



United Way Worldwide

v/

nited Way este prezenta in
aproape 1.800 de comunitati
din peste 40 de tari si teritorii
dinintreaga lume. Dezvoltam
si sustinem programe de
educatie, stabilitate financiara si sana-
tate - pilonii unei comunitati prospere.

United Way este cea mai mare organi-
zatie nonprofit privata din lume si anu-
al imbunatateste vietile a peste 60 de
milioane de oameni din toata lumea, cu
ajutorul a 2,8 milioane de voluntari sia 9
milioane de donatori care contribuie cu
suma de 4,7 miliarde $.
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REZULTATE I POVESTI (I,

onsacrat sin
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= persoane fara adapost, mame singure,
CE AM REALIZAT IN 2018 persoane cu dizabilitati, parinti si tineri
din familii sdrace) au fost sprijiniti,

Impreung, in 2018, am ajuns la 10.409 pentru a se integra social si profesional;

de oameni. Dar, dincolo de cifre si

statistici, anul 2018 este suma tuturor m 2567 de
vietilor schimbate, lectiilor invatate
despre solidaritate, voluntariat,
implicare sociald, impact sustenabil
si angajament fatda de comunitate si
prosperitate.

copii, adulti si
varstnici au primit ingrijiri sociale si
medicale de baza,
pentru a putea duce
o viata demna.

m 6375 de copii din medii defavorizate
au fost sprijiniti sa raméana la scoalg;

m 1467 de tineri si adulti in dificultate
(tineri din centre de plasament,




Dacé pentru cei mai multi dintre noi
scoala a fost o etapa fireascdin evolutie,
astazi, pentru multi copii, sansa de a
merge la scoald este un adevarat lux.
Dorinta de a afla mai multe si de a fi
educat este un vis greu de atins pentru
cei mai putin norocosi. Pentru multi
copii din Romania, ai caror parinti se
lupta pentru traiul zilnic, scoala nu este
deloc o prioritate.

Educatia este un drept al tuturor copiilor,
indiferent de mediul in care s-au nascut.
Doar cd, in Romania, numai o treime
dintre copiii defavorizati termina
scoala generala. Fara sanse reale si
acces continuu la educatie, multi dintre
acesti copii risca sa ajunga la randul lor
adulti in dificultate, care se vor lupta cu
sdracia si cu lipsurile.

United Way Romania crede in abordarea
integrata a educatiei - fundamentul unei
societati sanatoase. Pentru ca un copil
sau un tanar sa aiba acces la educatie
de calitate este nevoie de implicarea
tuturor membrilor comunitatii.

INVATA SA REUSESTI

Programul ,invata sa reusesti” isi dores-
te sa creasca sansele copiilor de a de-
veni un factor de schimbare in comuni-
tate. Printr-o interventie integratd, in care
actiunile sunt construite in jurul nevoilor
copiilor, dar care ia in calcul si responsa-
bilitatea parintilor si profesorilor pentru
dezvoltarea acestora, sansele copiilor
de arupe barierele saraciei si de a avea
un impact pozitiv in comunitate cresc
semnificativ. P4nad in acest moment,
peste 6.500 de copii au fost inscrisi in
program.

Abandonul scolar sau lipsa oricarei
forme de invatamant este o problema
grava in Romania si, fara o interventie
integrata, va continua sa se accentue-
ze in multe comunitati.

Programul ,invatd s reusesti” isi do-
reste sa imbunatateasca viata copiilor
prin acces la educatie, iar principalele
obiective sunt urmatoarele:

m Cresterea prezentei scolare a copii-
lor din medii vulnerabile;

m Imbunatétirea situatiei scolare a
copiilor aflati in program, prin activitati
de tutorat si mentorat;

m imbunat&tirea abilititilor de preda-
re si empatie a profesorilor care lucrea-
za cu copii din medii dezavantajate;

m Cresterea numarului de adolescenti
care isi continua educatia si se prega-
tesc pentru intrarea pe piata muncii;

m Dezvoltarea gradului de constienti-
zare a importantei educatiei la nivelul
parintilor.

Printr-o abordare temeinica, programul
devine un real succes avand ca elemen-
te asigurarea nevoilor materiale ale co-
piilor (mancare, rechizite, imbracaminte
etc.), oferirea de sprijin educational cu
ajutorul specialistilor si a voluntarilor
(tutori si mentori), facilitarea accesu-
lui la activitati extra curriculare, lucrul
cu parintii pentru sprijin psiho-social
si dezvoltarea abilitatilor profesorilor
pentru lucrul cu copiii din medii defavo-
rizate.

Activitatile principale

1. Program after-school pentru copii

Copiii primesc asistenta personali-
zata si suport educational in centrele
de zi partenere si in programe sociale




de after-school. Copiii beneficiaza de
ajutor la rezolvarea temelor si pentru
recuperarea decalajelor educationa-
le, imbunatatindu-si astfel rezultatele
scolare. Pentru dezvoltarea personalg,
copiii participa la diferite activitati care
includ: cluburi de citit si de pictura, ate-
liere de utilizare a unui PC, prezentari
despre reguli de baza pentru o igiena
corespunzatoare, activitati sportive,
vizite la muzee si alte activitati care le
imbunatatesc abilitatile de comunicare.

2. Ajutor material pentru copii

m tindnd cont de faptul ca principa-
la cauza a absenteismului scolar este
saracia, este imperativ sa ne asiguram
ca scoala este gratuitd pentru copiii din
mediile defavorizate;

m in cadrul proiectului, toti copiii be-
neficiaza zilnic de o masa calda sau o
gustare sanatoasa, precum si de ajutor
financiar prin asigurarea de rechizite,
imbracaminte, incaltaminte, produse
de igiena si medicamente;

m deoarece in timpul vacantelor de
vara in care copiii din mediile defavori-
zate nu mai iau contact cu nicio forma
de educatie, oferim kit-uri educationale
care includ carti, materiale creative, jo-
curi educationale etc.

3. Academia Profesorilor

m profesorii isi imbunatdtesc meto-
dele de lucru cu copiii din mediile defa-
vorizate;

m activitatile Academiei au la baza un
curriculum dezvoltat de catre specialis-
tii din programele United Way. Princi-
palele teme ale Academiei sunt preve-
nirea abandonului scolar, identificarea
problemelor sociale ale copiilor, motiva-
rea, egalitatea de sanse si comunicarea
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cu parintii.

4. Activitati cu tutori si mentori voluntari

m Voluntarii oferd sprijin copiilor la
citit, scris, matematica si la rezolvarea
temelor, atat in timpul anului scolar, cat
siin vacanta de varg;

m Programul de mentorat este dedi-
cat adolescentilor din proiect si isi do-
reste sa faca din voluntarii United Way
modele de viatd pentru beneficiari.

5. Academia Parintilor

m parintii frecventeaza lunar intalniri-
le din cadrul Academiei Parintilor si isi
vor imbunatati abilitatile de parenting.
Aceste intalniri sunt facilitate de psiho-
logi sau asistenti sociali si au scopul de
a dezvolta relatia dintre copii, parinti si
scoala.

b.315

DE COPII DIN MEDII DEFAVORIZATE AU FOST SPRUJINITI

SA RAMANA LA SCOALA



REZULTATE 2018

Tn 2018, United Way Romania a sprijinit
6375 de copii din medii defavorizate sa
nu isi intrerupa educatia.

m 4181 de copii din comunitati sara-
ce au fost sprijiniti sa mearga la scoala
si gradinitg;

m 1928 de copii spitalizati pe o peri-
oada lunga au participat la programe
educative si de terapie prin artg;

m 266 de copii cu tulburari de spec-
trul autist sau cu dizabilitati neuro-mo-
torii au beneficiat de servicii individuali-
zate de recuperare intensiva, fiind astfel
ajutati sa se integreze social;

m 137 de profesori au participat la
intalniri cu specialisti in care au fost
abordate aspecte practice legate de
munca cu copiii si tinerii aflati in situatii
de vulnerabilitate, proceduri referitoare

1.467

.

la prevenirea abandonului scolar si rolul
cadrelor didactice in acest proces;

m 428 de parinti ai copiilor sustinuti
sd nu abandoneze scoala au participat
frecvent la intalnirile Academiei Parinti-
lor;

m 80 de profesori, cadre medicale si
parinti au fost pregatiti sa interactione-
ze cu copiii cu autism si cu cei cu defici-
ente de auz/vaz, fiind initiati in limbajul
semnelor prin participarea la diferite
cursuri de specializare.

2.967

DE COPII, ADULTI §1 VARSTNICI AU PRIMIT
INGRIJIRT SOCIALE I MEDICALE DE BAZA,
PENTRU A PUTEA DUCE 0 VIATA DEMNA

DE TINERI $I ADULTI IN DIFICULTATE (TINERI DIN
CENTRE DE PLASAMENT, PERSOANE FARA ADAPOST,
'MAME SINGURE, PERSOANE CU DIZABILITATI,
PARINTI SI TINERI DIN FAMILI SARACE) AU FOST
SPRUJINITI, PENTRU A SE INTEGRA SOCIAL SI
PROFESIONAL



EDUCATIA - CENTRUL SCHIMBARI
IN COMUNITATE

Prin programul cu o durata de 5 ani au
fost infiintate si sustinute 12 Centre
Comunitare, care functioneazd ca
hub-uri comunitare. Avand la baza
bunele practici ale proiectului ,,Tnvat,é sa
reusesti” si beneficiind de o finantare
oferita de Fundatiile Velux si Globalworth,
programul ,Educatia - Centrul Schimbarii
in  Comunitate” dezvolta un model
integrat de interventie, menit sa genereze
0 schimbare de durata in comunitate.
Scopul programului este sa reduca rata
de abandon scolar, prin imbunatatirea
relatiei din cercul comunitate-scoala-
familie, concentrandu-se asupra copilului.

in 2018, in cele 12 Centre Comunitare
infiintate la Urlati, Fundulea, Baicoi,
Jilava, Padureni, Cluj-Napoca (Pata-Rét),
Sénandrei, Masloc, Carani, Semlacy,
Bucovat si Scoala nr. 20 (Timisoara), au
fost ajutati 1697 de copii, 240 de copii au
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participat la activitati de tutoring, au avut
loc 978 activitati de invatare non formalg,
107 excursii si 140 activitati cu invitati.
Totodatd, au fost formati 65 de educatori
parentali si 48 de mediatori scolari.

In acest program, dezvoltat intre
anii 2017-2021 vor fi implicati 3.500
de copii, 2.800 de parinti si 700 de
profesori in peste 1.700 de activitati
educative.
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Mihai, cuceritorul de medalii la karate

Mihai, un baiat de 12 ani care provine
dintr-o familie greu incercatd, era un
adolescent tulburat. Are un frate si o
sord mai mari, mama este casnicag, tatal
lucreaza ca zilier in constructii si stau,
cu totii, intr-o locuinta saracacioasa.
Pentru ca parintii nu ii pot ajuta la lectii,
cei trei frati sunt beneficiari ai programu-
lui Invata sa reusesti” al United Way Ro-
mania, frecventand centrul de zi al Funda-
tiei Inocenti din Bucuresti.

Pana nu de mult, Mihai era un copil cu
un comportament agresiv, avea conflic-
te cu colegii, iar psihologul Fundatiei
avea intalniri dese cu el, pentru a-l ajuta
sa-si gaseasca echilibrul. Pana intr-o zi,
cand baiatul s-a intélnit cu sensei, un
voluntar implicat, detindtor al Centurii
Negre la karate, care antreneaza cu de-
dicare copiii din cadrul Fundatiei ,Ino-
centi”. Mihai a inceput sd urmeze cur-
suri de karate si, in scurt timp, a dovedit
ca este talentat, are forta si precizie si
a dezvoltat o adevarata pasiune pentru
acest sport. S-a remarcat imediat prin-
tre ceilalti copii si, treptat, a inceput sa
participe si la concursuri.

La numai cateva luni de la primele an-
trenamente a inceput sa castige prime-
le medalii. Mai intai la concursuri nati-
onale, apoi internationale, viitorul fiind
foarte promitator daca va continua an-
trenamentele in acelasi ritm. Mai mult
decét atat, rezultatele la invatatura s-au
imbunatatit considerabil. La scoald, Mi-
hai da dovada de perseverenta si matu-
ritate, ajutandu-i cu sfaturi si indrumari
pe copiii mai mici din program.
Rezultate obtinute in competitiile de
karate si la scoald sunt, desigur, rezul-
tatele muncii si eforturilor lui Mihai.
Dar acestea au fost posibile si datorita

D

includerii adolescentului in programul
Invata sa reusesti al United Way Roma-
nia.

Laurentiu, baiatul care face pizza = ™

N\

Laurentiu este un tanar care provine
dintr-o familie numeroasa, cu opt copii.
Veniturile familiei sunt extrem de redu-
se, mama fiind pensionata medical. Cu
totii traiesc, alaturi de mama lor, intr-o
camera inchiriatd, care nu este racorda-
ta la reteaua de gaze, iar baia si bucata-
ria sunt improvizate pe un hol. Pe langa
grijile materiale, lipsa spatiului este un
alt motiv pentru care copiii familiei sunt
sprijiniti de Fundatia Joyo, prin progra-
mul “Invata s& reusesti” al United Way
Romania.

Prin includerea in programul desfasurat
de fundatie la Casa Florian din Bucu-
resti, copiii beneficiazd de sprijin pe-
dagogic, psihologic, social si material.
Astfel, viata lor s-a imbunatatit semnifi-
cativ. Copiii se bucura zilnic de o masa
calda, gustari, ajutor la teme, primesc
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rechizite, imbrdcaminte, incaltaminte si
sprijin material pentru a-si putea plati la
timp utilitatile.

Laurentiu a inteles cat de important
este sd mergi la scoald si sa inveti o
meserie. A facut toate eforturile pentru
a nu abandona lupta si pentru a lua note
cat mai bune, a valorificat toate oportu-
nitatile aparute in drumul sau si si-a im-
bunatatit permanent abilitatile sociale
si capacitatea de comunicare cu cei din
jur. Mai mult, a inteles cat de important
este sa isi mentind o stare de sanatate
cat mai buna si sa se pregateasca pen-
tru o viitoare viata profesionald. A urmat
chiar si un curs de preparator de pizza si
se gandeste sa inceapa cat mai curand
sa practice aceasta meserie.

~Fundatia a fost o a doua familie pentru
mine si am multe motive sa zic asta.
Fratii au fost cu mine si am putut sa imi
continui scoala, ca si ei. Aici am avut
ocazia sa inteleg cat de important este
sa nu te lasi de scoala. Ma gandesc sa
dau si la Politehnica si sa ma si angajez,
sa fiu si eu pe picioarele mele”, spune
Laurentiu - unul dintre cei 6500 de co-
pii din Romania care beneficiaza de
programul “Invata s reusesti” al United
Way Romania.

O casa mai mare pentru Alin si Andreea

,Cel mai mult imi place sa merg in parc
duminica, s& mananc orez, iar albastrul
ca apa este cea mai frumoasa culoare”,
spune Alin, fratiorul de 8 ani al Andreei.
Ea zédmbeste. Zambeste mereu si e
foarte cuminte. Are 12 ani, invata bine,
ii place matematica, citeste si ar vrea sa
aiba cat mai multe carti. i place chiar si
poezia si incepe sa-mi recite ,Concertul

R
primaverii” de George Cosbuc. ,Sarmale
sau pizza, nu stiu exact ce mancare pre-
ferata sa aleg”, mai spune ea.

Alin si Andreea locuiesc alaturi de pa-
rinti intr-o casa cu doua camere. Locuin-
ta este racordata la sistemul de energie
electrica si la reteaua de apa curents,
dar nu are canalizare. Veniturile familiei
sunt foarte reduse. Mama lor este cas-
nica si ajutd, ca voluntar, Asociatia Ana
si Copiii, iar tatdl este muncitor necali-
ficat in constructii. Alin si Andreea sunt
sprijiniti de United Way Romania prin
Centrul Comunitar ,Ana si Copiii” din
localitate, unde vin in fiecare zi a sapta-
manii. Aici iau masa de pranz, primesc
pachetelul pentru scoal3, isi fac temele,




)

1 1 livh,

se joaca, participa la activitati de educa-
tie non-formala si merg in excursii. Re-
zultatele scolare ale Andreei sunt din ce
in ce mai bune, iar invatatoarea o lauda
si este foarte multumitd de progresele
ei. Cu ajutorul Asociatiei, intreaga fami-
lie si-a imbunatatit conditiile locative, re-
usind sa construiasca o noua camera si
sa refaca acoperisul casei.

Dulciuri si poezii

Diana (14 ani), Ana-Maria (13 ani) si Da-
ria (5 ani) locuiesc cu tatal lor in Urlati,
jud. Prahova, in doua camere ale casei
bunicilor paterni. In aceeasi casa mai
stau si bunicii, bunica tatalui si un frate
al acestuia, alaturi de sotie si copil. Fi-
ecare dintre fete are visele si pasiunile
ei, chiar daca bunica a luat locul mamei.
Tatal Tsi creste cele trei fete singur, pen-
tru ca este despartit de mama lor, care
locuieste in alta parte, cu copilul cel mai
mic al familiei, un baietel de trei ani.
Venitul familiei se rezuma la alocatiile
fetelor si putinul castigat de tatal care
lucreaza ca muncitor necalificat, sezo-
nier, in constructii.

Cele trei surori sunt sprijinite de United
Way Romania prin Centrul Comunitar
JAna si Copiii” din Urlati, unde vin cu
placere si care le-a ajutat sa isi imbuna-
tateasca rezultatele scolare. Copiii vin
la centru in fiecare zi a saptamanii, iar
aici primesc 0 masa calda si o gustare,
isi fac temele, merg in excursii, tabe-
re si iau parte la activitati de educatie
non-formala. Aceste activitati contribuie
la educatia lor financiard, pentru sanata-
te, educatia civic, le invata sa lucreze in
echipd sau sa isi dezvolte abilitatile de
comunicare si negociere. Rezultatele lor
scolare s-au imbunatatit vizibil, datorita

.

frecventarii centrului unde copiii sunt
ajutati zilnic la teme si lucreaza supli-
mentar.

Daria, cea mai mica dintre fete, merge la
gradinita sifi place pentru c& ,sunt multi
copii”. lubeste rozul si spaghetele si isi
doreste o bicicleta. Anei-Maria, sora de
13 ani a Dariei, 1i plac Limba Roméana si
tehnologia, bratarile, fast-food-ul, paste-
le, negrul, salata si cainii. Diana, sora lor
de 14 ani, este pasionata de poezie si ii
plac dulciurile. ,,As manca toata ziua nu-
mai dulciuri”, rade ea. Citeste poezii, le
recita si si-ar dori sa si scrie poezii. Ma-
teria ei preferata este Romana si visea-
za sa faca o scoala de make-up. Daca ar
fi sd schimbe ceva la ea acum, la 14 ani,
n-ar schimba nimic.




INTEGRARE

Drumul spre reusita

in Romania, 7 milioane de oameni sunt
expusi riscului de saracie si excluziune
sociala. Tineri provenind din centre de
plasament, oameni cu dizabilitati sau
fara adapost nu au sanse reale sa rupa
cercul saraciei si se confruntd cu mai
multe tipuri de excludere socialg, fie din
cauza nivelului scazut de educatie, fie
pentru ca le lipsesc documentele legale
necesare pentru angajare si accesul la
informatii.

Drumul spre reusita - principalul nostru
program pentru integrare sociala si
profesionald - a devenit un model de
abordare integrata care asigura sanse
reale la un loc de munca si obtinerea
independentei financiare pentru tinerii
si adultii vulnerabili, prin consiliere
profesionald, cursuri de calificare si
educatie financiara.

Drumul spre reusita a fost conceput ca
un program integrat de interventie, cu o
duratd de doi ani, menit sa transforme
beneficiarul dintr-un individ vulnerabil,
dependent de asistentd socialg,
intr-un membru activ al comunitatii,
independent financiar. Activitatile din
program includ cursuri de calificare,
consiliere vocationala si de carierd,
traininguri pentru dezvoltarea abilitatilor,
workshop-uri si sesiuni individuale de
lucru pe teme practice (cum sa faci un
CV, cum sa cauti un loc de munca pe
internet, cum te prezinti la interviu etc.)
sau actiuni de tip job shadowing, prin
care un tanar din program insoteste un
angajat dintr-o companie pe durata unei
zile de lucru.
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REZULTATE

® 1476 de tineri, adulti si parinti in
dificultate au primit consiliere socialg,
psihologica si juridica pentru a se
integra social;

m 432 de persoane au beneficiat de
consiliere vocationala privind integrarea
pe piata muncii;

m 65 de persoane s-au calificat in
diverse domenii in urma participarii la
cursuri de calificare profesionala;

m 232 de persoane s-au angajat;

m 160 de persoane fara adapost si-au
imbunatatit vietile si au fost integrate in
comunitate;

m 42 de mame singure au primit
adapost si/sau asistenta sociala pentru
a depasi momentele dificile;

m 125 de varstnici au participat la
activitati de prevenire a marginalizarii si
izolarii sociale.




Adrian, mandru ca a devenit
independent financiar

Adrian, untanartrecut de 30 de ani, a fost
recent eliberat din inchisoare. Nu a avut
o viatd usoara. S-a izbit de o multime
de probleme, dar, in timpul privarii de
libertate, a inteles importanta calificarii
profesionale. Nu s-a ldsat coplesit de
probleme si, cu ajutorul unui program
al Organizatiei Umanitare CONCORDIA,
sustinuta de United Way Romania,
in timpul petrecut in penitenciar, a
urmat un curs de formare in domeniul
vanzarilor. Dupa eliberare, certificatul de
calificare profesionala si un anunt online
l-au ajutat s obtinad un loc de muncéla o
benzindrie, unde cunostintele dobandite
in timpul cursului l-au ajutat sa fisi
duca sarcinile la indeplinire si chiar sa
promoveze. Mai departe, intentioneaza
sa urmeze un alt curs de pregatire,
pentru a deveni electrician.

R

.

Dupa toate piedicile depasite si portile
pe care le-a deschis datorita pregatirii
profesionale, Adrian este mandru ca
a devenit independent din punct de
vedere financiar si este capabil sa
obtind si sa pastreze un loc de munca
stabil. Stie c&, datoritd Organizatiei
Umanitare CONCORDIA si United Way
Romania, poate acum sa aspire catre
noi posibilitati si catre un viitor din ce in
ce mai bun.

,Desi am fost initial angajat pentru o
perioada de proba de 90 de zile, dupa o
doar lund am fost anuntat de seful statiei
ca am trecut cu usurinta de perioada de
proba si am primit felicitarile acestuia,
insotite de bucuria lor de a ma incadra
in familia brand-ului lor. M-am straduit in
continuare ca la munca sa-mi dau toata
silinta si sa obtin rezultatele cele mai
bune, inclusiv la acele evaluari periodice
ale salariatilor facute de angajator. Nu
dupa mult timp mi-a crescut si salariul.
Imi este foarte bine la acest job (...) si,
chiar daca avem multe sarcini, sunt
foarte multumit... mai ales ca primim si

2n

bonuri de masa”, spune Adrian.




Drumul lui Viorel catre independenta
financiara

Viorelaajuns la organizatia CONCORDIA,
sustinuta de United Way Romania, la
inceputul anului 2018, dupa o perioada
grea si indelungat de somaj. in trecut,
tanarul care are acum 27 de ani a lucrat
ca ajutor de bucatar, dar, nefacand
fata presiunii de la locul de muncs, a
renuntat. La CONCORDIA, a luat parte
la un program de Job Coaching, care se
axeaza atat pe dezvoltarea profesionalg,
cat si pe cea personald. in cadrul acestui
program, Viorel a urmat un curs de
formare pentru lucrdtorii in comert,
dobandind o calificare cefi vaimbunatati
pe viitor sansele de reusitd intr-un
domeniu nou. in acelasi timp, Viorel a
avut parte de consiliere psihologica, cu
scopul de a-si creste increderea de sine.
Tot pe planul dezvoltarii personale, a
invatat ce inseamna sa fii independent:
pe parcursul pregatirii i-a fost oferita
sansa de a plati o suma mica drept
chirie pentru apartamentul primit.
Astfel, a invatat cum sa isi gestioneze
responsabil fondurile si cd poate reusi
s& se sustina si pe cont propriu.

in prezent, datoritd sprijinului primit,
Viorel a reusit sd se angajeze si
munceste la Carrefour Militari, ca
lucrator comercial. Dupa experientele
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prin care a trecut, datorita sprijinului
oferit prin intermediul United Way
Romania, este bucuros ca a reusit sa isi
gaseasca propriul drum in viata.

“M-au lasat sa cad singur si sd ma ridic
singur, sa fiu independent, sa fiu atent la
alegerile pe care le fac. Mi-au dat sansa
sd inteleg cu adevarat ce inseamna
libertatea, sa imi aleg singur drumul
potrivit pentru viitorul meu”, spune
tanarul.

Datorita programelor United Way, copiii,
tinerii, aduliii si varstnicii cu probleme
grave de sanatate beneficiaza de ingrijiri
medicale si sociale la domiciliy, iar bol-
navii in stare foarte grava primesc ingri-
jire paliativa (controlul durerii, consiliere
psihologica pentru pacienti si familiile
lor) in centre rezidentiale sau la spital.
Mai mult decat atat, UWRo sustine ini-
tiative si programe de preventie si trata-
ment precoce pentru evitarea probleme-
lor serioase de sdnatate in comunitatile
defavorizate.

Ei cui raman?

Tanti Nina si nenea Anghel traiesc o viata
amarata, plind de neajunsuri. Ea are 77
ani, iar el 80. Nenea Anghel e imobilizat
la pat de peste 5 ani. impreuna locuiesc
intr-o cladire cu doua camere napadite
de mucegai si igrasie, cu bucataria
incropitd intr-o prispa din exteriorul
casei. Si, poate s-ar fi resemnat, ca mulfi
altii, dar Tanti Nina si nenea Anghel au in
grija si 3 nepoti, ai caror parinti au murit
intr-un accident pe cand cel mic avea
doar 5 luni. Pentru acesti nepoti tanti
Nina se trezeste in fiecare dimineata




cu speranta unui viitor mai bun. Tanti
Nina, ca mai toti bunicii nostri care s-au
ndscut si au trait la targ, a facut doar 4
clase si apoi s-a angajat la CAP, pe cand
avea doar 19 ani. Acolo a lucrat toata
viata. Din motive greu de explicat nu au
existat inregistrari concrete ale anilor de
muncé si a ramas fara pensie. in fiecare
lung, in fiecare zi, tanti Nina incearca sa
imparta putinii bani din pensia batranului
intre medicamente, mancare, haine si
incaltari pentru copii. De carti, caiete,
ghiozdane si alte rechizite nici nu se
pune problema, pentru ca nu au de unde.

Pentru Tanti Nina, munca nu s-a
oprit niciodatd. Batranetea, boala si
sentimentul de neputintd o pandesc in
fiecare zi. Tanti Nina are nevoie sa stie
ca iarna viitoare nu va mai trebui sa isi
faca griji de bani pentru lemne de foc,
medicamente pentru sot, cu ce o sa se
incalte copiii pentru a strabate drumul
pana la scoald sau cine ii va indruma in
viata sifii va ajuta sa reuseasca la scoala.
De 15 ani, United Way Romania ajunge

acolo unde ne este greu sa imaginam
ca se poate trdi, cd oamenii isi duc
viata. impreund luptdm pentru ei,
pentru batrani ca nenea Anghel si tanti
Nina. Noi suntem vocea lor si facem
tot ce putem pentru viitorul acestor
oameni plini de griji si lipsuri. Luptam
pentru familiile greu incercate, aflate in
deznadejde, pentru batranii care nu mai
au nicio speranta in ziua de azi sau in
cea de maine si impreuna luptam pentru
ca acesti bunici sa nu mai traiasca in
uitare, sardcie, boala si deznadejde.

REZULTATE

m 2567 de pacienti (copii, tineri,
adulti, batrani) cu venituri mici au
beneficiat de servicii medicale de baza,
au primit consultatii, tratamente si
servicii medicale de recuperare in mod
gratuit si ingrijiri la domiciliu;

m 158 de copii cu boli incurabile au
primit ingrijire medicala.




O raza de speranta pentru batranii
singuri

La 83 de ani, dupa o viatd de munca,
lipsuri si neimpliniri, trdieste singura,
dintr-o pensie de 640 de lei, in garsoniera
surorii. Cheltuieste aproape toti banii pe
medicamente, pentru ca are o sanatate
subreda. Povestea doamnei Steliana
C. din Bucuresti este una ca multe
altele: povestea unui batran singur. Ca
dumneaei sunt multi altii in Romania.

Uitati de rude, lasati in urma de copiii
plecati sa isi faca un rost in lume,
neglijati de un sistem in care pensia e
mai mult promisiune sau, pur si simplu,
ignorati.

Doamna Steliana s-a nascut in 1936,
intr-o familie sdraca din judetul Bacau.
Parintii erau ocupati cu muncile
campului, asa ca fratii si surorile s-au
crescut unii pe altii, fard prea multd
scoala.
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Sperand intr-o soartd mai bung, in
tinerete a venit in Capitald. Insa viata
in Bucuresti nu i-a adus doamnei
Condeescu implinirea la care a sperat.
A lucrat ca zugrav pana cand s-a
pensionat pe caz de boal3, s-a casatorit,
apoi a divortat. Nu a avut copii. Asa a
ramas singura, in casa surorii, unde nu o
viziteaza nicio ruda. Si-ar dori macar un
animal de companie, dar nici asta nu isi
permite, din lipsa spatiului si a banilor.
Ajutorul a venit, Tnsd, din partea
United Way Romania, prin programul
,Deschide-iusa-fii solidarin continuare!”,
desfasurat in colaborare cu Asociatia
CARP Omenia. Saptamanal, este vizitata
de ingrijitorul la domiciliu, care o ajuta la
aprovizionare, obtinerea retetelor de la
medicul de familie, curatenie in locuinta
si, cel mai important, o face sa uite,
pentru putin timp, de singuratate. Tot
in cadrul acestui program, este vizitata
periodic de un medic si un asistent
social, pe care ii primeste cu mare
bucurie.

Ajutoarele materiale lunare acordate prin
acest program ii sunt de mare folos, iar
cu banii economisiti, datorita produselor
alimentare si igienico-sanitare primite
lunar, reuseste sa cumpere o parte
din  medicamentele necompensate
prescrise de medic. Are probleme de
sanatate (suferda de Hepatitd cronica,
insuficientd cardiacd si boald cronica
renald) si, din aceastd cauza, singurele
deplasari sunt in jurul blocului, unde fi
place sa hraneasca pisicile fara adapost.
Pentru Doamna Condeescu ajutorul
primit din partea United Way aduce
0 raza de soare intr-o batranete plina
de lipsuri. Aduce decentd si mai ales
speranta ca nu mai este singura, ca are
pe cineva aproape, caruia ii pasa.

=



isiunea United Way este

alimentata de pasiunea a

2,9 milioane de voluntari

din intreaga lume.

Voluntarii nostri provin

din tari si medii diferite, dar impartasesc

0 mare pasiune pentru imbunatatirea
comunitatilor lor.

TnRomania, anul 2018 ainsemnat, pentru

United Way, 1632 voluntari, care au

daruit, din propriul timp, nu mai putin de

8387 ore de voluntariat. Multi din acestia

au devenit mentori si au reusit sa

cladeasca relatii de incredere si

afectiune cu persoane vulnerabile care
se confrunta cu mari dificultati in viata
de zi cu zi, de la mame singure, la tineri
aflati in cautarea propriei independente

financiare. Voluntarii au ajutat la
consolidarea increderii in  propria
persoand, ajutandu-i sa descopere

oportunitati de dezvoltare personala si
profesionala.

Totodatd, cu ajutorul tutorilor am reusit
sa reducem nivelul de abandon scolar
in comunitati, unde mii de copii din
medii defavorizate au primit sprijin
aplicat in consolidarea cunostintelor
educationale, dezvoltéand deprinderi de
scris, citit sau calcul aritmetic.
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Dincolo de cuvinte: Irina

Sau, mai bine spus, in spatele cuvintelor.
Iina Anca Muresan este unul din
acei oameni mari care stiu cat de
important este sa fii alaturi de copii, sa
le ardti respect, apreciere si sa crezi in
potentialul lor. Ne demonstreaza asta
de trei ani, de cand a devenit voluntar
in programul educational al United
Way Romania. In fiecare s&ptamana,
Irina vine sa le citeasca celor mici in
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trei centre din judetul Timis, atat din
oras, cat si din mediul rural. Atelierele
de lecturd cu copiii ii incurajeaza pe
cei mici sa citeascd, sa isi foloseasca
imaginatia, sa se apropie de cuvinte si
sd invete sa inteleagd ceea ce citesc.
Si, mai mult decat atéat, copiii invata sa
se respecte, sa lucreze in echipe si sa
inteleaga ce inseamna prietenia. Irina
este, totodata si autor al unei carti pentru
copii: ,Dincolo de cuvinte, destainuirile
unui motan cuminte”.




EVENIMENTE DESFASURATE
CU SPRUINUL VOLUNTARILOR

X%

Kidovation - Proiect derulat impreuna
cu Accenture Industrial Software
Solutions Cluj

Programul ,,Scoala dupa scoala”
(februarie)

\

Kidovation este un proiect din cadrul
programului  ,Scoala dupa scoald”,
derulatimpreuna cu Accenture Industrial

.

Software Solutions Cluj, prin care copiiiau
invatat sa programeze robotei. Proiectul
adurat 5 luni pentru prima grupa de copii.

Donarea zilei de nastere prin platforma
Galantom

In 2015, Elena-Daria T4nasa si-a donat
prima data ziua de nastere in beneficiul
copiilor sprijiniti prin programele United
Way Romania. in 2018, Elena a dorit s3
repete aceasta experienta, pentru care i
multumim.

,M-a inspirat foarte mult modul in
care United Way lupta sa dea o sansa
la o viata normala unor copii carora
soarta nu le-a aruncat lozul céastigator,
deocamdata. Am realizat ca am ajuns
la momentul in care imi pot lua orice
cadou imi doresc de ziua mea si de
aceea, de acum incolo, de ziua mea imi
doresc sa daruiesc, nu sa primesc”, a
spus Elena.




Lidia Fati - unul dintre cei trei fondatori
ai companiei Dacris si membra a
Boardului United Way - si-a donat, de
asemenea, ziua de nastere in beneficiul
copiilor sustinuti de United Way.

Sunt gesturi de generozitate care ne
fac mandri sa avem aproape asemenea
oameni care ne fac sa intelegem ca
eforturile fundatiei United Way Romania
au ecouri.

Daruri de Pasti din partea Profi

Cu prilejul Sarbatorilor Pascale, United
Way Romania, cu sprijinul Profi Romania,
a oferit celor peste 8000 de copii,
tineri, adulti si varstnici care fac parte
din programele noastre de educatie,

sdndtate si integrare profesionald
produse alimentare si de curatenie.

Un ajutor de care s-au bucurat familii
intregi care au avut o masa imbelsugata
si hdinute noi de Pasti.

Cadouri de 1 lunie, in parteneriat cu
Fundatia Regina Maria

De 1 iunie, peste 150 de copii din 4
centre sustinute de United Way din
Bucuresti, Cluj-Napoca si Timisoara au
sarbatorit cu bucurie ,Ziua Copilului”
datorita partenerilor nostri din cadrul
Fundatiei Regina Maria - Reteaua
Privatd de Sanatate. Ei au pregatit
pentru fiecare copil cate un cadou
personalizat.
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Cadouri pentru copii din partea Rotary
Club, Cluj Napoca

Devine o minunatd traditie ca
Presedintele Rotary Club ‘Samvs’ Cluj-
Napoca sa isi incheie mandatul cu daruri
pentru peste 100 de copii din cele mai
sarace medii, prin intermediul United
Way Romania. In 2018, a fost randul
fostului presedinte Silviu Rosu sa aduca
celor mici bucurie in luna copiilor.

Donare de carti pentru copii Timisoara

Vacanta mare, vard, povesti - cuvinte
in spatele carora se ascunde bucurie
pentru fiecare copil. Si, pentru ca
vacanta de vara sa fie cu adevarat una
de poveste, angajatii a sapte companii
partenere au donat peste 550 de
carti copiilor din proiectele sustinute
de United Way Timisoara. Multumim
Hategan Attorneys, ACI Worldwide
Romania, Atos Romania, Eta2U, Profi
Romania, Raiffeisen Bank Romania si
Waterford Research Romania.

¢



Raiffeisen Active Summer for Kids

Urmadrim ca fiecare program si activitate
pe care le desfasuram sa devind o
oportunitate de invatare, cunoastere,
sprijin si recreere atat pentru copii, cat
si pentru partenerii si voluntarii nostri.
Aldturi de Raiffeisen Bank Romania
am dezvoltat programul Raiffeisen
Active Summer for Kids, pentru a
conecta copiii cu mentori. In cadrul
primei activitati, desfasurate pe 12
iulie, 13 voluntari au cunoscut copiii
de la Centrul Stelutelor. Impreund, au
descoperit care este secretul din spatele
tehnicii servetelului, au pictat ghivece,
au modelat, au impartasit idei si idealuri
si au plecat fiecare cu suvenirurile
proaspat realizate: Copiii cu tablourile,
iar voluntarii cu ghivecele, pentru a
planta semintele noilor prietenii.

Reamenajare in curtea scolii
24 iulie, Timisoara

.

Atunci cand voluntarii pun umarul
pentru a-i ajuta pe cei mici, se nasc
lucruri extraordinare.

Sub motto-ul ,Partasi la poveste”, pe
21 iulie 2018, United Way, alaturi de
angajati ai Hamilton Central Europe,
copiii de la Centrul Comunitar si
parintii lor au lucrat in echipa pentru a
transforma Curtea Scolii Gimnaziale
20 (structura a Colegiului Tehnic
Electrotimis) din Timisoara intr-un loc
de poveste, un spatiu prietenos, perfect
pentru activitati in aer liber.

Workshop de bijuterii impreuna cu
organizatia Touched Romania

in luna noiembrie, Asociatia Touched
Romania a organizat, impreuna cu
United Way Roménia si un grup de
voluntari inimosi de la GSK Consumer
Healthcare, un workshop de creare
a bijuteriilor, care au fost vandute,
iar profitul donat Asociatiei Touched
Romania. Mamicile si copiii de la
Casa Agar au petrecut clipe placute
impreund, iar in dupa-amiaza aceleiasi
zile au participat la un curs de nutritie.

Exatlon Rural

3 septembrie, Timisoara

Sfarsitul vacantei de vara a venit cu
surprize, distractie si provocari pentru
copiii din programul educational al
United Way din Timisoara. La Scoala
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Gimnaziald din localitatea Fibis a avut
loc Exatlonul Rural, un eveniment care
face parte din Turneul celor 5, in cadrul
caruia atat copiii, cat si specialistii in
educatie s-au intrecut in probe mai putin
obisnuite. Dupa un mic dejun energic,
pe un traseu bine stabilit, copiii au trecut
cu brio cele 5 probe: intinsul rufelor,
curatatul porumbului, sariturile cu sacul
si ... simularea mulsului vacii!

La final, copiii de la centrele comunitare
din Sanandrei, Carani, Masloc si de la
Scoala nr. 20 din Timisoara au primit
diplome, in aplauzele tuturor.

Activitati de Craciun

m Workshop de decoratiuni de
Craciun impreuna cu voluntarii de la
Nobel (21 decembrie) Elfii de la Nobel
au creat ornamente de Craciun cu
ajutorul copiilor care fac parte din
programele United Way Romania. La
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finalul workshop-ului, au impodobit
bradul si au savurat prajituri delicioase.
m Cadouri pentru copii (21 decembrie)

Copiii din cadrul mai multor centre
de zi au primit, cu ocazia Craciunului
si a Anului Nou, cadouri si dulciuri si
au petrecut, cu ajutorul United Way
Romania, intr-o atmosfera de veselie si
sarbatoare.

Campania #shoebox (22 decembrie)

Cadourile stranse si oferite de Amway
Romania in cadrul campaniei #shoebox
din luna decembrie au adus zambete

si speranta pentru peste 600 de copii
sprijiniti de programele United Way
Romania.
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EVENIMENTE UNITED WAY

Gala United Way 2018

a cea de a 13-a editie a Galei

United Way Romania, care a

avut loc pe 13 martie 2018 la

Hotelul Marriott din Bucuresti,

au luat parte aproape 200 de
invitati: reprezentanti ai companiilor, ai
organizatiilor non-guvernamentale, ai
institutiilor, dar si diplomati, artisti si jur-
nalisti. Gala s-a desfasurat sub semnul
VIITORULUI, pentru a arata dreptul copi-
ilor si tinerilor vulnerabili la un viitor mai
bun.

Am acordat premii unui numar de 23
companii si 45 donatori individuali ma-
jori. De asemenea, au fost premiate 12
Centre Comunitare, 3 organizatii, 3 vo-
luntari si 5 reprezentanti ai institutiilor
publice, profesori si specialisti din sec-
torul non-profit.

Gala United Way - prezentata
de Sonia Argint-lonescu (TVR)
- s-a bucurat de prezenta E.S.
Hans Klemm, Ambasadorul SUA
in  Romania, E.S. Stella Ronner-
Grubaci¢, Ambasadoarea Regatului
Olandei in Romania, E.S. Tamar
Samash, Ambasadoarea Israelului
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in Romania si a lui Benedikt Saupe,
Consilier Adjunct Sef de Misiune,
Ambasada Austriei la Bucuresti.

Premiile Galei au recunoscut si
meritele lui Steven van Groningen si
Andrei Pogonaru pentru contributia
extraordinarala evenimentul Roundtable
on Philanthropy, dar si pe ale membrilor
Societatii Alexis de Tocqueville a
United Way Romania, din care
mai fac parte Valeria Racilda van
Groningen, Mariana Gheorghe, Lidia
Fati si Dan Fati, Daniela Toader si
Serban Toader, Peter Weiss, Marian
Dinu, loana Hategan, Dan Stefan,
Adrian Mihai, Neculai Mihai, Felix
Patrascanu, Vladimir Kalinov, Radu R.
Florescu, Thomas Christian Knobel,
Dan Stefanescu, Laura Khouri si Mike
Hayde. Generoasa contributie anualad a
unui membru Tocqueville, in valoare de
peste 10.000 USD, sustine 34 de copii
din familii sérace (o clasa de elevi) sa
mearga un an de zile la scoala.

Un moment emotionant al serii |-a
reprezentat premierea a trei copii
de la Centrul de Zi — Casa Florian,
castigatori ai unui concurs pe tema
Viitorului - provocare lansata de Dacris
copiilor din programele United Way.
Bogdan, Sergiu si Nicoleta au citit
compunerile lor pe scend si au fost
premiati de céatre Lidia Fati, unul dintre
cei trei membri fondatori Dacris.

Romania la Centenar - 21 martie

{4 ROMANALAcENTENAR """
Pl NS 5

in luna martie, Fundatia United Way
Romania a participat la dezbaterea
,Romania la Centenar” si a organizat,
in Anul Centenarului, prezentarea
modelului de interventie integrata
implementat prin programul nostru
,Educatia - centrul schimbarii in
comunitate”.

Spectacol de teatru: piesa Pantalone in

lund, oferita de Teatrul lon Creanga -
28 aprilie

intr-o frumoasa zi de primavara, la final
de aprilie, copiii din cadrul centrelor
de zi au vizionat spectacolul de teatru
“Pantalone in lund”, oferit de Teatrul lon
Creanga in beneficiul copiilor sprijiniti
prin programul United Way Romania de
prevenire a abandonului scolar.




Startul programului Yeei! Antreprenoriat

[a Puterea Tinerilor - 18 mai

Proiectului ,YEEI! - Antreprenoriat

la puterea tinerilor” (,Youth
Entrepreneurship &  Employability
Initiative”) este un program care ajutd
60 de elevi - majoritatea dezavantajati,
din licee tehnologice din Bucuresti si
imprejurimi - sa isi materializeze ideile
in 13 proiecte antreprenoriale. ,YEEI!"
se desfasoara in 2018-2019 in Romania
si Ungaria si este finantat de United
Way Worldwide, prin generozitatea Citi
Foundation si cu implicarea directd a
angajatilor Citi din cele doua tari.

Programul ofera tinerilor educatie
financiara, sprijina dezvoltarea spiritului
antreprenorial si i indruma pentru
a accede pe piata muncii. In cadrul
acestuia, tinerii au comunicat cu
profesionisti din cadrul companiilor,

mentori de la care au avut ocazia sa
invete care sunt abilitdtile necesare
obtinerii unui loc de munca, cum
functioneazd o companie sau ce
presupune un job. Au avut loc intéalniri
cu mentorii, activitdti de job-shadowing
si mentorship 1-1. In program au fost
implicate si compania KRUK Romania si
Asociatia ROI.

Semi maratonul si Maratonul
International Bucuresti 2018

2018 a fost al saptelea an consecutiv in
care United Way Romania a fost partener
caritabil al evenimentelor organizate de
Asociatia Bucharest Running Club: Semi
maratonul si Maratonul International
Bucuresti.

in zilele de 12-13 mai, 85 de alergatori
adulti si 3 copii au participat la Semi
maraton pentru cauza United Way.
CEFS(Veranda), KPMG si Banca
Transilvania sunt companiile ai caror
angajati au alergat in echipa United Way
Running Team.

Pe 13-14 octombrie 2018, 92 de
alergatori adulti si 4 copii au luat parte
la cursele din cadrul celei de a Xl-a editii
a Maratonului International Bucuresti
sustindnd cauza noastra. Angajati ai
companiilor Nobel, CEFS(Veranda),
KPMG, GSK Consumer si sustinatori
individuali ai United Way Romania au

.



alergat in echipa United Way Running
Team, pentru dreptul la o viata decenta
al tinerilor din mediile defavorizate.

Campania Profi

de strangere de fonduri

[Tr costa 0 lei ==
sd ajuli un copil!

CUMPERI [

o

in perioada 10 septembrie - 14
octombrie 2018, compania Profi a
derulat campania de strangere de
fonduri “Te costa 0 lei sa ajuti un copil”,
prin care cumparatorii au putut sa
voteze cauza de care se simt apropiati.
United Way Romania a participat la
aceasta campanie cu proiectul intitulat
“Viitor pentru 6.500 de copii sdraci”,
care inseamna sansa reald de a merge
la scoald in fiecare zi, de a primi o masa
calda, haine, rechizite, ajutor la teme,
activitati extra-scolare, tutorat, consiliere
si sprijin - sanse transformate in
realitate, datorita voturilor sustinatorilor
nostri.

Nu putini au fost cei care au votat cauza
United Way, alegand sa ofere sansa la
un viitor mai bun pentru 6.500 de copii
sdraci care fac parte din programele
derulate de fundatie in Bucuresti, Cluj,
Timisoara si zonele limitrofe.
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Nesting a Brighter Future for Children

(Educatia - Centrul Schimbarii in
Comunitate) - 8 noiembrie

Joi, 8 noiembrie, la resedinta E.S. dl.
Hans Klemm, Ambasadorul Statelor
Unite ale Americii in Romania, a avut
loc evenimentul Nesting a Brighter
Future for Children (Educatia - Centrul
Schimbarii in Comunitate).

Educatia - centrul schimbarii 1in
comunitate este un program co-finantat
de Fundatiile Velux si Globalworth,
dezvoltat si implementat de United
Way Roménia in Jilava, Urlati, Baicoi,
Fundulea, P&dureni, Semlacu Mare,
Bucovat, Carani, Sdnandrei, Masloc, Pata
Rat, in perioada 2017-2021. Programul
se bazeaza pe convingerea ca puterea
de schimbare a unei comunitati se
regaseste potentialul imens al copiilor.
De aceea, scopul programului este
sd reduca rata abandonului scolar
in comunitatile dezavantajate si sa
imbunatateasca relatiile din interiorul




cercului comunitate-scoala-familie,
indreptand toata atentia catre copii.

Evenimentul sprijinit de E.S., DI. Hans
Klemm, Ambasadorul Statelor Unite
ale Americii in Romania s-a bucurat
de participarea unui numar mare de
persoane, printre care reprezentanti
ai institutiilor statului si parteneri din
mediul ne-guvernamental, privat = si
voluntari. Totodatd, evenimentul este
parte din programul oficial al proiectului
,Romania Educatd”, initiativd dezvoltata
de catre Presedintele Romaniei, dl. Klaus
lohannis. In acest sens, a participat si
Diana-Loreta Paun, Consilier de Stat,
Departamentul de Sanatate Publica,
din cadrul Administratiei Prezidentiale,
prilej prin care a subliniat importanta
cooperarii si colaborarii sectorului public
si celui ne-guvernamental in vederea
obtinerii de rezultate pe termen lung
si implementarii strategiilor care sa
vina in sprijinul dezvoltarii copiilor si a
comunitatilor din care fac parte, intr-
un mod sustenabil, in conformitate cu
obiectivele initiativei ,Romania Educata”.

Drepturile copiilor pentru copii -

workshop interactiv

Educatia inseamnd cunoastere, iar
pentru United Way Romania cunoasterea
merge dincolo de curriculumul scolar,
catre notiuni importante cu care fiecare
copil ar trebui sa porneasca in viata.
Tocmai de aceea incercam sa aducem
alaturi de copii actori importanti din toate
mediile, care s& contribuie la crearea de
oportunitati pentru un viitor mai bun.

Alaturi de partenerii nostri de la
Institutul Roman pentru Drepturile
Omului  (www.irdo.ro) ne asumam

.

misiunea de a promova o componenta
fundamentalda pentru construirea unei
societati constiente de propriile drepturi
si libertati, precum si tolerante cu
drepturile celorlalti: drepturile copilului
pentru copii. Astfel, copiii care fac parte
din programele United Way Romania au
participat, in toamna anului 2018, la un
atelier interactiv in cadrul caruia au aflat,
pe de o parte, care le sunt drepturile, dar
si responsabilitatile care le revin.
Dincolo de drepturile fundamentale,
precum dreptul la viatd, la educatie si
la o dezvoltare armonioasa, la ingrijire
medicala, dreptul de a fi protejat fata de
orice tip de violenta, abuz sau neglijents,
copiii au aflat si despre dreptul de a-si
exprima liber ideile, de a primi informatii
relevante si de a fi consultati in cazul
deciziilor care i privesc in mod direct.

Balul Vienez de la Timisoara
29 noiembrie

Educatia inseamnd cunoastere, iar
pentru United Way Romania cunoasterea
merge dincolo de curriculumul scolar,
catre notiuni importante cu care fiecare
copil ar trebui sa porneasca in viata.
Tocmai de aceea incercam sa aducem
alaturi de copii actoriimportanti din toate
mediile, care sa contribuie la crearea de
oportunitati pentru un viitor mai bun.

%lﬁﬂl, 4 M A



DONATORI ,

Societatea Alexis de Tocqueville

a United Way Romania

ocietatea Tocqueville
recunoaste liderii filantropi in
toate comunitatile United Way.
Calitatea de membru este
asigurata de contributia cu o
donatie de 10.000 $ sau mai mult pe an.
La nivel european, Societatea Alexis de
Tocqueville are cel mai mare numar de
membri in Franta si e prezidata de Jean-
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Guillaume de Tocqueville d'Hérouville,
urmas al lui Alexis de Tocqueville si el
insusi un campion al filantropiei. La
nivel international, Societatea a fost
fondata acum mai bine de 25 de ani si
reuneste acum peste 25.000 membri
din intreaga lume. Scopul ei este sa
creasca atasamentul celor mai generosi
investitori, sa recunoasca si sd onoreze
persoanele preocupate de comunitate
care au acceptat un rol de conducere in
ceea ce priveste contributiile financiare
la United Way. In Romania, Societatea



Alexis de Tocqueville a fost infiintata
in 2011, cand DI. Steven van Groningen
a facut in nume personal o donatie de
peste 10.0008.

Tn prezent, din Societate fac parte:

Valeria Racila van Groningen
Presedinte, Bucharest Running Club

Steven van Groningen
Presedinte si CEO, Raiffeisen Bank

Peter Weiss
Board member, Aegean Baltic Bank

Marian Dinu
Partener DLA Piper

Lidia Fati si Dan Fati
Parteneri Fondatori Dacris

loana Hategan
Managing Partner, Hategan Law Office

Andrei Pogonaru
Partener, Central European
Financial Services

Daniela Toader si Serban Toader
Senior Partner,
KPMG Romania & Moldova

Dan Stefan
Managing Partner, Autonom

Adrian Mihai
Managing Partner, Fan Courier

Neculai Mihai
Managing Partner, Fan Courier

Felix Patrascanu
Managing Partner, Fan Courier

Vladimir Kalinov
Vicepresedinte, Raiffeisen Bank

Prof. Radu R. Florescu & familia

Jeff Sullivan and Roxana Sullivan
Executive Director, Bellecapital
International

Thomas Christian Knobel
Fondator WowApp

Dan Stefanescu
CEO Gersim

Laura Khouri
Presedinte Western National Group

Michael K. Hayde
CEO Western National Group

Horia Manda
Managing Partner, Axxess Capital

Mariana Gheorghe
Non-executive director,
ING Group, Netherlands

Daniel Badea
Office Managing Partner,
Clifford Chance Badea
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Ca membru al Societatii Tocqueville, va
veti bucura de urmatoarele beneficii:

Primiti informatii despre rezultatele
noastre in comunitate: veti primi
informari regulate, inclusiv informari,
newslettere si raportul nostru anual.
Veti fi recunoscut ca un filantrop de top,
veti avea un loc de onoare printre cei
care imbunatatesc viata in comunitatile
noastre prin contributii generoase.
Calitatea Dvs. de membru va fi vizibild
si recunoscutd la evenimente: la Gala
Anuald si in cadrul evenimentelor
exclusiviste dedicate membrilor
Societatii.

Dacd sunteti interesat sa deveniti
membru al Societatii Tocqueville, va
rugam sa ne contactati: Cristina Damian,
Director Executiv al United Way: cristina.
damian@unitedway.ro

Pentru mai multe informatii despre
Societatea Tocqueville a United Way
Romania:

Donatori Nivel Leadership

Apartenenta la grupul donatorilor de
nivel leadeship se referd la persoanele
care doneazd anual 1.000 $ sau mai
mult catre cauza United Way.

Sa te alaturi programului MAJOR
GIVING nuinseamna doar s fii filantrop,
ci sa fii parte a unui grup caruia ii pasa,
este responsabil si are dorinta, puterea
si abilitatea de a modela viitorul si de a
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imbunatati viata in comunitati.

Multumim celor care deja sprijind United
Way Romania:

Mari Kano Klemm, Ciprian Ladunca,
Alexandra Florea si Matei Florea,
lleana Farmache, Bogdan Bibicu,
Adriana Stoica, Cristian Popescu,
Vikram Dixit, Victor Geus, Calin Avram,
Irina Kubinschi, Florin Lincaru, Monica
Udrescu, Cristina Grigorescu, Ramona
Jurubita, Aura Giurcaneanu, Raluca
Soare, Cezar Furtuna, Felix Daniliuc,
Jeff Sullivan, Mirel Plesca, Cristina
Popescu, Maria Tomescu, Mechtild
Gollnick si alti 3 donatori care doresc
sa ramana anonimi.

Schimbarea in comunitate necesita
angajament si leadership. United
Way Romaénia multumeste celor mai
generosi dintre colaboratorii sai, acestia
devenind un exemplu in Romania
de astazi. Contributia lor vorbeste
despre importanta vitala a persoanelor
care oferda un ajutor exceptional in
comunitate, incurajand, astfel, o cultura
a donatiilor in Romania.

Pentru mai multe informatii, descarcati:
Brosura United Way Leadership:




e dorim sa aducem o
schimbare 1in bine acolo
unde este nevoie - in
comunitatile  defavorizate,
iar acest lucru este posibil
doar printr-o abordare integrats,
implicand cetateni, organizatii non-
profit, companii private si autoritati
publice, dar si personalitdti preocupate
de bunastarea societéatii. Succesul si
sustenabilitatea  proiectelor  United
Way se datoreaza modalitatii unice de
a raspunde provocarilor si reusim sa
producem schimbarea pe care o dorim
doar cu ajutorul partenerilor nostri.

in2018 am colaborat cu 68 de companii,
peste 130 de organizatii, institutii si

autoritati, peste 3.000 de donatori
individuali si 40 de donatori majori.

PARTENERI PLATINA
peste 100.000 Euro/an:

Fundatia Globalworth, Metropolitan Life,
Raiffeisen Bank si Velux Foundations.

PARTENERI AUR
peste 50.000 Euro/an:

Profi Rom Food

PARTENERI ARGINT
peste 25.000 Euro/an:

Kruk Romania, Mott Foundation, OMV
Petrom, Pro TV si Raiffeissen Asset

PARTENERI BRONZ

peste 10.000 Euro/an:

Accenture, B-Braun, DLA Piper, Fundatia
Hategan, KPMG, Genpact Romania,
Lenovo, Nobel Romania si Reteaua
Privata de Sanatate Regina Maria.
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MEMBRI

pana la10.000 Euro/an:

ACI Worldwide Eastern Europe, Allianz
Tiriac Asigurari, Aluti Agro, ARA Grup,
Areon Impex, Arobs Transilvania
Timisoara, Asociatia Chance For
Children, B and B Collection, Banca
Transilvania, BNP Parisbas, Bucharest
Running Club, Cardif Assurance
Group (Paris si Risques Divers), Casa
Mediterana Import, Castrol Lubricants,
Centrade Integrated, Central Europe
Technologies, Citibank Romania, CMS
Cameron McKenna Nabarro Olswang,
Continental  Automotive  Products,
Cramele Recas Group, Dacris Impex,
DarimexInternational,Deltatel,Electronic
Arts, Ely Lilly Romania, Energobit
Grup, Exact Tours, Franklin Templeton
Investment, Fundatia  Comunitara
Timisoara, GlaxoSmithKline, Grup Nico
Trans Construct, Hamilton Central
Europe, High-Tech Clima, Hilton, IBM
Romania, JW Marriott, Kinstellar Grup,
Macon Grup, Microchip Technology,
Neotronix, NHR Agropartners, Nizar
Construct, NXP Semiconductors
Romania, Office Depot Service Center,
Papillon Laboratories Cosmetiques,
Radisson, Raiffeisen Leasing, Rohel
Trans International, SIF Moldova, TNT
Romania, Total Soft, Tuboscope Vetco
GMBH Celle Germania, United Media,
Ursus Breweries, Xerox Romania,
Veranda, Verder Romania si Vox Carrier.

PARTENERI ONG

- BUCURESTI
Fundatia Joyo, Asociatia  Sfantul
Arhidiacon Stefan, Fundatia Inocenti —
Filiala Bucuresti, Asociatia ,Ana si Copiii”,
Fundatia Providenta, Asociatia Mia's
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Children, Asociatia Lindenfeld - Ajungem
Mari, Asociatia Teach for Romania,
Asociatia ROI, Asociatia Culturala pentru
Teatru si Origamidin Roménia-A.C.T.O.R,
Asociatia de Terapie Comportamentald
Aplicatd, Fundatia Sfantul Dimitrie.
Office Depot, CN Cons & Ma, FM Group
Cosmetics, Microsoft Romania.

ALTE ZONE DIN TARA

Asociatia  pentru  Pitici  (Brasov),
Asociatia Diaconia Ajutor International
(Brasov), Gradinita Speciald Malteza-
Serviciul Maltez in Romania (SAMR,
Cluj), Asociatia United Cristian AID -
Bunul Samaritean (Galati), CS Aurora
Baicoi (Prahova), Asociatia Club
Sportiv  Rotile Schimbarii (Prahova),
Filiala Prahova a Crucii Rosii (Prahova),
Asociatia Promotorii Bucovinei
(Suceava), Societatea pentru Copii si
Parinti (Timis), Asociatia Crestind For
Help (Timis), Asociatia COPII (Timis),

Asociatia TIMAR (Timis).

- BUCURESTI
Asociatia Samusocial din Romania,
Organizatia  Umanitara ~ Concordia,

Asociatia Touched Romania, Asociatia
Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
“Omenia” Bucuresti, Asociatia pentru
Dezvoltarea Practicilor Alternative de
Reintegrare si Educatie (ADPARE).

ALTE ZONE DIN TARA

Fundatia Baylor - Marea Neagra
(Constanta), Asociatia Dincolo de
Tacere (Galati), Fundatia Dezvoltarea
Popoarelor (Cluj), Filiala Cluj-programul
de scoala dupa scoala la Traian Darjan
(Cluj), Fundatia Timisoara 89 (Timis).

- BUCURESTI
Fundatia Crucea Alb-Galbend, Asociatia



M.A.M.E, Societatea

Asociatia
Studentilor in Medicina din Bucuresti.

ALTE ZONE DIN TARA

Asociatia  Pacientilor  Oncologici -
Roménia (A.PO.R) (Prahova), Asociatia
Gyongyszem Egyesulet Satu Mare,
Policlinica fara plata Sf. Pantelimon-
Asociatia Christiana (Cluj), Fundatia de
Ajutor Medical Profilaxis (Timisoara).

INSTITUTII S| AUTORITATI

Peste 60 de scoli din Bucuresti, Cluj si
Timisoara, Directia de Asistenta Sociala
si Medicala - Cluj- Napoca, Directia
de Asistenta Sociala a Municipiului
Timisoara, Serviciul pentru Protectia
Copilului si Familiei Timisoara, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Timis,

Inspectoratul Scolar Judetean Timis

PARTENERI PRO-BONO

Programele si activitatile noastre nu ar
putea avea impactul pe care ni-l dorim
cu totii fara contributia companiilor si
persoanelor private. Astfel, le multumim
pentru cd, in anul 2017, si-au oferit
serviciile pro-bono si ne-au ajutat sa ne
indeplinim misiunea.

COMPANII

(produse si servicii pro-bono)

3M (produse pentru copii), Business
Days, Cheil - Centrade (PR & Graficd),
Class IT (suport IT), Coca-Cola HBC
Romania (apa imbuteliatd), Dacris
(tiparire), Deloitte (cenzorat), DLA Piper
(servicii de consultanta juridica), E-DEA
Works (website), Editura Litera (carti
pentru copii), Genpact Cluj, Office Depot
(spatiu de birou si suport pentru biroul
din Cluj), GSK (produse de igiend si
ingrijire personald pentru beneficiari),

.

Hotel Central (gdzduire eveniment),
Junior Achievement (manuale, training),
KPMG (contabilitate si servicii de
payroll), PR&More (PR si comunicare in
Cluj), Profil Media (PR si comunicare in
Timisoara),  PricewaterhouseCoopers
(servicii de audit), Prima TV (post de
televiziune), Raiffeisen Bank (spatiu
de birou si suport logistic complet
si comunicare pentru biroul din
Bucuresti), Regina Maria (servicii
medicale), Stakehouse Group (gazduire
eveniment), Stejarii  Country Club
(gazduire eveniment), TNT (servicii de
curierat), Wave Division (stand pentru
maraton), Webspire (servicii digital);
Gymboland, Escape Room, Editura
TREI, shop.laurahincu.ro, Wagner Arte
Frumoase si Povesti, Galeria Posibila,
Just Masters Activities, Shukar Bijoux,
Gala Catering, Simina Filat Design,
Frumos cu Folos, Teatrul lon Creanga,
24life.ro, 9vremparinti.ro, Pagina de
media.ro, revista Parents.

PERSOANE PRIVATE

Sorina & Mikael Fredholm, Carmen
Bruma, Irina P&curariu, Dana Rogoz,
Sonia Argint- lonescu, Tedy Necula,
Gaspar Gyorgy, Alexandru Constantin si
Diana Bart (Prima TV), Andreea Raicu,
Ada Condeescu, Livia Graur, Vlad Mirita,
Nina Mihaila, Alexandru Pavel, Alexandru
Damian, Dan Ivan, Stefan Céltia, Matei
Caltia, Ana & Irina Wagner, Laura Hincuy,
Mihaela Zvincd, Mihaela Bachmann, Teli
lacsa, Cristian Samfira, Oana Vasiloiy,
Mihaela-Doina Radulescu, Irina Dimiu,
Alina Miron, Oana Diaconu, Claudia
Vasilache.




INFORMATIT FINANCIARE

in 2018, United Way Romania a strans
fonduri in valoare de 6,828,931 RON
pentru a dezvolta si sustine programe
si initiative pe termen lung in Bucuresti,
Cluj si Timisoara. Informatiile
financiare de mai jos fac parte din
situatia financiara pentru 2018, audiata
de catre PricewaterhouseCoopers.
Raportul de audit complet este
disponibil pe www.unitedway.ro.

Venituri 6.828.931,00 RON %

Donatii persoane fizice  1.375.638,00 RON  20%

Dobanzi si alte venituri  102.702,00 RON 1%

Sponsorizarile din partea companiilor
reprezinta fonduri pe care companiile
le-au donat pentru a sprijini misiunea
United Way Romania si programele
sale care promoveaza educatia,
integrarea socio-economica si
sanatatea.
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Donatiile din partea persoanelor fizice
constau in donatii salariale din partea
angajatilor companiilor partenere,
precum si in donatii substantiale din
partea membrilor Societatii Alexis de
Tocqueville si a Donatorilor Leadership,
care aleg sa aduca o contributie
semnificativa programelor noastre, la
nivel personal.

Granturile sunt fonduri primite de

la fundatii internationale pentru
dezvoltare organizationala.

Dobanzile si alte venituri sunt generate
din investitii si activitati conexe.

Cheltuieli 4.954.928,00 RON %

Cheltuieli generale si
administrative

662.482,00 RON 13%

Cheltuielile de programe includ
granturile acordate de UWRo
organizatiilor locale care



implementeaza proiecte sociale,
precum si sustinerea financiara
alocata evenimentelor comunitare.
Cheltuielile generale si administrative
includ serviciile administrative,
financiare, juridice, cele legate de
strangerea de fonduri, resurse umane,

IT si alte servicii necesare bunei
functionari a organizatiei.
Cheltuielile non-operationale
includ taxe de membru, impozite si
comisioane bancare.




BUCURESTI

United Way Romania — bd. Dimitrie Pompeiu nr. 6E,
Pipera Business Tower, etaj 6, sector 2, 020337
Telefon: +40 21 306 4970

www.unitedway.ro

Conturi bancare:

RON: RO67 RZBR 0000 0600 0510 0708
USD: RO97 RZBR 0000 0600 0520 4928
EURO: RO72 RZBR 0000 0600 0805 8342

office@unitedway.ro

CLUJ-NAPOCA

Str. Alexandru Vaida Voievod nr. 53 - 55, etaj 6,
birou Office Depot, 400436
Telefon: +40 732 008 009

Cont RON: RO58 RZBR 0000 0600 1113 8538

office@unitedway.ro

TIMISOARA

Str. XXVII, $ag, Jud. Timis, 307395
Telefon: +40 730 068 413

Cont RON: RO65 RZBR 0000 0600 1119 8261

ada.gabor@unitedway.ro

Acest material a fost creat pro bono de Centrade-Cheil
si tiparit pro bono de DACRIS GROUP.

United Way Romania
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