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loana Hategan, Presedinte Adriana Dobrea, Director executiv

Dragi prieteni, de saracie si excluziune sociala, arata
datele Eurostat. 150.000 de copii
traiesc sub pragul saraciei si adorm
flamanzi. Tara noastra are cea mai
mare rata a saraciei relative persistente
din Uniunea Europeana. Si lista
continua.

La 30 de ani de la cdderea comunis—
mului, statisticile privind Romania
sunt dure. Procentul de analfabetism
functional a urcat de la 39% in 2015 la
44% in 2018, conform testelor PISA.

0 treime dintre romani se afld in risc
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Fie ca vorbim despre copii, tineri sau
varstnici, multi dintre ei sunt in situatii
defavorizate, au nevoie de ajutor si
de o raza de speranta. Speranta lor,
ins&, suntem noi si voi, aceia care

am inteles ca puterea celor multi
conteaza si ca impreuna putem ajuta
copiii sa aiba o sansa la educatie,
tinerii sa aiba o meserie si un viitor
mai bun, iar varstnicii sa isi traiasca
batranetea cu demnitate. Pentru toti
acestia suntem, vom fi aici si vom
face toate eforturile sa ii ajutam, prin
sprijinul partenerilor si colaboratorilor
nostri.

De-a lungul celor peste 15 ani de cand
United Way si-a inceput misiunea

in Romaénia, am dat speranta si

am schimbat vieti. Copii care au
descoperit pasiunea cititului prin noi
se indreapta acum spre facultate,
tineri care si-au gasit un drum au

un venit stabil si varstnici singuri se

bucura atunci cand cineva le deschide
usa.

In 2019 am reusit, cu sprijinul a 130
de companii, peste 3.500 de donatori
individuali, 40 de donatori majori si
1.568 voluntari sa sprijinim un numar
total de 12.979 de persoane: copii

si tineri, familii si varstnici care se
confrunta cu probleme sociale - de
educatie, sanatate sau economice si
profesori.

Aceste lucruri nu ar fi fost posibile
fara generozitatea donatorilor. De
aceea, dorim sa multumim tuturor
celor care, in 2019, au adus bucurie si
speranta celor care chiar au nevoie.

Pentru toti acestia United Way
Romania va continua sa creada

in bunéatate, generozitate, grija,
afectiune, devotament si iubire fata de
aproape.
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DESPRE NOI

United Way Romania este o fundatje
romaneasca independent3, afiliata

la United Way Worldwide. Din 2004,
United Way Romania sprijind programe
si initiative sociale care imbunatatesc
vietile copiilor, aduliilor si varstnicilor
aflati in dificultate.

Viziunea UWRo este aceea a unei
comunitati prospere, capabila sa
isi sustind membrii sa-si atinga
potentialul maxim.

S& imbunéatatim calitatea vietji

in comunitate, prin incurajarea
donatjilor individuale, corporatiste si a
voluntariatului.

4 elaboram programe educationale,
de sanatate si de integrare a
persoanelor defavorizate din
Romania, pentru ca acestea sa aiba
o viata mai buna;

<4 implicam un numar cat mai mare

LIVE UNITED

Activitatea organizatiei se

concentreaza pe cele trei directii care

pun bazele unei comunitati prospere:

+ acces la o EDUCATIE de calitate;

« servicii bune de SANATATE;

* un VENIT suficient pentru a intretine
o familie.

de parteneri - organizatji, companii,
institutii si persoane private in
activitati de responsabilitate social3,
filantropie si voluntariat;

4 contribuim la intarirea si
consolidarea societatji civile din
Romania, in special a serviciilor
sociale prestate de ONG-uri;

4 sustinem institutiile guvernamentale
in efortul lor de a construi comunitati
prospere;

4 aplicam si promovam transparenta
si profesionalismul.



VALORILE UNITED WAY

4+ Mobilizdm comunitati pentru a
schimba vieti si a crea o societate
mai buna.

4+ Integritatea si credibilitatea fiecarui
angajat al organizatiei, ale membrilor
conducerii, ale voluntarilor si
beneficiarilor sunt esentjale pentru
forta si succesul organizatjei
noastre.

4 Suntem deschisi, transparent; si
responsabili in tot ceea ce facem.

4+ Ne asumam raspunderea de
a imbunatatj viata celor din
comunitatea din care facem parte si,
in special, a celor nevoiasi.

4 Obtinem un real impact in
comunitate, raspunzand eficient
celor mai presante probleme si
sustinand cele mai vulnerabile
grupuri.

4 Aplicam si promovam transparenta
si profesionalismul.
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UNITED WAY WORLDWIDE

United Way este cea mai mare
organizatie nonprofit privata din lume
si anual imbunatateste vietile a 61 de
milioane de oameni, cu ajutorul a

2,9 milioane de voluntari si a

9 milioane de donatori pe an, care
contribuie cu suma de 4.8 miliarde
de dolari. Organizatia este prezenta
in aproape 1.800 de comunitati din
peste 40 de tari si teritorii din intreaga
lume. in fiecare an, companiile
partenere United Way si angajatii
acestora, donatori si voluntari, ii ajuta
pe cei aflati in diferite situatii de
dificultate sa aiba o viata mai buna.

Dezvoltdm si sustinem programe

de educatie, stabilitate financiara

si sanatate - pilonii unei comunitati
prospere. Viziunea noastra este aceea
a unei lumi in care fiecare comunitate
sa fie puternicd, sa aiba locuri de
munca ce asigura un venit decent si
stabil, scoli bune si un mediu sanatos.
in intreaga lume, implicdm oameni

si organizatii in solutii inovatoare

care transforma aceasta viziune in
realitate.




REZULTATE $1 POVESTI DE SUCCES

impreuna, in 2019, am ajuns la 12.979 de oameni. Dincolo de cifre si statistici,
aceasta este suma tuturor vietilor schimbate, lectiilor invatate despre solidaritate,
voluntariat, implicare sociald, impact sustenabil si angajament fatd de comunitate.

Impreun, in 2019, am ajutat 12.979 de persoane.

Toti copiii au dreptul la educatie,
indiferent de mediul din care provin.

Cu toate acestea, in Romania, doar o
treime dintre copiii defavorizati termina
scoala primara. Atunci cand parintii

se lupta pentru traiul zilnic, educatia
copiilor este neglijata. Fara oportunitéati
reale si acces constant la educatie,

cei mai multi dintre acesti copii risca
sa devina adulti care se vor confrunta
cu dificultati economice si care nu vor
avea capacitatea de a sustine o familie.

United Way Romania crede in abordarea
integrata a educatiei - fundamentul unei
societati sanatoase. Pentru ca un copil
sau un tanar sa aiba acces la educatie de
calitate este nevoie de implicarea tuturor
membrilor comunitaii.

Principalele programe de educatie
ale United Way Romania sunt ,invata
sa reusesti” si ,Educatia, centrul
schimbarii in comunitate”.

Programul ,invata sa reusesti” previne
abandonul scolar in comunitatile
sdrace urbane si rurale, unde nu

educatia copiilor este prioritatea, ci
lupta zilnica a parintilor pentru a gasi
resurse necesare supravietuirii.

Jinvatd s& reusesti” are o abordare
integratd, in cadrul céareia actiunile sunt
concentrate asupra nevoilor copilului.
Parinti, profesori, voluntari si asociatii
nonguvernamentale locale lucreaza
impreuna pentru rezolvarea problemei
abandonului scolar, care nu este una a
copilului, ci a intregii comunitati.

Astfel, sansele copiilor de a rupe
barierele saraciei si de a avea un
impact pozitiv in comunitate cresc
semnificativ. Pana in acest moment,
peste 6.800 de copii au fost inscrisi in
program.

Abandonul scolar si lipsa oricéarei
forme de invatdmant reprezinta o
problema grava in Romania si, fara o
interventie integratd, va continua sa se
accentueze in multe comunitati.

Programul ,invata sa reusesti” isi
doreste sa imbunatateasca vietile
copiilor prin acces la educatie, iar
principalele sale obiective sunt:



4+ cresterea prezentei scolare a copiilor
din medii vulnerabile;

<+ imbunatatirea situatiei scolare a
copiilor aflati in program prin activitati
de tutorat si mentorat;

+imbunétatirea abilitatilor de
predare si empatizare a profesorilor
care lucreaza cu copii din medii
dezavantajate;

4 cresterea numarului de adolescenti care
isi continud educatia si se pregatesc
pentru intrarea pe piata muncii;

4 dezvoltarea gradului de constientizare a
importantei educatiei la nivelul parintilor.

4 copiii primesc asistenta personalizata
si suport educational in centrele de
zi partenere si in programe sociale
de after-school. De asemenea,
beneficiaza de ajutor in efectuarea
temelor si in recuperarea decalajelor
educationale, imbunatatindu-si astfel
rezultatele scolare.

4 saracia este principala cauza a
absenteismului scolar. De aceea, este
imperativ sa ne asiguram ca scoala
este gratuita pentru copiii din medii
defavorizate;

4 in cadrul proiectului, copiii beneficiaza
zilnic de o0 masa calda sau o gustare
sanatoasa, precum si de ajutor
financiar prin asigurarea de rechizite,
imbracaminte, incaltdminte, produse
de igiena si medicamente;

4 pentru perioada vacantelor de vara,
cand, in general, copiii din medii
defavorizate nu mai iau contact cu
nicio forma de educatie, riscand sa
piarda din cunostintele acumulate in
timpul anului scolar, prin intermediul
programului acestia continua sa

LIVE UNITED

participe la activitatile din centre sau
primesc kit-uri educationale care
includ carti, materiale creative si
jocuri educationale.

4 cursurile ajuta profesorii sa isi
imbunatateasca metodele de lucru cu
copiii din medii defavorizate;

4 activitatile Academiei au la baza
o curriculad dezvoltata de catre
specialistii din programele United
Way. Temele sunt: comunicare si
relationare in mediul scolar, abordarea
pozitivd a comportamentelor dificile,
relatia tripartita parinte-copil-scoala,
managementul clasei de elevi
in scolile incluzive, rolul scolii in
comunitate, relatia cu institutii si alti
actori reprezentativi in comunitate
si tehnici si metode de stimulare a
invatarii active.

4 voluntarii ofera sprijin copiilor la citit,
scris, matematica si la efectuarea
temelor, atat in timpul anului scolar,
cat siin vacanta de varg;

4 programul de mentorat este
dedicat adolescentilor din proiect
si isi doreste sa faca din voluntarii
United Way modele de viata pentru
beneficiari.

4 lunar, parintii participa la intalnirile din
cadrul Academiei Parintilor, unde isi
imbunatatesc abilitdtile de parenting.
Aceste intalniri sunt facilitate de
psihologi sau asistenti sociali si au
scopul de a dezvolta relatia dintre
copii, parinti si scoala.



Prin acest program cu o durata de 5 ani
au fost infiintate 12 centre de zi care
functioneaza ca hub-uri comunitare.
Avand la baza bunele practici ale
proiectului ,Invat4 sa reusesti” si
beneficiind de o finantare oferita de
Fundatia Velux si Fundatia Globalworth,
programul ,Educatia - centrul
schimbarii in comunitate” dezvolta un
model integrat de interventie, menit

sa genereze o schimbare de durata

in comunitate. Scopul proiectului

este sa reduca rata de abandon

scolar prin imbunatétirea relatiei din
cercul comunitate-scoala-familie,
concentrandu-se asupra copilului.

Programul se bazeaza pe convingerea
ca potentialul copiilor in schimbarea
unei comunitati este enorm. ,Educatia
- centrul schimbarii in comunitate” este
dezvoltat cu precddere in comunitatile
rurale (din judetele Calarasi, Cluj,
Giurgiu, llfov, Prahova si Timis). Pentru
dezvoltarea personala a copiilor,
programul se distinge prin numeroase
activitati de educatie non-formala:
cluburi de citit si de pictura, ateliere

de utilizare a unui PC, prezentari
despre reguli de baza pentru o igiena
corespunzatoare, workshop-uri pe
diferite teme, activitati sportive, vizite
la muzee si alte activitati care le
imbunatatesc abilitatile de comunicare.

in contextul unei rate a somajului
de 18,3% in randul tinerilor cu varste
intre 15-24 de ani, conform datelor
publicate de Institutul National de

Statistica in anul 2017 si ca raspuns

la clivajul tot mai pronuntat dintre
educatia formala si cerintele pietei
muncii, Fundatia United Way si Citi
Foundation au implementat, intre 2018-
2019, in Romania si Ungaria, programul
,YEEI - Antreprenoriat la puterea
tinerilor” (,Youth Entrepreneurship &
Employability Initiative”).

In tara noastrd, programul - care s-a
incheiat in septembrie 2019 - a fost
implementat de United Way Romania in
colaborare cu Asociatia ROI si finantat
de Citi Foundation. Avand o abordare
integratd, a sustinut pregatirea in
cariera a 60 de elevi din liceele
tehnologice din Bucuresti, majoritatea
provenind din medii dezavantajate.

Programul YEEI s-a axat pe dezvoltarea
abilitatilor socio-emotionale necesare
tinerilor pentru a avea acces pe piata
muncii, precum si pe dezvoltarea
spiritului antreprenorial al elevilor,
prin activitati de training, coaching

si mentoring. Pe parcursul etapelor
programului, elevii de liceu au avut
ocazia sa invete, de la profesionistii
Citi Romania, mentori si traineri, ce
inseamnd dezvoltarea unei afaceri

si cum se desfasoara procesul

de angajare: care sunt abilitatile
necesare pentru obtinerea unui loc
de muncd, cum se dezvolta si se
implementeaza un plan de afaceri,
cum se atrag investitori si fonduri si
cum se gestioneaza un start-up. Cei
mai implicati studenti au beneficiat de
burse si activitati de job shadowing in
cadrul companiilor Citi si Kruk.



LIVE UNITED

REZU PROIECTELOR IN EDUCATIE

n 2019, United Way Romania a sprijinit 8.763
de copii din medii defavorizate s& nu isi
intrerupa educatia.

4 6.874 de copii din comunitati sarace au fost
sprijiniti s mearga la scoala si gradinita;

4 1.778 de copii spitalizati pe o perioada lunga
au participat la programe educative si de
terapie prin art3;

4111 de copii cu tulburari de spectrul autist
sau cu dizabilitati neuromotorii au beneficiat
de servicii individualizate de recuperare
intensiva, fiind ajutati astfel s se integreze
social;

4 213 profesori au participat la intalniri cu
specialistii in care au fost abordate aspecte
practice legate de munca cu tinerii si copiii
aflati in situatie de vulnerabilitate, proceduri
referitoare la prevenirea abandonului scolar si
rolul cadrelor didactice in acest proces;

4 512 parinti au fost sustinuti sa isi dezvolte
abilitatile parentale, participand la Academia
Parintilor;

11



POVESTI DE SUCCES

Atunci cénd o vezi, in cdmasa alba,
pantalonii curati si papuceii roz in

sala inundata de soare a centrului de
zi sustinut de United Way Roménia,
curioasa si dornica sa raspunda la
intrebarile invatatoarei, ai putea crede
ca acasa totul este la fel ca aparitia
fetei de sapte ani: impecabil, curat,
ordonat, generos, luminos si fara nicio
grija. Acasag, ins3, pe T. o asteapta cinci
frati si surori, intre 1 si 18 ani, mama
operata de inim3, fara un loc de munca
si tatal, aflat in concediu de crestere

a copilului - a mezinului familiei,
diagnosticat cu sindromul Down,
complet dependent de mama.

Noua suflete - cei sase frati, parintii

si bunica din partea mamei - trdiesc

in casa modest3, cu trei camere si 0
bucatarie, incalzire cu lemne, fara apa
curenta si fara grup sanitar.

Tn ciuda lipsurilor, in casa cu sase
copii e multa veselie. Nici macar nu au
nevoie de multe jucarii, pentru ca se
au unii pe altii si curtea cu tot felul de
acareturi. Singura lor sansa de a scapa
de saracie este, ins§, scoala. Parintii au
inteles importanta educatiei si copiii
merg la gradinita sau la scoald, pentru
a-si croi propriul drum in viata.

T., 0 sord mai mare si.un frate mai mic
participa regulat la activitatile centrului
de zi din sat, sprijinit de United Way
Roménia. Initial, T. a vrut sa ia parte

la activitati din curiozitate. Inceputul

a fost anevoios, pentru ca a avut
nevoie de o perioada de acomodare

> __e.gg_mf%te copiii. Dupa ce s-a

familiarizat, insa, cu activitatile din
cadrul proiectului, a devenit foarte
activa. li place s se implice in cluburile
de lectura si in cadrul activitatilor
creative. Si-a imbunatatit si rezultatele
scolare, este mai atenta la ore, isi face
toate temele la timp si este foarte
receptiva.

Satul in care trdieste T. este o localitate
indepartata de oras, iar excursiile sunt,
pentru micuta si fratii sai, adevarate
aventuri. T. isi doreste mereu sa

exploreze locuri noi si, de aceea, pentru
ea, fiecare iesire din sat ii aduce o
bucurie nemasurata.



La doar sapte ani, micutul N. este
deja un copil greu incercat de soarta.
Mai are cinci frati, tatdl munceste cu
ziua, iar dragostea si cdldura mamei i
lipsesc cu desavarsire, pentru ¢4, din
cauza unei afectiuni psihice, mama nu
mai poate fi aldturi de familia ei.

Intreaga grij& a cresterii si educarii
copiilor cu varste intre trei si
unsprezece ani este pe umerii tatalui

care este ajutat, din cand in cand,
de mama sa in varsta. Venitul lunar
stabil pe membru de familie este de
numai 130 de lei. Tatél si cei sase

' LIVEUNITED
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copii locuiesc in doua camere din
casa bunicilor paterni, avand baia si
bucataria improvizate pe un hol si
foarte putin spatiu. insa cea mai mare
lipsa este absenta fizica a mamei.
Lipsa dragostei materne si drama
familiei isi pun amprenta adanc asupra
copiilor.

Impreuna cu trei dintre frati, N. vine
zilnic la un centru sprijinit de United
Way. Aici, sub atenta indrumare a
echipei multidisciplinare a centrului
formata din pedagog social, psiholog
si asistent social, isi face temele,
primeste o masa calda, rechizite
scolare si produse de igiend. De
asemenea, se joaca alaturi de ceilalti
copii si participa la activitati care il
stimuleaza si ii dezvolta capacitatea de
raspuns la provocarile situatiilor noi de
viata. Ori de céate ori gandurile il apas3,
o vorba buna venita in timpul sedintelor
de consiliere psihologica ii restabileste
echilibrul interior.

N. este in clasa intai si abia acum
descifreaza tainele cartilor. Chiar daca
este la inceput de drum, e atras de
lumea cuvintelor. Dupa ce isi termina
temele, ia cartea de povesti si, pentru
minute bune, se cufunda in lectura.
Este o inspiratie si pentru colegii sai,
care, vazandu-l cu cata pasiune citeste,
devin, la randul lor, curiosi.

Datorita sprijinului socio-educativ
primit constant in cadrul programului
de educatie al United Way Romania,
acest suflet nevinovat a rdmas in
familie si in scoala. Este sansa lui la un

13



viitor mai bun. Desi are doar 7 ani, N.
stie deja ce vrea s& devina: pompier! in
spatele acestei alegeri se afla dorinta
de a salva si a ajuta. Tot asa cum,

sub o alta form4, o fac si donatorii
stiuti sau nestiuti, care nu obosesc sa
salveze destine. Astfel, prin puterea
celor multi, viata poate merge mai
departe.

D. si S. sunt gemene, au 13 ani si
locuiesc impreuna cu parintii, vanzatori
in piata, ale caror venituri depind de
sezon si de vanzarile zilnice. Stau cu
totii intr-un apartament de 2 camere
inchiriat, aproape atat de piat3, céat si
de scoala la care invata fetele.

Parintii au inteles importanta educatiei
si, din dorinta de a-si depasi conditia
si din ambitia ca fetele lor s& aib& un

viitor mai bun, le incurajeaza sa mearga

la scoala si sa invete. Conditiile lor
sunt, insa, foarte modeste, astfel incat
au apelat la sprijinul unui centru de zi
sustinut de United Way Roménia, din
Bucuresti.

In momentul inscrierii, D. se confrunta
cu dificultati de relationare cu ceilalti
copii, era impulsiva atat cu adultii,

céat si cu copiii, se retrdgea frecvent,
plangea si uneori respingea orice fel
de ajutor din partea adultilor. Avea
note mici, nu se putea concentra

la evaludri si nu isi facea niciodata
temele fara ajutorul unui adult,
spunand ca nu poate lucra singura.

S. avea, in momentul admiterii in
program, momente cand nu reusea
sa se concentreze asupra cerintelor
scolare, se simtea neascultata si traia
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cu sentimentul ca nimeni nu o putea
intelege.

Acum, surorile vin cu placere si
participa zilnic la activitati, lipsind doar
in situatii exceptionale. D. este mai
toleranta si sociabild cu persoanele
din jurul ei si si-a sporit stima de sine.
Amandoua au descoperit noi pasiuni:
desenul, dansul si cultura coreeana,
fetele invatand notiuni de geografie
si cultura coreeanda. Programul a
deschis portile unei noi lumi pentru D.
si S., oferindu-le experiente pe care,
altfel, nu ar fi avut cum sa le traiasca.
Au participat, in diferite deplasari in

Bucuresti, la workshopuri si activitati
pe diverse teme si au avut parte de
schimburi de experienta cu alti copii.

,D. si S. sunt doua fete pline de viat3,
foarte curioase si vor sa afle cat mai
multe lucruri de la oamenii pe care i



intalnesc. Au evoluat, au capatat curaj
sd isi exprime gandurile, sa adreseze
intrebari si isi urmeaza pasiunile”, este
parerea unuia dintre profesorii fetelor.

Micutul G. are 9 ani si locuieste
in cartierul bucurestean Ferentari,
impreuna cu alti 11 membri ai familiei

extinse, intr-un apartament cu 2
camere, confort 2, slab utilat, fara
imbunatatiri. Baiatul are doi frati si
doua surori. Tatal lui a murit in 2012,
intr-un accident de muncs3, astfel

el este crescut de mama si de cele
doua surori mai mari. insd mama are

probleme grave de sanatate, a trecut
prin mai multe interventii chirurgicale si
in prezent se deplaseaza greu. Venitul
familiei este alcatuit din alocatiile
copiilor si din pensia pe caz de boald a
mamei.

G. este inscris la 0 scoala sustinuta de
United Way Romania. La inceput, lipsea
foarte mult, motiv pentru care a trebuit
sa repete clasa |. Rdmasese in urma cu
matematica, cu scrisul si cititul si avea
multe lacune la invatatura. O data cu
inscrierea in program, primind o masa
calda zilnic, haine, rechizite si sprijin la
lectii, viata micutului a inceput, treptat,
sa se schimbe in bine. De asemenea,

a participat si la activitatile non-
formale de la Clubul de vara, pentru
a-si dezvolta abilitatile de comunicare,
relationare, creativitatea si abilitatile
artistice.

Cu ajutorul venit din partea United

Way Romania, G. vine acum regulat

la scoald, se descurca foarte bine la
matematica si este o fire curioasa care
pune mereu intrebari despre lucrurile
din jur. Se straduieste sa isi faca
temele cat mai bine si cere ajutorul
atunci cand nu stie. Pentru ca este
foarte curios si muncitor, a fost inclus,
alaturi de alti copii din scoal3, intr-un
proiect stiintific in cadrul céruia creste
plante, face experimente stiintifice, vine
cu rigurozitate la activitati si are foarte
multa grija de propriile plante. Sansa
lui este educatia si, cine stie, poate

ca peste ani, G. va dezvolta pasiunea
pentru plante si stiinta intr-o meserie
pe care sa o practice cu placere si care
sa il scoata din cercul saraciei.
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INTEGRARE

in Romania, 7 milioane de oameni sunt
expusi riscului de saracie si excluziune
sociald. Tinerii care provin din centre de
plasament, parintii singuri, persoanele cu
dizabilitati sau fara addpost nu au sanse
reale sa rupa cercul saraciei. Frecvent
acestia se confrunta cu diverse forme
de excluziune sociala, cauzate de nivelul
scazut de educatie, lipsa documentelor
legale necesare pentru angajare, precum
si de lipsa accesului la informatii.

,Drumul spre reusita” - principalul
nostru program pentru integrare
sociala si profesionala - a devenit

un model de abordare integrata care
asigura sanse reale la un loc de munca
si obtinerea independentei financiare
pentru tinerii si adultii vulnerabili prin
consiliere profesionald, cursuri de
calificare si educatie financiara.

Este conceput ca un program integrat
de interventie, menit sa transforme
beneficiarul dintr-un individ vulnerabil,
dependent de asistenta social3,

intr-un membru activ al comunitatii,
independent financiar. Activitatile din
program includ cursuri de calificare,
consiliere vocationala si de cariera,
traininguri pentru dezvoltarea
abilitatilor, workshop-uri si sesiuni
individuale de lucru pe teme practice
(cum sa redactezi un CV, cum sa cauti
un loc de munca pe internet, cum te
prezinti-la interviu etc.) sau actiuni de
tip job shadowing, prin care un tanar
din program insoteste un angajat
dintr-o companie pe durata uneizile de
lucru.

4 1.509 de tineri, adulti si parinti in
dificultate au primit consiliere sociald,
psihologica si juridica pentru a se
integra social;

4 545 de persoane au beneficiat
de consiliere vocationala privind
integrarea pe piata muncii;

4 69 de persoane s-au calificat in
diverse domenii, participand la cursuri
de calificare profesionalg;

4 79 de tineri au primit burse timp de
pana la 3 luni si au urmat un stagiu de
pregatire/ jobshadow la o companie;

4 220 de persoane s-au angajat;

4 356 de persoane fara adapost si-au
imbunatatit vietile si au fost integrate
in comunitate;

4 53 de mame singure au primit
adapost si/sau asistenta sociald
pentru a depdsi momentele dificile;

4 673 de persoane au primit sprijin
financiar (de exemplu, imbunatatirea
spatiului de locuit) pentru depasirea
unor situatii de criza;

4 108 varstnici au participat la activitati
de prevenire a marginalizarii si izol&rii
sociale.
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POVESTI DE SUCCES

La cei 37 de ani, S. are un trecut
tumultuos. S-a nascut intr-o comuna
din sudul Romaniei, unde, dupa ce

a absolvit clasele I-IV, din motive
financiare, mama i-a dus pe S. si pe cei
doi frati ai sai la un centru de stat. Cei
doi frati au fost mutati la un alt centru
din acelasi judet si nu s-au mai reunit
niciodata. S. a terminat, intre timp, opt
clase si a urmat o scoala profesionala.
La varsta de 20 de ani a plecat in
Spania, unde a muncit o perioads, ins3,
pentru cad angajatorul de aici nu asigura
conditii umane de locuit, s-a refugiat pe
strazi. Singur si fara adapost, S. a avut,
totusi, norocul sa intalneasca un tanar care
l-a primit la el acasa si i-a platit un bilet
pentru a se intoarce in Romania. Revenit
intarg, S. a cautat ajutor in programul de
sprijin al tinerilor sustinut de UWRo.

Din punctul de vedere al asistentului
social, S. a facut multe progrese. A
reusit sa isi gaseasca, dupa mai multe
incercari, echilibrul, mergand regulat
la psiholog si vorbind despre ceea ce
il supara. Viata lui S. s-a schimbat in
bine, a cunoscut o fata si s-au mutat
impreuna cu chirie. Dupa un trecut
tumultuos, in care s-a confruntat cu
multe provocari, S. este un caz de
succes, reusind sa isi pastreze locul de
munca timp de mai multe luni.

,in prezent sunt angajat cu contract de
muncd si am un venit bun. Ma simt mai
bine avand prieteni in aceasta fundatie,
cu care vorbesc zilnic despre starile
mele. Ma simt recunoscator tuturor.
Altfel, as fi in continuare ratacit”, spune
S.

LIVE UNITED

E. are acum 42 de ani si locuieste in
Capitald, are un loc de munca stabil si
doi copii. Pana aici, totul pare firesc,
insd, privind in spate, viata doamnei

E. a fost presarata cu multe necazuri,
lipsuri si marcata de lipsa familiei.
Nascuta in vestul tarii, a fost
abandonata la nastere si plasata intr-o
institutie de stat, panala 18 ani. A
absolvit opt clase. Din dorinta de a-si
gasi radacinile, ani de zile si-a cautat
rudele, insa a aflat doar ca are un frate,
pe care nu a reusit sa il gaseascs, si

0 matusa, cu care nu mai are nicio
relatie.

E. are doi copii, care sunt temporar in
grija unui asistent maternal, cu care
pastreaza legatura, insa isi doreste sa
isi poata permite sa ii creasca ea, dupa
ce va fi apta sa isi plateasca chiria.
Dupa ani de cautari si contactarea
mai multor asociatii, a fost primita cu
bratele deschise in programul sustinut
de United Way Romania. Aflata intr-o
locuinta sociald, beneficiaza de
monitorizare in cadrul proiectului si de
consiliere psihologica.

Desi are probleme de sanatate si
certificat de handicap, E. a reusit sa

se angajeze, cu sprijinul specialistilor
care o ajutd, ca spalator de vase in
cadrul unui restaurant din Bucuresti si
este un adevarat caz de succes, asa
cum marturiseste si consilierul sau
vocational, pentru ca are acelasi loc de
munca de un an si trei luni.
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SANATATE

Datorita programelor United Way, copiii,
tinerii, adultii si varstnicii cu probleme
grave de sanatate beneficiaza de
ingrijiri medicale si sociale la domiciliuy,
iar bolnavii in stare foarte grava
primesc ingrijire paliativa (controlul
durerii, consiliere psihologica pentru
pacienti si familiile lor) in centre
rezidentiale sau la spital.

Mai mult decat atat, United Way
Romania sustine initiative si
programe de preventie si tratament
precoce pentru evitarea problemelor
serioase de sanatate in comunitatile
defavorizate.

1.381 de copii si 601 adulti si varstnici
au beneficiat de servicii medicale de
baza, au primit consultatii, tratamente
si servicii medicale de recuperare in
mod gratuit si ingrijiri la domiciliu .

Doamna I. sufera, la cei 74 de ani, de
numeroase boli cronice, care dor, costa
siii slabesc de la o zi la alta puterile.

A terminat sapte clase si a lucrat ca
muncitor necalificat timp de patru ani,
Tnainte sa devind mama3, iar in restul
timpului a fost casnica, dedicandu-se

Adevaratele probleme vin, ins3, din
faptul c&, acum multi ani, Doamna I.
a pierdut unul dintre copii, urmand si
decesul sotului. Ramasa singura cu
sase copii, aceste pierderi au afectat-o
atat de puternic, incat a dezvoltat
treptat stari depresive, anxietate si
curi de panica. Tot acest lung sir de
- (O

evenimente nefericite a dus, inevitabil,
la izolare si resemnare.

Conditiile modeste de locuit si

psihicul slabit au contribuit la aparitia
si agravarea celorlalte probleme de
sanatate, iar izolarea si boala au dus si
la aparitia altor neajunsuri.

in prezent, venitul Doamnei I. este o
pensie de urmas, in valoare de 704
lei. Desi are sase copii, este sprijinita
doar de unul dintre acestia, care
merge cu mama la medic, ii cumpara
medicamentele si se asigura ca le ia
asa cum trebuie.

B&tranetea Doamnei I. este, insd, mai
demna datorita ajutorului venit din
partea programului pentru varstnici
sustinut de United Way Roménia.
Periodic, primeste pachete ce contin



produse alimentare si igienico-sanitare,
consultatii medicale, se bucurd de
ingrijire la domiciliu si ia parte la
diferite activitati de socializare. Pe
langa plimbari scurte in aer liber,

care o ajuta sa scape de atacurile de
panicd, Doamna . a luat parte chiar

si la o excursie de o zi, organizata de
asociatie in parteneriat cu United Way
Romania. A fost prima excursie din
viata Doamnei I, care i-a adus o mare
bucurie.

Atunci cand spunem persoane
varstnice defavorizate ne vin imediat
in minte batrani singuri, bolnavi si
saraci, care isi duc zilele numarate in
case gri si reci. Intr-adevar, sarécia
este radacina multor probleme ale
varstnicilor din Romania. ins3, atunci
cand viata ti-a luat unicul fiu, cand ar
fi trebuit sa te bucuri de realizarile lui
si de nepoti, cand depresia si boala te
lasa neputincios - ai nevoie de ajutor ca
sa poti sa mergi mai departe.

Domnul B. are 65 de ani, studii
superioare si a lucrat ca functionar.
Locuieste cu sotia lui Tn doua

camere din casa cu curte si ambii
sunt pensionari. Mai are, insg, si
multe probleme de sanatate, care ar
umple jumatate din pagina aceasta.
Cel mai grav este faptul ca, in urma
diagnosticului de mielita, in urma cu
multi ani, a ramas tintuit intr-un scaun
cu rotile si are o disfunctie urinara
severa. Din cauza bolii, viata Domnului
B. s-a deteriorat, pentru ca l-a izolat de

' LIVEUNITED

>

toti prietenii si nu a avut un umar pe
care saisi plece capul in clipele grele.

Drama celor doi batrani vine, insg, din
pierderea unicului lor fiu, care, la numai
37 de ani, dupa o lunga suferinta, i-a
parasit in ianuarie 2019. Nu exista
durere mai mare pe lume. Ambii parinti
sunt marcati de disparitia singurului
copil. Doamna B. sufera de depresie,
iar starea sa l-a influentat si pe sotul
dumneaei, addugandu-se la afectiunile
deja existente.

n urma evaludrii ficute in cadrul
programului pentru varstnici derulat
de United Way Romania, Domnul B. a
beneficiat, astfel, de servicii sociale,
medicale (monitorizarea functiilor
fiziologice saptamanal, tratamente
injectabile la recomandarea medicului,
oferirea de scutece de incontinenta
sau schimbarea sondei) si suport
emotional si psihologic. in ciuda
tuturor problemelor, starea Domnului B.
s-a imbunatatit, asa cum marturiseste
si psihiatrul curant.

Pentru cé este si un foarte bun orator,
a participat la congrese internationale
dedicate patologiei de care sufer3,

ca reprezentant al Romaniei, iar
organizatia sustinuta de United Way
Romania I-a incurajat intotdeauna sa
participe la astfel de conferinte, fiind
sustinut prin acordarea mijloacelor
ajutatoare pentru deplasare, suport
emotional si psihologic.

in ciuda tuturor incercarilor destinului,
Domnul B. merge inainte, impartasind
si altora din experienta sa.
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VOLUNTARII UNITED WAY

Misiunea United Way este alimentata
de pasiunea a 2,9 milioane de voluntari
din intreaga lume. Voluntarii nostri
provin din tari si medii diferite, dar
impartasesc o mare pasiune pentru
imbunatatirea comunitatilor lor.

in Romania, anul 2019 a insemnat,
pentru United Way, 1.568 de voluntari,
care au daruit, din propriul timp, nu mai
putin de 5.978 de ore de voluntariat.
Multi dintre acestia au devenit mentori
si au reusit sa cladeasca relatii de
incredere cu persoane vulnerabile care
se confrunta cu mari dificultati in viata
de zi cu zi, de la mame singure, la tineri
aflati in cautarea propriei independente
financiare.

Totodatd, tutorii si-au adus contributia
la reducerea nivelului de abandon
scolar in comunitati, unde mii de copii
din medii defavorizate au primit sprijin
aplicat in consolidarea cunostintelor
educationale, dezvoltand deprinderi de
scris, citit sau calcul aritmetic.

Suntem recunoscatori si alergatorilor
la evenimentele sportive, care si-au
dedicat timpul si energia pentru a
sustine cauza United Way.

Pe cartea de vizita a loanei Apa sta
scris VP, Deputy Head DCC VP, Citi.
Dincolo de titlu, loana este un om cu
un talent innascut pentru mentoring,
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cu multa rabdare, empatie, caldura,
frumusete sufleteasca si dorinta de

a ajuta. ,Mentoratul a fost mereu o
parte importanta din viata mea, fie

ca beneficiara a mentoringului, fie

ca persoana care ofera. A luat forma
unor experiente diverse, de la primele
discutii despre lume purtate cu parintii
mei, urmate de intalnirea unor dascali
sau antrenori sportivi extraordinari si
continuand cu intalnirile care mi-au
modelat parcursul profesional”, spune
loana.

A fost implicata, ca mentor, in
programul YEEI - Antreprenoriat

la puterea tinerilor, desfasurat in
2018-2019 in Romania si Ungaria,
implementat de United Way Worldwide
si finantat de Citi Foundation.

Avand un anumit istoric si multa
motivare, implicarea loanei in
programul United Way Roménia a venit
firesc. ,Am rezonat in mod deosebit
cu proiectul YEEI - Antreprenoriat la
puterea tinerilor, care a ajutat elevii sa
isi materializeze ideile in 13 proiecte
antreprenoriale. Tinerii cu care am
colaborat mi-au daruit foarte multa
energie pozitiva si speranta in viitorul
nostru. Harnici, entuziasti, generosi

si extraordinar de deschisi catre a
acumula informatii si experiente noi.
Cu astfel de premise, faptul ca la finalul
programului evolutia lor personala a
fost cu adevarat spectaculoasa nu a
reprezentat o surpriza”.
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,Dupd un anumit moment al vietii
realizezi cd nicio altd forma de
mentoring nu are capacitatea de

a influenta destine asa cum o

are mentorarea tinerilor. Cei care
beneficiaza de mentoring din perioada
copildriei si a adolescentei au o rata
de promovabilitate scolara mai mare si
sunt mai putin susceptibili sa renunte
la studii. Cel mai important este faptul
ca mentoratul ii ajuta sa isi descopere
increderea in fortele proprii, stima

de sine si, mai ales, sa descopere ca
in viata isi pot propune obiective cu
adevarat marete”, mai spune ea.

loana planuieste sa repete aceasta
experientd, fiind convinsa ca ,atunci

cand iti faci timp pentru a ajuta pe
cineva sa isi intinda aripile, sa creasca,
sd viseze si sa transforme acele

vise in obiective, esti parte a unei
experiente unice si construiesti relatii
de lunga durata pentru mentorat si
pentru mentor. Ca sa fii mentor cel
mai important este sa iti asculti cu
adevarat partenerul din relatia de
mentoring si sa iti pese, sa oferi sprijin,
incurajare, incredere si sa impartasesti
cu generozitate din propria experienta
de viata. li incurajez din tot sufletul pe
toti cei care se gandesc sa inceapa o
experienta de mentorat sa nu ezite si
sd imbratiseze aceste oportunitati.”




EVENIMENTE DE VOLUNTARIAT - UWRo Bucuresti, Cluj si Timisoara
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SCOALS

Tn luna aprilie, o data cu venirea
primaverii, scolile din P&dureni (jud.
Giurgiu), Jilava (jud. lifov) si Scoala Rut
din Bucuresti au primit straie noi. Peste
100 de voluntari, angajati ai companiei
Nobel, s-au implicat, timp de o
saptamana, in activitati de renovare: au
zugravit pereti, au vopsit usi si garduri,
au montat si au vopsit doua colturi

de citit (in cadrul scolilor din Jilava si
Padureni), au montat plaséa peste un
teren de sport, au amenajat gradini, au
plantat flori si arbori alaturi de copii.

Datorita implicarii voluntarilor
elevii Scolii nr. 125 din Bucur vata

acum in spatii curate, igienizate si

se bucura de o curte ingrijita. Peste
25 de voluntari au participat, in luna
septembrie, la 0 actiune de voluntariat
in beneficiul copiilor care provin din
medii vulnerabile.

Voluntarii companiei Lenovo au
participat, in luna mai, la un eveniment
de voluntariat care a daruit copiilor din
cadrul centrului de zi “Sfantul Stefan”
din Ghencea, Bucuresti, nu numai
spatii mai curate, ci si un exemplu de
solidaritate. Pe langa faptul ca, atat
centrul, cat si cantina au fost renovate,
este foarte importanta implicarea
copiilor, alaturi de adulti, in activitati



n aer liber (plantarea copacilor, a
semintelor sau florilor).

Programul de voluntariat “Day of
Service” al companiei Eli Lilly a ajutat,
in luna octombrie, la amenajarea
Centrului Educational al Scolii Rut din
Ferentari, unde au loc activitatile zilnice
ale programului de afterschool si de
Educatie Speciala. Eforturile echipei
au ajutat si la amenajarea spatiului
pentru depozitare, unde au fost
montate rafturi extrem de utile pentru
eficientizarea spatiului si 0 mai buna
organizare a materialelor centrului.

De la inaugurarea Policlinicii in 1999
panain 2019, din cauze financiare,

nu s-a mai intervenit asupra spatiului,
desi era mare nevoie. Am reusit s
reconfigurdm cabinetul de medicina
generala si sd addugam si un cabinet
de medicina interna. Acest fapt a dus
si la cresterea numarului de specialitati
medicale oferite si la 0 mai buna
fluidizare a pacientilor. Peste 160 de
beneficiari/an, adulti si copii cu venituri
mici sau fara venituri au acum conditii
mai bune in cadrul policlinicii din
cartierul Manastur.

Semlacu Mare este o mica localitate
din jud. Timis, o comunitate rurala
marginalizatd, in care principalele
probleme sunt lipsa locurilor de munc3,
a canalizarii si retelei de apa curenta

si, mai ales, lipsa unui transport public
care sa facd legatura cu localitatile
invecinate. Pana nu de mult, in aceasta
comunitate nu exista niciun spatiu

de joaca pentru copii. Cu sprijinul
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angajatilor Waterford Research, curtea
Scolii Primare din localitate are acum
un loc de joaca dotat cu tobogan,
balansoar, tunel din cauciucuri reciclate
si groapa de nisip. De asemenea,
voluntarii au plantat aici flori si arbusti.

Timp de 2 zile, 50 de angajati ai
companiei Endava din Cluj Napoca au
zugrdvit sectia in beneficiul copiilor

si parintilor greu incercati care, din
nevoie, isi petrec timpul acolo. Cu
ajutor de specialitate, au fost efectuate
si reparatiile necesare, iar voluntarii

au participat la curatenia de dupa
zugraveala.

Fundatia Globalworth a adus bucurie
copiilor defavorizati sustinuti prin
programul de educatie al United Way
Romania, finantat de Globalworth.

Cei mici au simtit bucuria apropierii
Séarbétorilor, au fost vizitati de Mos si
au primit daruri, au participat la diverse
ateliere creative, s-au jucat si au cantat
in cor cu Gasca Zurli, uitdnd pentru o zi
de greutati si lipsuri.

Cadourile stranse si oferite de Amway
Romania in cadrul campaniei #shoebox
din luna decembrie au adus zambete

si speranta pentru peste 600 de copii
sprijiniti de programele United Way
Romania.

In cadrul aceleiasi campanii de final
de an, DXC Technology a daruit 90 de
shoeboxes copiilor nevoiasi.
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In atmosfera Sarbatorilor, 20 de copii
din cadrul unui centru din Bucuresti
sprijinit de United Way au vizitat sediul
companiei Nobel Romania, unde

au confectionat, alaturi de angajati,
decoratiuni de Craciun. Dincolo de
bucuria de a realiza podoabele cu
manutele lor si ajutorul voluntarilor,
copiii au avut parte de o zi memorabil3,
completata de deplasarea prin
Capitald, precum si de cadourile
primite cu acest prilej - cate un rucsac
cu ghetute de iarn4, dulciuri si jucarii

- si masa servita alaturi de angajatii
Nobel.

Colliers Romania a facut o donatie
de carti pentru 45 de copii cu varste
cuprinse intre 6 si 18 ani dintr-un
centru United Way din Bucuresti.
Micutii au acum o mica biblioteca a
lor, dar si haine de iarna. Copiii le-au
cantat colinde angajatilor companiei
si au avut parte de momente magice
impreuna.

De haine si incaltaminte pentru iarna
s-au bucurat si 30 de copii nevoiasi
care, in urma donatiilor de Giving
Tuesday (3 decembrie), au primit
pulovere, pantaloni, rochii, fulare,
caciuli, manusi, tricouri, cdmasi, ciorapi,
dresuri, pijamale, camasi de noapte si
articole de lenjerie, care le vor tine de
cald in zilele reci.
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Agentia de publicitate Geometry a
ales ca, in preajma Sarbatorilor, in

loc de a-si face reciproc cadouri de
Craciun, sa ofere timpul si resursele lor
copiilor nevoiasi. Cativa reprezentanti
ai agentiei au vizitat un centru din
cartierul Ferentari sustinut de United
Way Romania, unde au servit masa
copiilor, le-au daruit fructe si au
participat, alaturi de ei, la activitati ale
centrului de zi.

In luna decembrie, copiii din programul
»Scoala dupa Scoald”, sustinuti de
United Way Romania, au colindat
angajatii Accenture Software din

Cluj Napoca. Vizita in birouri a fost o
bucurie pentru micuti, fascinati mai
ales de acvariul imens!

0 vizita la Palatul Parlamentului este

0 experienta inedita pentru oricine. Cu
atat mai mult pentru 15 copii sustinuti
de United Way Romania, care au cantat
colinde in cea mai mare cladire din
Europa si au avut ocazia sa se plimbe
pe holurile celebrului stabiliment.
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EVENIMENTE UNITED WAY $I CAMPANII

La cea de-a 14-a editie a Galei
United Way Romania, desfasurata
pe 11 martie la Hotel Radisson Blu
din Bucuresti, voluntari, donatori,
organizatii si companii care schimba
comunitatea in bine au fost rasplatiti
pentru rezultatele remarcabile de
peste an, obtinute prin implicarea

in proiectele Fundatiei United Way
Romania.

Gala United Way 2019 s-a desfasurat
sub titlul ,Nu toti eroii poarta pelerine”,
subliniind astfel faptul ca adevaratii
eroi sunt cei care ofera din resursele,
energia si timpul lor si sprijina
comunitatea si pe toti membrii ei.

La aceasta editie a Galei, United

Way Romania a acordat premii unui
numar de 20 companii si 38 donatori
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individuali majori. De asemenea,

au fost rasplatite contributiile

a 3 organizatii, 12 voluntari si 6
reprezentanti ai institutiilor publice,
profesori si specialisti din sectorul
non-profit. Premiantii au fost alesi
dintr-un total de peste 150 de parteneri
United Way: 70 de companii, peste 85
organizatii non-profit si institutii care
sustin activitatea United Way Romania,
precum si din randul celor peste 1.500
de voluntari care au contribuit cu
timpul, cunostintele si expertiza lor la
misiunea United Way.

Incheierea programului , YEEI -
Antreprenoriat la puterea tinerilor”
(,Youth Entrepreneurship &
Employability Initiative”), implementat
de United Way Romania si finantat

de Citi Foundation in 2018-2019, a
fost marcata printr-o conferinta de
presa desfasuratd pe 19 septembrie,
la hotelul Radisson din Bucuresti,
organizatd in 2 parti: un panel de
prezentari si unul pentru discutii.
Speakerii au sustinut prezentari despre
program, echipele de studenti si-au
prezentat proiectele si, in final, trei
antreprenori romani importanti au
vorbit despre experientele lor in afaceri.
La conferinta au participat 80 de
persoane: GM Citi Romania, directori
ai departamentelor bancii, mentori si
tutori de la Citi si Kruk (compania de
resurse umane implicata in procesul
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de mentorat), membri ai United Way,
profesori, formatori si majoritatea
elevilor de liceu implicati in program.

Pentru al noudlea an consecutiv,
compania Profi a derulat, in perioada

9 septembrie - 13 octombrie 2019,
campania de strangere de fonduri ,Te
costa 0 lei sa ajuti un copil”, prin care
cumparatorii au putut sa voteze cauza
de care se simt apropiati. Fundatia
United Way Romania a participat la
aceastd campanie cu proiectul intitulat
,STOP Saracie, START Educatie”,

care da copiilor defavorizati o sansa
reala sa mearga la scoald in fiecare

zi, sa primeasca o masa calda, haine,
rechizite, ajutor la teme, activitati extra-
scolare, tutorat, consiliere si sprijin.

Fundatia Hategan din Timisoara a
organizat, in 2019, cea de a patra editie
a campaniei O floare de colt pentru un
pranz cald”. In schimbul unei donatii
minime de 10 lei, cost ce reprezinta
pretul unei mese calde pentru un

copil defavorizat, se poate achizitiona
o brosa in forma de floare de colt,
purtatd ca semn al generozitatii. Toate
donatiile obtinute in urma distribuirii
florilor de colt asigura o masa calda
pentru copiii sprijiniti de Fundatia
United Way in judetul Timis.
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Vineri, 22 noiembrie, a avut loc cea

de a opta editie a Balului Vienez de

la Timisoara, un eveniment caritabil
devenit traditie in Mica Viena si care

a ajuns sa fie nelipsit de pe agenda
culturala a orasului. Desfasurandu-

se sub Inaltul Patronaj al Ambasadei
Austriei, Balul Vienez de la Timisoara
este al 31-lea bal vienez recunoscut

la nivel international de catre Primaria
din Viena, pentru ca reuseste sa creeze
atmosfera balurilor operei tinand

cu strictete traditii specifice acestui
eveniment, dar si impunand un specific
local. Balul Vienez de la Timisoara se
organizeaza in fiecare an in acelasi
spirit: onoreaza traditia si investeste

in viitor, pentru ca este un eveniment
caritabil care promoveaza si sustine
cauze si initiative legate de proiecte
educationale pentru copii si tineri. Banii
stransi la editia din 2019 ajutd 500 de
copii din centrele United Way Romania
sa Isi continue educatia, pentru a avea
0 sansa la viitor.

In luna decembrie, Shopping City
Timisoara a derulat campania
,Daruieste-ti Craciunul!”, prin care a
incurajat vizitatorii mall-ului sa@ doneze
2 euro prin SMS, pentru ca 100 de
micuti din Timisoara sustinuti de
Fundatia United Way sa poata merge
la scoala. Acestei campanii li s-au
alaturat si vedete si persoane publice,
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printre care Virgil lantu, Cristina Balan,
Diana Bulimar si Alina Gologan.
Datoritd campaniei ,Daruieste-ti
Craciunul”, cu sprijinul Shopping City
Timisoara si NEPI Rockcastle, peste
100 de copii din Timisoara vor primi, in
2020, haine, incaltdminte si rechizite,
25 de mame singure vor putea sa isi
croiasca drum catre independenta
financiara si sa devina membri activi ai
comunitatii si 50 de persoane varstnice
defavorizate pot sd aiba o viatd demna.

Caiete, carti, creioane colorate si
carioci, penare, rigle si multe alte
materiale necesare elevilor au adus
bucurie copiilor din cadrul programului
,Educatia - centrul schimbarii in
comunitate”, al Fundatiei United Way
Romania, finantat de fundatiile Velux
si Globalworth. Peste 50 de copii din
medii defavorizate au primit rechizitele

stranse in cadrul campaniei ,Back to
school”, desfasurata in luna septembrie
in cladirile Globalworth din Bucuresti.

O adevarata comunitate online a
oamenilor de bine, platforma Galantom
reuseste sa mobilizeze donatori si
sustinatori ai cauzelor in care cred,
pentru a strange fonduri in scopuri
caritabile. in 2019, 66 de donatori au
directionat suma de 6.525 de lei cauzei
United Way Romania. Sunt gesturi de
generozitate care ne fac sa intelegem
ca eforturile fundatiei United Way
Roménia au ecouri si sa fim mandri ca
avem aproape asemenea oameni.

Prima editie a Sounds Food,
evenimentul caritabil organizat de
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Badass DJ si Kristal Club, a avut loc
pe data de 1 februarie. DJii Troxler,
Mahony si Gojira alaturi de Chef
Bogdan Alexandrescu si o echipa de
voluntari au oferit o masa calda unui
grup de copii care provin din familii
defavorizate. O sesiune de gatit cu
totul aparte, din care au rezultat trei
feluri de mancare delicioase, zambete
de copii si multa voie buna.

lsusTne .
UNITED WAY!
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LIVE UNITED

United Way Romania a fost partener
caritabil al evenimentelor organizate
de Asociatia Bucharest Running

Club: Semimaratonul si Maratonul
International Bucuresti pentru al
optulea an. Peste 200 de alergatori
(adulti si copii) au luat startul curselor
din cadrul celor doua evenimente de
amploare alegand sa sustina cauza
United Way Romania.

Angajati ai companiilor BNP Paribas,
CEFS (Veranda), Citi, Colliers, GSK
Consumer, KPMG, Nobel si sustinatori
individuali ai fundatiei au alergat
pentru United Way Romania, sustinand
dreptul la o viata decenta al tinerilor din
mediile defavorizate.

Timotion este cel mai amplu eveniment
caritabil de alergare din Timisoara,
desfasurat in luna aprilie. United Way
Romania a fost reprezentatd de 166
de voluntari si donatori care au alergat
si 5 voluntari care au promovat si au
strans fonduri pentru proiectul invata
sa reusesti! De asemenea, am avut
sustinerea a 34 de companii, printre
care Profi, Hamilton, Raiffeisen,
Uniklinic si Sustainalytics.
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Societatea Tocqueville recunoaste
liderii filantropi in toate comunitatile
United Way. Calitatea de membru este
asigurata de contributia cu o donatie
anuald de cel putin 10.000 de dolari.
La nivel european, Societatea Alexis
de Tocqueville are cel mai mare numar
de membri in Franta si este prezidata
de Jean-Guillaume de Tocqueville
d’Hérouville, urmas al lui Alexis de

Ty P

-

Tocqueville si el insusi un campion

al filantropiei. La nivel international,
Societatea a fost fondata in 1984

si reuneste acum peste 25.000 de
membri din intreaga lume. Scopul

ei este sa creasca atasamentul celor
mai generosi investitori, sa recunoasca
si sd onoreze persoanele preocupate
de comunitate care au acceptat un

rol de conducere in ceea ce priveste
contributjile financiare catre United Way.



in Romania, Societatea Alexis de
Tocqueville a fost infiintata in 2011,
cand DI. Steven van Groningen a facut
in nume personal o donatie de peste
10.000 de dolari.

In prezent, din Societate fac parte:
Valeria Racila van Groningen
Presedinte, Bucharest Running Club

Steven van Groningen
Presedinte si CEO, Raiffeisen Bank

Peter Weiss
Board member, Aegean Baltic Bank

Marian Dinu

Partener DLA Piper

Lidia Fati si Dan Fati
Parteneri Fondatori Dacris

loana Hategan
Managing Partner, Hategan Law Office

Andrei Pogonaru
Partener, Central European Financial
Services

Octavian Radu si Anca Radu
Octra Holding

Dan Stefan
Managing Partner, Autonom

Adrian Mihai
Managing Partner, Fan Courier

' LIVEUNITED
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Neculai Mihai
Managing Partner, Fan Courier

Felix Patrascanu
Managing Partner, Fan Courier

Vladimir Kalinov
Vicepresedinte, Raiffeisen Bank

Prof. Radu R. Florescu & familia

loannis Papalekas
Founder & Chief Executive Officer,
Globalworth

Jeff Sullivan si Roxana Sullivan
Executive Director, Bellecapital
International

Thomas Christian Knobel
Fondator WowApp

Laura Khouri
Presedinte Western National Group

Michael K. Hayde
CEO Western National Group

Horia Manda
Managing Partner, Axxess Capital

Mariana Gheorghe
Non-executive director, ING Group,
Netherlands

Daniel Badea
Office Managing Partner, Clifford
Chance Badea
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Membrii Societatii Tocqueville se

bucura de urmatoarele beneficii:

4 primesc informatii despre rezultatele
noastre in comunitate: informari
regulate, newslettere si raportul
nostru anual.

4 sunt recunoscuti ca filantropi de
top, avand un loc de onoare printre
cei care imbunatatesc viata in
comunitatile noastre prin contributji
generoase. Calitatea de membru este
vizibila si recunoscuta la evenimente:
la Gala Anuala si in cadrul
evenimentelor exclusiviste dedicate
membrilor Societatji.

Daca suntetj interesat sa deveniti
membru al Societatii Tocqueville, va
rugam sa ne contactatji: Adriana Dobrea,

Director Executiv al United Way Romania:

adriana.dobrea@unitedway.ro.

Pentru mai multe informatji despre
Societatea Tocqueville a United Way
Romania: https://www.unitedway.ro/
wp-content/uploads/2016/09/United-
Way-Romania-Alexis-de-Tocqueville-
Society-brochure.pdf

Apartenenta la grupul donatorilor de
nivel leadership se refera la persoanele
care doneaza anual 1.000 de dolari sau
mai mult catre cauza United Way.

Sa te alaturi programului MAJOR
GIVING nu inseamna doar sa fii
filantrop, ci sa fii parte a unui grup
caruia ii pasa, este responsabil si

are dorinta, puterea si abilitatea de a
modela viitorul si de a imbunatati viata
in comunitatj.

Multumim Donatorilor Leadership din
2019: Calin Avram, Bogdan Bibicu,
lleana Farmache, Alexandra Florea,
Victor Geus, Cristina Grigorescu,
Metchild Gollnick, Irina Kubinschi,
Florin Lincaru, Felix Negoita, Cristina
Popescu, Cristian loan Popescu, Maria
Tomescu, Serban si Daniela Toader,
Monica Udrescu si alti 3 donatori care
doresc sa ramana anonimi.

Schimbarea in comunitate necesita
angajament si leadership. United
Way Romania multumeste celor
mai generosi dintre colaboratorii
sdi, acestia devenind un exemplu in
Romania de astéazi. Contributia lor
vorbeste despre importanta vitala
a persoanelor care ofera un ajutor
exceptional in comunitate, incurajand,
astfel, o cultura a donatiilor in
Romania.

Pentru mai multe informatii, descarcati:
Brosura United Way Leadership:
https://www.unitedway.ro/wp-content/
uploads/2016/09/United-Way-
Leadership-brochure.pdf
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Ne dorim sa aducem o schimbare

in bine acolo unde este nevoie - in
comunitatile defavorizate, iar acest
lucru este posibil doar printr-o
abordare integrata, implicand cetéateni,
organizatii non-profit, companii private
si autoritati publice, dar si personalitati
preocupate de bunastarea societatii.
Succesul si sustenabilitatea proiectelor
United Way se datoreaza modalitatii
unice de a raspunde provocarilor si
reusim sa producem schimbarea

pe care o dorim doar cu ajutorul
partenerilor nostri.

Tn 2019 am colaborat cu 130 de
companii, peste 130 de organizatii,
institutii si autoritati, peste 3.500 de
donatori individuali si 40 de donatori
majori.

Fundatia Globalworth, Profi Rom Food,
Raiffeisen Bank.

ACD XiHE

globalworth
FOUNDATION

Timken FDN of Canton, Velux
Foundations.

THE VELUX FOUNDATIONS
VILIUM FONDEN 3 VELUX FONDEN

Glaxosmithkline, Fundatia Hategan,
Nepi Rockcastle, Metropolitan
Foundation, PRO TV, Raiffeisen Asset

Management.
@ NEPI
ROCKCASTLE

@ HATEGAN
PRO-TV . h‘_"l?t‘:kife RA?;‘E‘??;:NAGEMENT

Accenture, B&B Collection-Kultho,
Castrol Lubricants, Colliers
International, DLA Piper, Franklin
Templeton Investment, Geometry
Global Romania, Kruk Romania,
Lenovo, Metropolitan Life, Nobel Globe,
Regina Maria.

> = 7
accenture (&Castrol|
. FRANKLIN
lm PIPER {3\ TEMPLETON geometry
KULTHO Q Lenovo
Torcoer diamonds, K RU K

A Metropolitan Life

REGINA MARIA
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Allianz Tiriac Asigurari, Argenta, Arobs
Transilvania Software, Asociatia
Chance For Children, Asociatia Niste
Oameni, Bea Hotels Eastern Europe
(Radisson), Big Consulting, BNP
Paribas Grup, Brial Nav Construct,
Canopus Star, Centrade Integrated,
Central Europe Technologies, Citibank
Europe Plc, Suc.Romania, CMS
Cameron McKenna Nabarro Olswang,
Constructii Feroviare Drumuri Poduri,
Continental Automotive Products,
Cristian A.B.C., Custom Production
Europe, Dacris Impex, Deltatel, Dentons
Europe Zizzi Caradja si Asociatii,

DXC Technology, Electronic Arts,
Elmont Construct, Eltrix Solutions,

Ely Lilly Romania, Endava Romania,
Fatum Grup, Full Options, Fundatia

—

Comunitara Timisoara, Fundatia
Deloitte, Fundatia KPMG, Fundatia
Sergiu Gheorghe, Genpact Romania,
Gollnick Metchild, GTS Special Gas,
IBM Romania, Kinstellar, KPMG

Grup, LCL Grup, Maryonart Business,
Maurice Ward and Co, Microchip
Technology, Mihoc Trandafir Cons,
NXP Semiconductors Romania, Office
Depot Service Center, Olint Com,
Papillon Laboratoires Cosmetiques, PR
and More, Property Shark, Provident
Financial Romania, Raiffeisen Leasing
IFN, Schneider Electric Romania, Sly
Nutritia, Smart Service Solutions,

Soc. Companii Hoteliere Grand (JW
Marriott), Stichting Fonds Neven en,
Sustainalytics, Sweet A D, Tesatoriile
Reunite, TNT Romania, Tuboscope
Vetco Gmbh Celle Germania, Ursus
Breweries, Veranda Obor, Vitesco
Technologies, Vorrei Andri Popa,
Waterford Research, Win Impex, Wipro,
Wize Hawk, Wolters Kluwer Financial
Services, Xerox Romania Echipamente
si Servicii, Yardi Call Center si Zanfir
SNC.
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Fundatia Joyo, Asociatia Sfantul
Arhidiacon Stefan, Fundatia Inocenti
- Filiala Bucuresti, Asociatia Ana si
Copiii, Fundatia Providenta, Asociatia
Mia’s Children, Asociatia Lindenfeld

- Ajungem Mari, Asociatia Teach for
Romania, Asociatia ROI, Asociatia
Culturala pentru Teatru si Origami din
Roménia - A.C.T.O.R, Asociatia pentru
Pitici (Brasov), Gradinita Speciald
Malteza-Serviciul Maltez in Roménia
(SAMR, Cluj), Fundatia Romana pentru
Copii, Comunitate si Familie (FRCCF),
Fundatia Comunitara Mures, CS Aurora
Baicoi (Prahova), Filiala Prahova

a Crucii Rosii (Prahova), Asociatia
Promotorii Bucovinei (Suceava),
Societatea pentru Copii si Parinti
(Timis), Asociatia Crestina For Help
(Timis), Asociatia COPII (Timis) si
Asociatia TIMAR (Timis).

Asociatia Samusocial din Romania,
Organizatia Umanitara Concordia,
Asociatia Touched Romania,
Asociatia Casa de Ajutor Reciproc
a Pensionarilor “Omenia” Bucuresti,

LIVE UNITED

PARTENERI ONG

Fundatia Baylor - Marea Neagra
(Constanta), Asociatia Dincolo de
Tacere (Galati), Fundatia Dezvoltarea
Popoarelor (Cluj), Filiala Cluj-programul
de scoala dupa scoala la Traian Darjan

(Cluj), Fundatia Timisoara '89 (Timis),
Asociatia Diaconia Ajutor International
(Brasov), Asociatia Happy Down
(Harghita) si Asociatia S.0.S. Autism
Bihor.

Fundatia Crucea Alb-Galbena, Asociatia
M.A.M.E, Fundatia Bucurestii Noi,
Asociatia KinetoBebe, Asociatia

EIRINI, Fundatia pentru copii Sansa la
Viitor Asociatia Pacientilor Oncologici

- Romania (A.P.O.R) (Prahova),
Asociatia Gyongyszem Egyesulet

Satu Mare, Policlinica fara plata Sf.
Pantelimon - Asociatia Christiana
(Cluj), Asociatia Un Zambet cu MIRA,
Fundatia de Ajutor Medical Profilaxis
(Timisoara), Asociatia Autism Europa
Bistrita (Bistrita Nasaud), Asociatia
Déruieste Aripi (Constanta), Asociatia
Excelenta in Recuperare, Integrare si
Profesionalizare (lasi), Asociatia VivArt
- Centrul de Artterapie si Psihologie
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(Timis) si Asociatia Esperando
(Maramures).

Peste 60 de scoli din Bucuresti, Cluj
si Timisoara, Directia de Asistenta
Sociala si Medicala - Cluj-Napoca,
Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara, Serviciul
pentru Protectia Copilului si Familiei
Timisoara, Agentia pentru Ocuparea

Fortei de Munca Timis si Inspectoratul
Scolar Judetean Timis.

Programele si activitatile noastre nu ar
putea avea impactul pe care ni-l dorim
cu totii fara contributia companiilor

si persoanelor private. Astfel, le
multumim pentru c4, in anul 2019, si-au
oferit serviciile pro-bono si ne-au ajutat
sa ne indeplinim misiunea.

Centrade - Cheil (PR & Grafica), Class
IT (suport IT), Dacris (tiparire), Deloitte
(cenzorat), DLA Piper (servicii de
consultantd juridica), E-DEA Works
(website), Office Depot (spatiu de birou
si suport pentru biroul din Cluj), KPMG
(contabilitate si servicii de payroll),
PricewaterhouseCoopers (servicii de
audit), Raiffeisen Bank (spatiu de birou
si suport logistic complet pentru biroul
din Bucuresti), Regina Maria (servicii
medicale), Amway (produse pentru
copii), Flowerdipity (flori si aranjamente
florale), Radisson (gazduire gald), TNT
(servicii de curierat), Upswing (servicii
digitale-optimizare), Escape Room,
Respiro Dental (servicii stomatologice),
Lenovo (aparatura), Chipita (alimente),
Christal Club (b&uturi racoritoare).

Prima TV, TVR, PRO TV, Upswing.ro.

Livia Graur, Virgil lantu, Alex Damian,
Cristina Balan, Diana Bulimar, DJ Seth
Troxler, DJ Mahony, DJ Gojira, Chef
Bogdan Alexandrescu aka Dexter,

Hit Manager SRL (Bianca Adam aka
Tequila).



INFORMATII FINANCIARE

In 2019, United Way Romania a strans
fonduri in valoare de 6.039.155 RON
pentru a dezvolta si sustine programe
si initiative pe termen lung in Bucuresti,
Cluj si Timisoara. Informatiile
financiare de mai jos fac parte din
situatia financiara pentru 2019, audiata
de catre PricewaterhouseCoopers.
Raportul de audit complet este
disponibil pe www.unitedway.ro.

Venituri 6.039.155 RON %

Sponsorizari companii ~ 4.372.113 RON 72%
Donatii persoane fizice  1.578.296 RON 26%

-

Sponsorizarile din partea companiilor
reprezinta fonduri pe care companiile
le-au donat pentru a sprijini misiunea
United Way Romania si programele
sale care promoveaza educatia,
integrarea socio-economica si
sanatatea.

Donatiile din partea persoanelor
fizice constau in donatii salariale

din partea angajatilor companiilor
partenere, donatii substantiale din
partea membrilor Societatii Alexis de
Tocqueville si a Donatorilor Leadership,
care aleg sa aduca o contributie
semnificativa programelor noastre, la
nivel personal, dar si donatii primite
direct prin transfer bancar, donatii
online, sau donatii primite in urma
campaniilor SMS sau debit direct
desfasurate de United Way Romania.

Dobanzile si alte venituri sunt generate
din investitii si activitati conexe.
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Cheltuielile de programe includ
granturile acordate de UWRo
organizatiilor locale care
implementeaza proiecte sociale,
precum si sustinerea financiara alocata
evenimentelor comunitare.

Cheltuieli 5.441.419 RON

Cheltuieli de programe:  4.680.410 RON
granturi, activitati
educationale si sociale

Cheltuieli generale si 654.870 RON
administrative

Cheltuieli 106.452 RON
non-operationale

Cheltuielile generale si administrative

includ serviciile administrative,

financiare, juridice, cele legate de » S
strangerea de fonduri, resurse umane,
IT si alte servicii necesare bunei
functionari a organizatiei.

Cheltuielile non-operationale includ taxe
de membru si comisioane bancare.

38




39



United Way Romania

Bd. Dimitrie Pompeiu nr. 6E,
Pipera Business Tower, etaj 6,
Bucuresti, sector 2, cod 020337
www.unitedway.ro

BUCURESTI

Conturi bancare:

RON: RO67 RZBR 0000 0600 0510 0708
USD: RO97 RZBR 0000 0600 0520 4928
EURO: RO72 RZBR 0000 0600 0805 8342
office@unitedway.ro / +40 21 306 4970

CLUJ-NAPOCA

Str. Alexandru Vaida Voievod nr. 53 - 55,

etaj 6, birou Office Depot, 400436

Cont RON: RO58 RZBR 0000 0600 1113 8538
adela.lazar@unitedway.ro / +40 732 008 009

TIMISOARA

Str. XXVII, $ag, jud. Timis, 307395

Cont RON: RO65 RZBR 0000 0600 1119 8261
ada.gabor@unitedway.ro / +40 730 068 413

Acest material
a fost creat pro bono de Cheil Centrade
si tiparit pro bono de DACRIS GROUP.
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Cheil Centrade  # DACRIS

céte birouri, atatea solutii

United Way Romania



