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MESAJ DIN PARTEA PRESEDINTELUI

SI A DIRECTORULUI EXECUTIV

Vladimir Kalinov, Presedinte

Dragi prieteni,

2020 va rdmane in istorie drept un an al
marilor schimbari. Un moment de cotiturd,
in care criza in sanatate, transformata

in crizd economicd si sociald, a afectat
intreaga societate la un nivel pe care
generatia noastrd nu l-a mai intalnit.

Niciunul dintre noi nu se astepta si nu a fost
pregatit pentru evenimentele din primavara
lui 2020. Daca pentru cei care se bucurd

de conditiile unui nivel de trai mediu criza
pandemica a adus griji si teama, pentru
persoanele din medii vulnerabile, si asa
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Adriana Dobrea, Director executiv

expuse sdraciei si problemelor de sanatate,
a adus si mai multa preocupare pentru
ziua de maine. Statisticile Bancii Mondiale
arata cd, in 2020, criza a impins in sardcie
extrema aproximativ 124 de milioane de
oameni. Este o cifra fara precedent.

United Way Romania a fost si va fi mereu
alaturi de comunitétile defavorizate. in
acest an, plin de neprevazut, am reactionat
rapid si ne-am adaptat constant la
schimbdrile aduse de crizd. Am identificat
imediat nevoile esentiale ale persoanelor
vulnerabile din comunitatile pe care le



ajutdm si ne-am restabilit prioritdtile pentru
a fi aproape de cei aflati in nevoie: de la
copiii care nu mai puteau merge la scoald
si familiile rémase fara un venit constant,
pana la varstnicii bolnavi si singuri, care au
fost, timp de sdptamani bune, condamnati
laizolare si expusiin fata Covid-19.

Cu ajutorul nepretuit al partenerilor nostri,
ne-am mobilizat intr-o actiune cum nu a mai
existat pand acum. Conform principiului

de baza al organizatiei noastre - Live

United - am gasit, impreund, solutii rapide
pentru a fi aldturi de comunitate. Am ajutat
comunitdtile cele mai afectate de pandemia
globala si de recesiunea economicd, avand
grija sd primeascd asistenta si sprijinul

de care aveau nevoie. Am asigurat masti

de protectie si dezinfectanti, hrana zilnicd,
medicamente si produse de igiend, am
acordat sprijin emotional, am donat tablete,
laptopuri si am oferit acces la internet
persoanelor vulnerabile.

1n 2020, am reusit, cu sprijinul a peste 100
de companii, 3.500 de donatori individuali,
37 de donatori majori si 259 de voluntari sa
sprijinim aproape 11.500 de persoane: copii
si tineri, familii si varstnici care se confruntd

cu probleme sociale - de educatie, sanatate
sau economice - si profesori. Intr-0
perioadd atat de dificild, apreciem infinit
implicarea fiecarei persoane si companii in
parte. Chiar daca aceastd criza economica
a lasat urme adanci, partenerii nostri - vechi
sau noi - au gasit cdi de a ne sprijini Si

au fost alaturi de noi. Fard acest ajutor,
misiunea noastrad nu ar fi posibila.

De aceea, va multumim!

Privind inainte, ne pregatim pentru un
proces de reconstructie care va fi lung i
dificil. In perioada urmdtoare vom continua,
online, proiectele de educatie deja incepute,
vom fi alaturi de pdrintii si pedagogii care
trebuie sd tind pasul cu noua normalitate
din scoli, vom rdspunde nevoilor varstnicilor
care au nevoie de ajutor si vom demara noi
proiecte pentru comunitate.

Stim cd, impreund, vom face o diferenta
reald, pozitiva, in viata camenilor care au
nevoie de ajutor. De cealaltd parte a acestei
crize se afla oportunitatea de a construi

un viitor pentru comunitatile pe care le
sustinem, in care fiecare membru sd aibad
speranta unei vieti mai bune.



COMPONENTA CONSILIULUI DE CONDUCERE IN ANUL 2020

Presedinte Fosti membri ai board-ului United

Vladimir Kalinov - Vicepresedinte, Raiffeisen Way Romania:

Bank Steven van Groningen, Anca Harasim,
Marialaura Ciampoli, lleana Farmache,

Vice-presedinte Lynn Wells, Radu Enache, Dana Deac,

Ramona Jurubit - Country Managing Cristina Daianu, Kurt Strohmayer,

Partner, KPMG Romania&Moldova Dan lonescu, Cristina Simion, Pascal

Henssen, H.E.Philippe Beaulne, Jeri

Guthrie-Corn, Mihai Tudor, Gary Whitlie,
Linda Griffin, Yorgos loannidis, Nicoleta
Gavrild, Ruxandra Dumitrascu, Rangam

Membri ai Consiliului de conducere
loana Hategan - Managing Partner, Hategan

Attorneys Bir, Bill Bowman, Victor Geus, Stefanos
Radu Florescu - CEO South East Europe, Theocharopoulos, Serban Toader, Joanne
Centrade-Cheil Lemay, Remi Vrignaud, Andrei Caramitru,
Peter Weiss - Board member, Aegean Baltic Sorin Mindrutescu, Mari Kano Klemm, -
Bank Andre Vivan da Silva, Calin Avram, Lidia Fati,

R . , Mariana Gheorghe si Andrei Pogonaru.
Ciprian Ladunca - Managing Partner, LCL

Fady Chreih - CEQ, Regina Maria

Marian Dinu - Country Managing Partner,
DLA Piper

Gladys Abankwa-Meier-Klodt - Fost
Presedinte al International Women'’s
Association of Bucharest, Autoare

Adrian Mihai - Managing Partner, Fan
Courier

Dan Stefan - Managing Partner, Autonom



United Way Romania este o fundatie
romaneasca independentd, afiliata la
United Way Worldwide. Din 2004, United
Way Romania sprijind programe si initiative
sociale care imbunatdtesc vietile copiilor,
adultilor si varstnicilor aflati in dificultate.

Activitatea organizatiei se concentreaza

Cu totii suntem afectati, direct sau indirect,
de soarta semenilor nostri. Si fiecare dintre
noi are de castigat atunci cand un copil
termina scoala cu bine, cand un adult isi
gaseste un loc de munca ce asigura traiul
familiei sale sau cand un numar cat mai
mare de persoane poate accesa servicii
medicale de calitate.

VIZIUNE

Viziunea UWRo este aceea a unei
comunitati prospere, capabild sa isi sustind
membrii sd-si atinga potentialul maxim.

MISIUNE

Sd imbundtatim calitatea vietii in
comunitate, prin incurajarea donatiilor
individuale, corporatiste si a voluntariatului.

DESPRE NOI

pe cele trei directii care pun bazele unei

comunitati prospere:

= acces la 0 EDUCATIE de calitate;

= servicii bune de SANATATE;

= un VENIT suficient pentru a intretine o
familie.

CUM ACTIONAM:

= elaboram programe educationale, de
sdndtate si de integrare a persoanelor
defavorizate din Romania, pentru ca
acestea sd aiba o viata mai bung;

= implicdm un numar cat mai mare de
parteneri - organizatii, companii, institutii
Si persoane private in activitati de
responsabilitate sociald, filantropie si
voluntariat;

= contribuim la intdrirea si consolidarea
societatii civile din Romania, in special a
serviciilor sociale prestate de ONG-uri;

= sustinem institutiile guvernamentale
in efortul lor de a construi comunitati
prospere;

= aplicdm si promovam transparenta si
profesionalismul.



VALORILE UNITED WAY

GRIJA PENTRU OAMENI:
Mobilizdm comunitati pentru a schimba
vieti si a crea o societate mai bund.

INTEGRITATE:

Integritatea si credibilitatea fiecarui angajat
al organizatiei, ale membrilor conducerii, ale
voluntarilor si beneficiarilor sunt esentiale
pentru forta si succesul organizatiei
noastre.

TRANSPARENTA:
Suntem deschisi, transparenti si
responsabili in tot ceea ce facem.

RESPONSABILITATE:

Ne asumdm raspunderea de a imbunatati
viata celor din comunitatea din care facem
parte si, in special, a celor nevoiasi.

EFICIENTA:

= Obtinem un real impact in comunitate,
rdspunzand eficient celor mai presante
probleme si sustinand cele mai vulnerabile
grupuri.

= Aplicdm si promovam transparenta i
profesionalismul.




UNITED WAY WORLDWIDE

United Way este cea mai mare organizatie
nonprofit privata din lume si anual
imbunatdteste vietile a 61 de milioane

de oameni, cu ajutorul a 2,8 milioane de
voluntari si 9,6 milioane de donatori, care
contribuie cu suma de 4,8 miliarde de
dolari.

Organizatia este prezenta in aproape 1.800
de comunitati din peste 40 de tdri si teritorii
din intreaga lume. In fiecare an, companiile
partenere United Way si angajatii acestora,
donatori si voluntari, ii ajuta pe cei aflati in
diferite situatii de dificultate sd aiba o viata
mai buna.

Dezvoltam si sustinem programe de
educatie, stabilitate financiara si sanatate

- pilonii unei comunitdti prospere. Viziunea
noastrd este aceea a unei lumiin care
fiecare comunitate sa fie puternicd, sd

aibd locuri de munca ce asigura un venit
decent si stabil, scoli bune si un mediu
sénatos. In intreaga lume, implicdm oameni
si organizatii in solutii inovatoare care
transformd aceasta viziune in realitate.




2020 IN CATEVA CIFRE I CUVINTE

CE AM REALIZAT iN 2020

Impreund, in 2020, am ajutat 11.465 de persoane.

Impreuna, in 2020, am ajutat 11465 de persoane.

1.666

DE COPII DIN MEDII DEZAVANTAJATE
AU FOST SPRIINITI SA §1 CONTINUE
STUDIILE §1 SA NU ABANDONEZE SCOALA.
iN PROGRAME AU FOST IMPLICATI §I
PARINTI $1 172 DE PROFESORI.

IMPREUNA ALATURI DE COMUNITATILE
DEFAVORIZATE, IMPOTRIVA EFECTELOR
COvVID-19

Luna februarie 2020 a adus in vietile noastre
schimbari complet neasteptate. Am asistat,
treptat, la efectele absolut imprevizibile ale
epidemiei de Coronavirus, transformata rapid
in pandemie, cu urmari greu de prevazut, pe
termen lung.

La inceputul anului, niciunul dintre noi nu era
pregatit pentru ceea ce urma sa infruntam. Si
nimeni nu stia cati dintre membrii comunitatii
noastre vor avea nevoie de ajutor. In fata

unei astfel de provocari, United Way Romania
a reactionat imediat. Echipa United Way,
donatorii, voluntarii si intreaga noastra
comunitate s-au reunit asa cum nu au mai
fdcut-o pand acum. Am ajutat comunitatile
cele mai afectate de pandemia globala si

de recesiunea economicd, avand grija sa
primeascad asistenta si sprijinul de care aveau
nevoie.

Datorita generozitatii donatorilor, in anul 2020
am reusit:

2.138

DE TINERI $1 ADULTI IN DIFICULTATE - TINERI
DIN CENTRE DE PLASAMENT, PERSOANE FARA
ADAPOST, MAME SINGURE, PERSOANE CU
DIZABILITATI, PARINTI SI TINERI DIN FAMILII
SARACE AU FOST SPRIJINITI PENTRU A SE
INTEGRA SOCIAL $1 PROFESIONAL.

1.489

DE COPII, ADULTI §1 VARSTNICI AU
PRIMITINGRIJIRI SOCIALE SI MEDICALE
DEBAZA PENTRU A PUTEA DUCE
0 VIATA DEMNA.

sd strangem 1.016.232 lei din partea a
11 companii si a donatorilor individuali;

= sd donam madsti pentru protectia personala,

produse de igiena si alimente in valoare de
333.300 de lei;

sd ajutdm 980 de varstnici si 340 de familii,
din categorii dezavantajate, Bucuresti, Cluj
si Timisoara, oferindu-le alimente si produse
igienico-sanitare;

sd distribuim peste 1.200.000 de masti de
protectie unui numar total de 10.000 de
persoane din Bucuresti, Cluj si Timisoara si
zonele limitrofe: copii, varstnici si personal
din programele United Way Romania;

sd distribuim 50.000 de manusi, 1.100 de
madsti KN95, 200 de perechi de ochelari

de protectie si 100 de combinezoane
personalului medical, care luptd zilnic cu
boala, in linia intai, in 2 spitale din Bucuresti
si Timisoara;

sa distribuim 15 avataruri virtuale catre

2 spitale din Bucuresti si Timisoara.
Fiecare avatar cu aspect de cadru medical
are integrata o tableta si ajuta medicii,
asistentele medicale si infirmierele sa
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comunice video cu pacientii. In 2 luni, un
singur dispozitiv ar putea elimina pana la 180
de potentiale surse de infectare;

® sd ajutam 125 de copii si tineri vulnerabili
din Ploiesti, care trdiesc in sdrdcie extrema,
oferindu-le materiale de protectie, alimente
de baza si produse de igieng;

= 53 ajutam 703 copii vulnerabili sd nu
abandoneze scoala, prin implementarea unui
program, pe termen lung, care ofera copiilor
conditii tehnologice de acces la educatia
online, dar si sprijin material constand in
pachete de ajutoare ce includ alimente si
dezinfectanti.

EDUCATIE

in educatie, si nu numai, statisticile sunt
dure, in Romania. Procentul de analfabetism
functional a urcat, de la 39% in 2015, la 44% in
2018 (conform rezultatelor Testelor PISA). O
treime dintre romani se afld in risc de sdracie
si excluziune sociald. 150.000 de copii trdiesc
sub pragul sdraciei si adorm fldmanzi. Tara
noastrd are cea mai mare ratd a saraciei
relative persistente din Uniunea Europeand
(conform datelor INS si Eurostat).

Criza sanitard pe care o resimtim are deja
ecou in calitatea educatiei in toata lumea, dar
mai ales in comunitatile sarace.

Socul 2020 in educatie va fi resimtit mult
timp de acum inainte, de aceea facem toate
eforturile pentru a scadea rata abandonului
scolar. Fdra oportunitdti reale si acces
constant la educatie, cei mai multi dintre copii
risca sd devina adulti care se vor confrunta
cu dificultati economice si care nu vor avea
capacitatea de a sustine o familie.

United Way Romania crede in abordarea
integrata a educatiei - fundamentul unei
societdti sandtoase. Pentru ca un copil sau

un tanar sd aiba acces la educatie de calitate
este nevoie de implicarea tuturor membrilor
comunitatii.

Principalele programe de educatie ale United
Way Romania sunt ,,inva;é sa reusesti” Si
sEducatia, centrul schimbarii in comunitate”.

iNVATA SA REUSESTI

Programul previne abandonul scolar in
comunitatile sdrace, urbane si rurale, unde
nu educatia copiilor este prioritatea, ci lupta
zilnicd a parintilor pentru a gdsi resurse
necesare supravietuirii.

,Invatd sd reusesti” are o abordare integrats,
in cadrul cdreia actiunile sunt concentrate
asupra nevoilor copilului. Pdrinti, profesori,
voluntari si asociatii nonguvernamentale
locale lucreaza impreund pentru rezolvarea
problemei abandonului scolar, care nu este
una a copilului, ci a intregii comunitati.

Astfel, sansele copiilor de a rupe barierele
sdraciei si de a avea un impact pozitiv in
comunitate cresc semnificativ. In prezent,
sunt inscrisi in program 4.721 de copii.

Programul ,Invata s& reusesti’ urmareste

imbunatatirea vietii copiilor prin acces la

educatie, iar principalele sale obiective sunt:

= Cresterea prezentei scolare a copiilor din
medii vulnerabile;

= Imbunétatirea situatiei scolare a copiilor
aflati in program prin activitdti de tutorat si
mentorat;



= Imbun3tatirea abilitatilor de predare si
empatizare a profesorilor care lucreaza cu
copii din medii dezavantajate;

= Cresterea numarului de adolescenti care isi
continud educatia si se pregatesc pentru
intrarea pe piata muncii;

= Dezvoltarea gradului de constientizare a
importantei educatiei la nivelul parintilor.

ACTIVITﬂ]’ILE PRINCIPALE

1. Program after-school

= copiii primesc asistenta personalizata
si suport educational in centrele de zi
partenere si in programe sociale de after-
school. De asemenea, beneficiaza de ajutor
in efectuarea temelor si in recuperarea
decalajelor educationale, imbunatatindu-si
astfel rezultatele scolare.

2. Ajutor material pentru copii

® sdrdcia este principala cauza a
absenteismului scolar. De aceea, este
imperativ sd ne asiguram cd scoala este
gratuitd pentru copiii din medii defavorizate;

= in cadrul proiectului, copiii beneficiaza zilnic
de 0 masa calda sau o gustare sanatoasg,
precum si de ajutor financiar prin asigurarea
de rechizite, imbracdminte, incaltaminte,
produse de igiend si medicamente;

= pentru perioada vacantelor de vard, cand,
in general, copiii din medii defavorizate nu
mai iau contact cu nicio forma de educatie,
riscand sa piarda din cunostintele acumulate
in timpul anului scolar, prin intermediul
programului, acestia continua sa participe
la activitdtile din centre sau primesc kit-uri
educationale care includ cdrti, materiale
creative si jocuri educationale.

3. Academia Profesorilor

= cursurile ajutd profesorii sd isi
imbundtateasca metodele de lucru cu copiii
din medii defavorizate;
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= activitdtile Academiei au la baza o curriculd
dezvoltata de catre specialistii din programele
United Way. Temele sunt: comunicare si
relationare in mediul scolar, abordarea pozitiva
a comportamentelor dificile, relatia tripartita
parinte-copil-scoald, managementul clasei
de eleviin scolile incluzive, rolul scolii in
comunitate, relatia cu institutii si alti actori
reprezentativi in comunitate si tehnici si
metode de stimulare a invatarii active.

4. Activitati cu tutori si mentori voluntari

= voluntarii oferd sprijin copiilor la citit, scris,
matematicd si la efectuarea temelor, atat in
timpul anului scolar, cat siin vacanta de vard;

= programul de mentorat este dedicat
adolescentilor din proiect si isi doreste sa
facd din voluntarii United Way modele de
viata pentru beneficiari.

5. Academia Parintilor

= |unar, parintii participa la intélnirile din cadrul
Academiei Pdrintilor, unde Tsi imbundtatesc
abilitatile de parenting. Aceste intalniri sunt
facilitate de psihologi sau asistenti sociali Si
au scopul de a dezvolta relatia dintre copii,
parinti si scoald.

EDUCATIA - CENTRUL SCHIMBARII IN
COMUNITATE

Prin acest program cu o duratd de 5 ani

au fost infiintate 12 centre de zi, care
functioneazd ca hub-uri comunitare. Avand la
baza bunele practici ale proiectului ,invat sa
reusesti” si beneficiind de o finantare oferitd
de Fundatia Velux si Fundatia Globalworth,
programul ,Educatia - centrul schimbarii in
comunitate” dezvoltd un model integrat de
interventie, menit sd genereze o schimbare
de durata in comunitate. Scopul proiectului
este sd reduca rata de abandon scolar prin
imbundtatirea relatiei din cercul comunitate-
scoald-familie, concentrandu-se asupra
copilului.



2.700 de copii, 2.160 de parinti si 540 de
profesori sunt implicati, pe parcursul celor 5
ani, in peste 1.700 de activitati educationale.

Programul se bazeaza pe convingerea ca
potentialul copiilor in schimbarea unei
comunitati este enorm. ,Educatia - centrul
schimbdrii in comunitate” este dezvoltat

cu precddere in comunitétile rurale (din
judetele Cdlarasi, Cluj, Giurgiu, llifov, Prahova
si Timis). Pentru dezvoltarea personald a
copiilor, programul cuprinde numeroase
activitdti de educatie non-formala: cluburi de
citit si de pictura, ateliere de utilizare a unui
PC, prezentari despre reguli de baza pentru
o igiend corespunzatoare, workshop-uri pe
diferite teme, activitati sportive, vizite la
muzee si alte activitati care imbunatatesc
abilitatile de comunicare.

COVID-19: ADAPTAREA EDUCATIEI LA
CONDITIILE PANDEMICE

Criza sanitard s-a transformat intr-una
economicd, ale cdrei efecte sunt greu de
prevazut. Multe domenii au fost afectate,
educatia fiind unul dintre acestea.

Urmarile crizei pandemice riscd sa creascd
rata abandonului scolar intr-o tara in care,

inainte de pandemie, numai o treime dintre
copiii defavorizati terminau scoala generald.
Acum, situatia este si mai grea.

In 2020, cu ajutorul partenerilor nostri, ne-am
adaptat rapid programele, pentru a ajuta
copiii din medii defavorizate sa isi continue
educatia, chiar si in conditii de izolare.
Familiile, care primeau mancare si ajutor
material in cadrul centrelor de zi, au primit
pachete cu alimente sau tichete sociale.
Dupa inchiderea scolilor si a centrelor de zi,
din cauza pandemiei, copiii vulnerabili din
programele United Way Romania nu si-au
intrerupt educatia. Pedagogii, asistentii sociali,
invatatorii si voluntarii si-au adaptat metodele
si au tinut constant legatura cu elevii. Copiii
au continuat educatia la distantd, fie online,
acolo unde au avut resursele necesare, fie prin
adaptarea metodelor de lucru. Au comunicat
prin telefon sau aplicatii mobile cu elevii care
invdtau de acasd, i-au incurajat sd faca lectii
si diverse activitati scolare, le-au lasat, in fata
usii casei, materiale utile pentru a invata si au
mentinut constant legdtura cu familiile.

Asigurarea accesului copiilor la cursuri
online a fost o prioritate pentru noi, incd

de la debutul crizei. In centrele noastre din
Bucuresti, Cluj si Timis am oferit, in total, 703
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dispozitive electronice (laptopuri si tablete)
pentru invatare la distantd. 110 profesori,
pedagogi si asistenti sociali au fost instruiti
sd utilizeze aceste dispozitive si 308 parinti
au fost sprijiniti in dobandirea cunostintelor
de baza pentru utilizarea computerului si a
instrumentelor digitale.

Copiii, pdrintii, profesorii si specialistii in
educatie au beneficiat, de asemenea, de un
ghid de utilizare a dispozitivelor, un material
video si sase webinarii pentru tehnologie.
Webinariile au constat in cursuri pentru
utilizarea platformelor de comunicare
online Google Classroom, Zoom si Teams,
a programelor Excel, Power Point si altele,
oferind pedagogilor informatii de bazd si
metode atractive si interactive de predare.

Imediat dupd instalarea starii de urgenta

si a restrictiilor generate de pandemia de
Covid -19, pentru educatorii, asistentii sociali,
psihologii si profesorii din proiectele United
Way, participarea la webinariile organizate
impreund cu specialistii Regina Maria au fost
primele - si, pentru multa vreme, singurele

- surse de informatii si cadre de discutii cu
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specialistii pe subiecte extrem de importante
si utile in noul context.

De asemenea, voluntarii Retelei Private de
Sandtate Regina Maria au fost implicati
constant in activitati de citit (lectura si
intelegere a continutului) si limba engleza cu
copii aflati in diferite situatii de vulnerabilitate.
Au avut loc 9 webinarii sustinute de 7 medici,
voluntari Regina Maria care au oferit suport
unui numar de 330 specialisti United Way. in
plus, alti 5 voluntari din partea Retelei Private
de Sandtate Regina Maria au optat pentru
activitdti educationale pentru 7 copii cazuri
sociale. Voluntarii sunt implicati constant in
activitati de citit (lecturd si intelegere continut)
si limba engleza cu copiii, pentru o perioadd
de cel putin 3 luni.

Totodata, 18 centre educationale ale United
Way Romania au fost dotate cu produse
sanitare: dezinfectanti, masti de protectie,
sapun etc.

ALATURI DE PARTENERII NOSTRI iN
PROIECTUL TEHNOLOGIC  °

Pe perioada stdrii de urgentd si a carantinei,

e,



copiii inscrisi in programele noastre si-au
putut continua educatia la distantd datorita
accesului la internet, laptopuri sau tablete
oferite prin generozitatea companiilor
donatoare: 3M, Lenovo, Cymatics, ACI si
Atos Romania, care s-au implicat in proiectul
nostru tehnologic.

Multumim tuturor partenerilor pentru
sprijinul acordat comunitatilor defavorizate,
intr-o perioada in care cunostintele digitale
reprezinta o conditie de bazd pentru
continuarea procesului de educatie.

3M: tablete si acces la internet pentru copiii
vulnerabili

Compania tehnologica 3M s-a aldturat
organizatiei United Way Worldwide, pentru

a sustine proiecte de sprijin al persoanelor
vulnerabile afectate de COVID-19 in tari din
Europa, Orientul Mijlociu si Africa (EMEA).

Romania este una dintre cele 12 tari din
regiunea EMEA care a primit o parte din
ajutorul financiar directionat catre proiecte
care sprijind nutritia, sdnatatea mentald si
fizicd, educatia si informarea corecta privind
COVID-19, in functie de nevoi, de prioritatile
locale si de evolutia pandemiei in fiecare
teritoriu in parte.

United Way Romania, alaturi de partenerul
sdu, 3M Romania, a implementat proiectul
Criza Covid-19: copiii au nevoie de acces
la tehnologie pentru educatia online,

care si-a propus sd creasca sansele
copiilor defavorizati de a avea acces la
materiale digitale si de a participa la cursuri
online, oferind echipamente pentru copiii
defavorizati.

Proiectul s-a adresat copiilor din comunitati
vulnerabile din Bucuresti, Cluj si Timisoara.
Copiii au primit tablete, acces la internet si
instrumentele necesare pentru a-si continua
educatia online in aceasta perioada dificild.

Programul a asigurat, totodatd, alfabetizarea
digitald a pdrintilor acestor copii si a sporit

aptitudinile digitale ale pedagogilor, acolo
unde a fost nevoie.

421 de copii defavorizati au primit tablete,
acces la internet si instrumentele necesare
pentru a-si continua educatia la distantd,
138 de parinti au beneficiat de alfabetizare
digitald, 47 de pedagogi au participat la
cursuri pentru educatia online. in total, 17
centre educationale au fost implicate in
proiect.

Cymatics: echipamente pentru copiii
defavorizati

Compania Cymatics a sprijinit proiectul
tehnologic ce a vizat cresterea sanselor
copiilor care trdiesc in comunitati
vulnerabile de a accesa materiale online si
de a participa la cursuri.

Copiii au primit tablete, acces la internet
si instrumentele necesare pentru a-si
continua educatia online in aceste
momente dificile.

Programul a oferit, de asemenea,
alfabetizare digitald pentru parintii
acestora, consiliere sociald si psihologica
si sprijin material - produse alimentare si
de ingrijire personald. Parintii au primit
indrumare, pentru a-si ajuta copiii in
procesul de educatie digitald.

Sprijinirea profesorilor a fost la fel de
importantd, pentru ca acestia sd se
adapteze la noile conditii cerute de
educatia digitala: programul i-a ajutat sd
foloseascd toate instrumentele disponibile
si sd isi consolideze capacitatea de

a mentine copiii implicati in activitati
educationale. Beneficiari ai acestui
program au fost 33 de copii, 10 profesori,
pedagogi sau asistenti sociali si 10 parinti.

Lenovo: copiii au invatat sa navigheze in
siguranta pe internet

450 de copii si tineri si 160 de parinti

din programul de educatie al United Way

13



Romania au invatat, in 2020, sa navigheze in
sigurantd pe internet, sd se apere de cyber
bullying si alte pericole potentiale din lumea
virtuald. Toate acestea, datoritd implicarii lor
in programul Have Confidence and Control
Cyber, sprijinit de Lenovo Romania, companie
de care ne leaga un parteneriat cu traditie.

Cursurile din acest program i-au ajutat,

in 2020, pe copiii din medii vulnerabile sd

isi imbundtadteasca abilitatile de navigare

pe internet, sa descopere si sd inteleaga
posibilele pericole din lumea virtuald, sa se
protejeze in fata hartuirii online si sa utilizeze
tehnologia in sigurantd. Parintii participd la
cursuri de alfabetizare digitald, iar pedagogii
isi dezvoltd cunostintele de predare online.

In plus, 25 de elevi din Bicoi, Prahova, au
acces la cursurile online datoritd donatiei

de tablete din partea companiei Lenovo.
Datorita acestei donatii, elevii si-au continuat
educatia siin acest an dificil, avand, astfel, o
sansd la un viitor mai bun.

Atos Romania: 100 de laptopuri si conexiune
la internet

Compania Atos Romania a donat 100 de
laptopuri copiilor din comunitati defavorizate
din jud. Timis, inscrisi in programul de
educatie al United Way Romania. Astfel, 100

de copii vulnerabili au putut sd acceseze
cursurile online. De asemenea, elevii au fost
instruiti si monitorizati cu privire la utilizarea
siingrijirea laptopurilor, parintii au beneficiat
de instructaj referitor la dreptul de folosinta
gratuitd, iar cadrele didactice au fost
instruite cu privire la utilizarea unei platforme
de e-learning. Atos asigura si costurile
conexiunii la internet, pentru o perioada de
un an.

ACI Worldwide: laptopuri pentru cursuri
online

71 de copii din comunitati rurale defavorizate
din jud. Timis au primit, din partea companiei
ACI Worldwide, laptopuri, care i-au ajutat sd
participe la cursuri online si sd isi continue,
astfel, educatia in perioada pandemiei.

Acest sprijin le da sansa sa invete, sd rupa
barierele sardciei si sa aibd sansa unui

viitor mai bun. Laptopurile donate de ACI
Worldwide au mers catre copii defavorizati
din comunitati rurale din jud. Timis, cum sunt
Semlacu Mare, Semlacu Mic, Percosova,
Butin, elevi care frecventeaza Liceul Teoretic
Gataia si cdtre copii aflati in diferite situatii
de vulnerabilitate din Timisoara.
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REZULTATELE PROIECTELOR IN EDUCATIE

In anul 2020, United Way Romania a sprijinit
un numar de 7.666 de copii din medii
defavorizate sd nu isi intrerupd educatia.

= 6.122 de copii din comunitati sarace au fost
sprijiniti sa meargd la scoald si gradinitg;
1.544 de copii spitalizati pe o perioada
lungd de timp au participat la programe
educative si de terapie prin arta;

691 de parinti au fost sustinuti sa isi
dezvolte abilitatile parentale, participand la
Academia Pdrintilor - cursuri ale United Way
Romania, iar alti 512 parinti au beneficiat de
consiliere psiho-socialg;

703 dispozitive electronice (laptopuri si
tablete) au fost oferite pentru invatare

la distantd. 110 profesori, pedagogi si
asistenti sociali au fost instruiti sa utilizeze
aceste dispozitive si 308 parinti au fost
sprijiniti in dobandirea cunostintelor de
baza pentru utilizarea computerului si a
instrumentelor digitale;

172 de profesori au participat la Academia
Profesorilor - intalniri cu specialistii in care
au fost abordate aspecte practice legate
de munca cu tinerii si copiii aflati in situatji

de vulnerabilitate, proceduri referitoare
la prevenirea abandonului scolar si rolul
cadrelor didactice in acest proces.

Intalnirile din cadrul Academiei Profesorilor
sunt completate de cursul ,Managementul
sistemic al clasei de elevi’, care a fost
acreditat in 2020 de Ministerul Educatiei i
Cercetarii pe baza parteneriatului United
Way Romania cu Casa Corpului Didactic
Timis, in cadrul programului ,Educatjia,
centrul schimbarii in comunitate”. Cursul se
adreseaza cadrelor didactice si se bazeaza
pe o curriculd elaboratd de United Way
Romania si contine subiecte care sd aducd in
prim plan importanta unei relatii de calitate
intre cadrele didactice si copii si parinti,

dar si necesitatea implicdrii comunitatii in
procesul complex care vizeaza continuarea
educatiei a copiilor la risc de pardsire
timpurie a scolii: comunicare si relationare
in mediul scolar, abordarea pozitiva a
comportamentelor dificile, managementul
clasei de eleviin scolile incluzive, tehnici

si metode de stimulare a invatarii active,
relatia tripartitd pdrinte - copil - scoald, rolul
scolii in comunitate, relatia cu institutii si alti
actori reprezentativi in comunitate. Cursul
are o durata de 40 de ore si va fi livrat gratuit
unui numdr de peste 700 de cadre didactice,
la nivel national. Activitatea de formare a
cadrelor didactice, in spiritul dezvoltarii unei
relatii de calitate cu copiii (care reprezintd
un factor motivational esential pentru

copii de a participa la scoala si de a-si
insusi cunostintele predate), este menitd a
completa abordarea integrata a interventiei
United Way adresata copiilor la risc de
pardsire timpurie a scolii, cu scopul prevenirii
abandonului scolar.
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POVESTI DE SUCCES

MAI MULTA INCREDERE IN PROPRIILE
FORTE

Petru are 10 ani si este elev in clasa a lll-a.
Este cel mai mare din cei patru baieti ai
familiei si toti sunt inscrisi in programul de
educatie al United Way Romania, prin care
participa la activitatile din cadrul centrului
de zi.

Baiatul locuieste impreunad cu fratii si pariniii
sdi intr-o casa foarte modesta, imparind

cu totii o0 singurd camera. De putin timp au
reusit sa-si construiasca o baie dotata cu
cele necesare si cu apd curenta. Din cauza
lipsurilor financiare, mama copiilor a fost
mult timp plecatd la munca in strainatate si,
din acest motiv, copiii nu sunt foarte atasati
de ea, iar lipsa afectiunii materne la o varsta
frageda a lasat urme in sufletele bdietilor.

Atunci cand a fost inscris in programul
United Way Romania, Petru ramasese
repetent in clasa a Il-a. Nivelul sdu de
cunostinte era extrem de redus pentru un
copil de varsta lui. Nu stia culorile sau literele
de tipar, numdra doar pana la 20 si nu facea
adunari simple. Mai mult, se concentra greu,
isi pierdea foarte usor atentia, refuza sa
incerce ceva nou pentru ca nu avea incredere
in sine si era chiar irascibil si violent verbal
sifizic.

Odatd inscris in programul de educatie,
specialistii United Way I-au ajutat

sd recupereze, treptat, cunostintele
corespunzatoare varstei sale. Cu multd
rabdare si grijd, participand constant la
activitatile din cadrul centrului, Petru a
invdtat sd scrie, sd numere, sd faca adunari
si scaderi.

La centru a intalnit-o si pe Ana, o voluntard
inimoasa si implicatd, de care bdietelul s-a
apropiat, devenind in scurt timp confidenta
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lui si persoana in care are cea mai mare
incredere. Ana reprezintd, dupd parerea
psihologului, figura materna de care nu s-a
bucurat in primii ani de viata.

Participarea lui Petru la educatia online,

pe perioada pandemiei, si la activitdtile din
cadrul centrului l-au ajutat nu numai sa
recupereze materia, ci si sd aibd mai multd
incredere in el. Vazand ca este capabil

sd asimileze cunostintele si reuseste sa
indeplineascd activitdtile scolare, a inceput
sd lucreze si mai mult. Din bdiatul agresiv de
care radeau colegii, pentru cd nu stia nimic,
a dovedit ca este, de fapt, un bdiat sensibil,
istet si increzator in fortele sale, dar care are
nevoie, in continuare, de sprijin si sustinere
atat emotional, cat si educational.

»OUNTETI SALVAREA NOASTRA $I VA
MllI.]UMIM!” ’
Abandonat de mama la o varsta fragedd,
Silviu are acum 9 ani si este elev in clasa
all-a la o scoald dintr-un cartier sdrac al
Bucurestiului.




Cand a intrat in programul de educatie al
organizatiei, era elev in clasa pregdtitoare.
De putin timp isi pierduse bunica paternd,
in grija cdreia se afla de la varsta de trei
ani, iar tatdl lui s-a vazut, brusc, coplesit
de responsabilitatile legate de cresterea si
educarea copilului. Continuarea scolii era
in pericol si, implicit, dezvoltarea si viitorul
copilului.

Inscrierea in centrul educational al Fundatiei
United Way Romania a venit la momentul
potrivit. A fost ca un colac de salvare din
aceasta situatie care pdrea fara iesire. La
inceput, Silviu era timid, retras, dezorientat
si prefera activitatile individuale. Tns, cu
ajutorul pedagogilor si al psihologului,
precum si al celorlati colegi din centru, a
reusit sa se integreze in grup si sd participe
cu interes la activitati socio-educative
variate. Rezultatele bune nu au intérziat sa
aparg, atat in plan psihic, cat si din punct
de vedere cognitiv si comportamental. Si-a
invins timiditatea, a inceput sd isi asume
responsabilitdti adecvate varstei si, cel mai
important, i-a sporit increderea in sine. In
timp ce invdta sa scrie, sa citeascd sau sa
facd diferite calcule matematice, Silviu afla

si cum sd comunice pentru a avea relatii cat
mai armonioase cu cei din jur.

La scoald a obtinut rezultate din ce in ce mai
bune, desi, la inceput, i-a fost foarte greu sd
inteleaga rolul de elev si importanta scolii.
Acum este un bun sfatuitor pentru colegii lui
mai mici.

Pandemia de COVID-19 a zdruncinat din nou
echilibrul la care ajunsesera tatdl si fiul; un
venit care era, oricum, modest si fluctuant,
pentru cd tatal lucra ca zilier, a devenit,
odata cu izbucnirea pandemiei, inexistent,
cei doi trdind doar din alocatia baietelului.
Dar specialistii din cadrul centrului le-au
fost aldturi siin aceasta perioada dificild;
astfel, masa caldd pe care Silviu o primea

in fiecare zi la centru a fost transformata

in pachete cu alimente si a primit produse
de curatenie si de igiend personald, pentru
el si parintele sau. In plus, Silviu a mai fost
ajutat si cu rechizite, jucdrii, imbracaminte si
incaltaminte.

Ziua in care copilul a primit de la centru
tableta complet echipatd, pentru a putea
participa la cursurile online, a fost o
adevdratd sarbdtoare in casa lor. ,Nici mdcar
nu am visat la asa ceva... sa fi muncit zi si
noapte, si tot nu as fi reusit s cumpar o
tableta pentru ca Silviu sd poatd sa urmeze
scoala online. Sunteti salvarea noastra si va
multumim!”, ne-a marturisit tatal bdiatului.

Datorita sprijinului primit in cadrul centrului,
Silviu este, in prezent, un copil care face
constant progrese, avand mari sanse de
integrare. Daca acest copil, ca multi altii,

de altfel, nu ar fi fost ajutat la timp, astazi
povestea |ui era alta.

IMPORTANTA AJUTORULUI LA
MOMENTUL POTRIVIT

Cristina este eleva in clasa a lll-a si primul
ndscut dintr-o familie cu parinti foarte tineri,
care au patru copii. E ascultatoare, invata
bine, insd viata i-a dat, incd de la o varsta
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prea micd, multe de dus. La fel ca multi copii
din programele United Way Romania, si ea
este un copil cu sarcini de adult. Una dintre
responsabilitatile fetitei este sa aibd grijd de
fratii mai mici. Atunci cand reuseste, Cristina
ia parte la activitdtile centrului de zi cu mult
entuziasm, dornicd sa invete cat mai multe
lucruri noi. Este foarte priceputd si implicata
in cadrul atelierelor de creatie; modeleazd
lutul cu multa rabdare si indemanare, dar cel
mai mult ii place sa picteze figurinele pe care
ea le-a creat.

Este foarte implicatd si in activitatile formale.
Pentru ca e foarte isteatd, cel mai bine se
descurca la calculele matematice si i plac
provocdrile. Dacd, la inceput, era retinutd in
a-si exprima dorintele si nevoile, a evoluat in
ceea ce priveste interactiunea cu membrii
echipei de proiect si cu colegii, comunica
deschis si este foarte activa.

Mama copiilor a terminat doar opt clase

si, de-a lungul timpului, a lucrat ,cu ziua’,
ajutandu-si vecinii la diverse treburi prin
gospodarie. Ins& dupa izbucnirea pandemiei
nu si-a mai gasit de lucru si este casnica,
desiisi doreste din tot sufletul sa contribuie
la venitul familiei. Atunci cand specialistii
United Way au intrebat-o ce i-ar placea

sd lucreze, mama si-a exprimat dorinta

de a urma un curs de croitorie, intrucat
dintotdeauna a croit singura lenjerii de pat,
perdele sau chiar hdinute pentru copii. Asa
cd i-am oferit ajutor financiar si s-a inscris i
participa cu constiinciozitate la un curs de
croitorie, iar in curand va obtine o diplomad de
calificare in acest domeniu.

Pana atunci, tatal este singurul care aduce
un venit in casd, insd lucreazd fara forme
legale. Inc3 de la incetarea perioadei de
urgentd, echipa fundatiei face demersuri
pentru ca tatal Cristinei sd se poatd angaja la
una dintre firmele din domeniul constructiilor.
De fiecare data cand specialistii nostri i sund
pe cei doi soti, acestia nu inceteaza sa ne
multumeasca pentru schimbdrile pe care
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le-am adus in viata lor, odata cu inscrierea in
program.

ABORDAREA INTEGRATA, 0 SANSA
PENTRU CORNEL $I FAMILIA'LUI

Cornel este elev in clasa a V-a si provine
dintr-o familie cu dificultati socio-economice
majore. Alaturi de parinti si fratele sau

putin mai mare, stau, cu totii, intr-o locuinta
sociald, in conditii foarte modeste. Parintii nu
au avut sansa unei educatii: mama are doud
clase, iar tatdl patru. Din aceastd cauza,
baietii nu pot primi sprijin la teme si niciun
fel de ajutor cu scoala. Mai mult, somajul a
dus la dificultdti financiare majore, pdrintii
neputand sa acopere nici macar nevoile de

baza ale familiei, situatie care s-a agravat
odatd cu izbucnirea pandemiei si inceputul
perioadei de urgenta.

Includerea Iui Cornel in programul de
educatie al United Way Romania si
interventia integratd, in care parintii si
pedagogii colaboreazd, prin Academia




Parintilor si Academia Profesorilor, au dus
la 0 imbunatatire considerabild a situatiei
familiei, atat din perspectiva educatiei, cat i
a starii materiale.

Familia a beneficiat, in cadrul programului
United Way Romania, de sprijin material
constand in pachete cu alimente si produse
de igiend, imbrdcaminte, incaltaminte,
rechizite si jucarii pentru Cornel. Specialistii
nostri au fost mereu atenti la nevoile
baiatului si ale familiei.

In urma facilitarii discutiilor dintre parinti

si profesori de catre echipa centrului de zi,
precum si a participdrii pdrintilor la sesiuni

de consiliere organizate de psiholog, acestia
au inceput sa se implice in educatia copilului
si sd il sustind asa cum pot, iar rezultatele nu
au intarziat sa apard. Cornel a facut progrese
la scoald, recupereaza pierderile provocate
de intreruperea scolii la debutul pandemiei si
ia parte cu placere la activitatile educative.
Implicarea activa a lui Cornel in proiect
reprezintd un plus enorm pentru dezvoltarea
si construirea unei temelii sandtoase pentru
viitor, avand nu doar sansa de a fi integrat in
societate, ci si de a avea un impact pozitiv
asupra acesteia.
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INTEGRARE

"DRUMUL SPRE REUSITA”

Peste 30% din populatia Romaniei este
expusa riscului de sdracie si excluziune
sociald, conform datelor Institutului National
de Statisticd. Tineri provenind din centre

de plasament, parinti singuri, oameni cu
dizabilitati sau fara addpost nu au sanse
reale sa rupa cercul sardciei si se confrunta
cu mai multe tipuri de excludere sociala,

fie din cauza nivelului scazut de educatie,
fie pentru cd le lipsesc documentele legale
necesare pentru angajare si accesul la
informatii.

+Drumul spre reusita” - principalul nostru
program pentru integrare sociald i
profesionald, a devenit un model de abordare
integrata care asigura sanse reale la un

loc de munca si obtinerea independentei
financiare pentru tinerii si adultii vulnerabili,
prin consiliere profesionald, cursuri de
calificare si educatie financiara.

Este conceput ca un program integrat de
interventie, menit sd transforme beneficiarul
dintr-un individ vulnerabil, dependent de
asistenta sociald, intr-un membru activ

al comunitatii, independent financiar.
Activitdtile din program includ, in conditii
non-Covid, cursuri de calificare, consiliere
vocationald si de carierd, traininguri pentru
dezvoltarea abilitatilor, workshop-uri si
sesiuni individuale de lucru pe teme practice
(cum sa redactezi un CV, cum s& cauti

un loc de munca pe internet, cum sa te
prezinti la interviu etc.) sau actiuni de tip job
shadowing, prin care un tanar din program
insoteste un angajat dintr-o companie pe
durata unei zile de lucru.

Pandemia de Covid-19, transformata inca
din prima jumatate a anului 2020 intr-o criza
economicd, a dus si la cresterea somajului,
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scdderea numarului locurilor de munca,
schimbarea dinamicii pietei locurilor de
munca si, desigur, la schimbarea modului de
desfasurare a programului.

Dupa debutul pandemiei, am adaptat si acest
program la conditiile impuse de noul context.
Nevoia tinerilor de ajutor material a fost mai
mare ca oricand. In primul rand, le-am oferit
pachete cu alimente, masti, produse sanitare
si dezinfectanti. Sesiunile de consiliere

au trecut in mediul online sau telefonic si

am facut toate eforturile pentru a asigura
continuitatea sprijinului in noile conditii.

REZULTATE

= 2.138 tineri, adulti si parinti in dificultate
au primit consiliere socialg, psihologicd
sijuridicd pentru a se integra social;

= 571 de persoane au beneficiat de consiliere
pentru angajare Si integrare pe piata muncii;

= 113 persoane s-au calificat in diverse
domenii, participand la cursuri de calificare
profesionald;

m 213 persoane s-au angajat;

= 31 de tineri au primit burse timp de pand la
3 luni si au urmat un stagiu de pregatire /
jobshadow;

= 213 persoane fard addpost si-au
imbunatatit vietile si au fost integrate in
comunitate;

= 65 de mame singure au primit addpost
si asistentd sociald pentru a depasi
momentele dificile;

= 1.987 de persoane au primit ajutor
material punctual (alimente, imbracaminte,
incaltdminte, produse de igiend).



POVESTI DE SUCCES

PLANURI DE VIITOR PENTRU RADU
Ajuns de curand la varsta majoratului, elev in
clasa a Xll-a, la un liceu tehnologic, Radu isi
face, datoritd integrarii in programul United
Way Romania, planuri serioase de viitor.
Tandrul locuieste, aldturi de fratele lui cu

doi ani mai mic si mama sa, intr-o locuinta
modestd, in chirie. Veniturile lor sunt extrem
de limitate - mai exact, se reduc la salariul
mic al mamei, care nu le ajunge pentru toate
cheltuielile.

Datoritd includerii in program, Radu a fost
ajutat cu haine, produse alimentare, produse
de igiena si abonament pentru transportul in
comun, pe care nu si-l permitea. Atunci cand
mama si-a pierdut locul de muncd, au primit
alimente pentru toata familia, care i-au ajutat
sd treaca peste aceastd perioadd grea.

Serios si preocupat de viitorul sdu, in ciuda

conditiilor modeste si a nevoilor, Radu a
participat la activitdti de Job Coaching
desfasurate in cadrul programului United
Way Romania. Mai mult, in urma consilierii,
i s-a propus sd participe la o perioada de
practica platitad la un restaurant care livreaza
mancare la domiciliu, avand un program
personalizat pentru a putea sa nu lipseasca
de la scoald. ,Mi-a placut foarte mult
perioada de practica, am invdtat meseria de
bucatar de la colegii mei si mi-am dezvoltat
pasiunea pentru acest domeniu’, spune
Radu.

Aceasta experientd i-a deschis tanarului

o cale spre viitor. |-a ardtat ca poate

sd isi aleagd drumul - un drum plin de
sperantd, care sd il ajute sa devind un adult
independent financiar si pregatit pentru piata
muncii.

JInainte nu aveam niciun plan pentru ziua

de maine. Acum mi-am facut proiecte de
viitor. Dupa aceastd perioadd de pregatire imi
doresc sa ma angajez la restaurantul unde
am facut practicd, sa pot contribui si eu la
veniturile familiei mele”, spune Radu.

DRUMUL SPRE O VIATA INDEPENDENTA
loana s-a nascut intr-o familie numeroasa si
nevoiasd, din mediul rural. Si-a dorit sa scape
de greutatile de acasd si sd isi intemeieze
propria familie asa cd, atunci cand |-a
cunoscut pe Alex, a crezut cd, in sfarsit, visul
ei se indeplineste. S-a casatorit, a ndscut

un baietel si era o femeie implinita. Insa la
scurt timp dupa nasterea copilului, sotul ei a
devenit violent, atat verbal cat si fizic, chiar
in fata copilului lor. Dupd o bataie crunta,
loana a decis sd ceara ajutorul autoritatilor si
a obtinut astfel ordin de restrictie impotriva
lui Alex.

Apoi, cu ajutorul unei rude, a cdutat un
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addpost pentru victime ale violentei
domestice si astfel a ajuns la centrul United
Way Romania. Adaptarea a fost un proces de
durat si anevoios. In primele luni, specialistii
din cadrul centrului au facut mari eforturi
pentru a o asigura pe loana cd poate sa

aiba incredere in ei si cd in acel loc sunt

in sigurantd atat ea, cat si baietelul ei. La
inceput, si mamica si bdietelul plangeau
mult. Stresatd si temdtoare, loana incepea
sa tremure cand suna cineva la poartd, cand
cddea un lucru pe jos sau doar la gandul cd
va da din nou ochii cu tatal copilului.

Treptat, insd, cu ajutorul specialistilor, a fost
ajutatd sd obtind ordin de protectie pentru
inca cinci luni si a beneficiat de serviciile unui
avocat care sa 0 ajute cu custodia copilului.
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S-a linistit cu greu, dupa multe luni de sprijin,
intelegere si siguranta.

Si loana si fiul ei beneficiaza de terapie
psihologicd specificd, iar mama a

participat la numeroase cursuri si activitati
pentru dezvoltarea unor abilitdti de viata
independenta (ingrijirea copilului, gatit,
gestionarea bugetului etc). De asemenea, a
participat la sesiuni de consiliere in carierd, a
invatat cum sa-si intocmeascd un CV si cum
sd se prezinte la un interviu. Toate aceste
eforturi au dat roade, loana fiind acum
angajata la un supermarket.

Acum, tandra este increzatoare in viitor si
se bucura ca este pe drumul cel bun, spre o
viatd independenta.




SANATATE

Datoritd programelor United Way, copiii,
tinerii, adulii si varstnicii cu probleme grave
de sandtate beneficiaza de ingrijiri medicale
si sociale la domiciliu, iar bolnavii in stare
foarte gravad primesc ingrijire paliativa
(controlul durerii, consiliere psihologica
pentru pacienti si familiile lor) in centre
rezidentiale sau la spital. Mai mult decat
atat, United Way Romania sustine initiative si
programe de preventie si tratament precoce
pentru evitarea problemelor serioase de
sdnatate in comunitatile defavorizate.

In anul pandemiei, am fost aproape de
comunitati si, inca de la inceputul crizei
sanitare, ne-am adaptat programele pentru a
asigura persoanelor defavorizate, chiar siin
conditii de izolare sau caranting, sprijinul de
care au avut nevoie.

Am oferit masti sanitare pentru protectia
personald, produse de igiena si alimente in
valoare de 333.300 de lei; am distribuit peste
443.360 de masti de protectie unui numar
de 750 de copii, varstnici si personal din
programele United Way Romania; am oferit
50.000 de manusi, 1.100 de masti KN95,
200 de perechi de ochelari de protectie si
100 de combinezoane personalului medical
care luptd zilnic cu boala in linia intai, in
doud spitale din Bucuresti si Timisoara;

am distribuit 15 avataruri virtuale catre
doud spitale din Bucuresti si Timisoara.
Fiecare avatar cu aspect de cadru medical
are integratd o tabletd si ajutd medicii,
asistentele medicale si infirmierele sd
comunice video cu pacientii. in doud luni, un
singur device ar putea elimina pana la 180 de
potentiale surse de infectare. De asemenea,
am ajutat 125 de copii si tineri vulnerabili
din Ploiesti, care trdiesc in sardcie extremd,
oferindu-le materiale de protectie, alimente
de bazd si produse de igiena.

Pentru ca izolarea persoanelor varstnice

pe perioada starii de urgenta ar fi putut
perturba activitdtile de ingrijire medicald

a acestora, ne-am asigurat ca seniorii din
programele noastre au primit sprijinul si grija
de care au avut nevoie: vizite la domiciliu
respectand normele sanitare, medicamente,

dezinfectanti si sprijin emotional.

REZULTATE

= 1.489 de copii, adulti si varstnici au
beneficiat de servicii medicale de baza,
au primit consultatii, tratamente si servicii
medicale de recuperare in mod gratuit si
ingrijiri la domiciliu .

= 1.194 de beneficiari au primit sprijin
material pentru acces la investigatii si
tratamente;

= 727 de persoane au beneficiat de asistentd
si consiliere socialg;

= 601 copii, adulti, varstnici, precum si
apartindtorii acestora au beneficiat de
consiliere si asistenta psihologicd;

® 246 de persoane au primit ingrijiri la
domiciliu si servicii medicale de recuperare.
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POVESTI DE SUCCES

AJUTOR iN SINGURETATE pachete constand in alimente de bazd,

La cei 64 de ani Doamna Andreescu are produse de curdtenie si de igiend si produse
UMmeroase roBIeme de sanatate: sufers de protectie impotriva infectdrii cu COVID-19
de diabet iaFr) complicatiile provocéte (dezinfectant, masti) au realizat ca nu sunt

= = singuri si ca pot trece si peste aceasta
de aceastd boald au dus la amputarea : . . T S
S POV incercare. lar cand sprijinul a venit siin lunile

membrelor inferioare. Insd, mai apdsdtoare “ ) N

. o ; NS urmatoare, bucuria le-a fost cu atat mai mare
decat aceastd afectiune, este singuratatea. S . i

A ’ - ! sinu isi gdseau cuvintele pentru a le multumi
Pe l4nga toate problemele de ordin medical, T ; ’

= X colegilor nostri.

Doamna Andreescu suferd de anxietate '
severd provocata de singuratate, lipsa de
activitate si de sentimentul de inutilitate si
povara pentru fiul si nora ei. Toate aceste
trairi interioare s-au adancit odata cu
inceputul pandemiei; vecinii si putinii prieteni
pe care ii are nu au mai putut sd o viziteze.

Doamna Andreescu face parte din programul
de sdndtate al United Way Romania de

6 ani, fiind vizitata regulat de o asistenta
medicald, care ii acordd ingrijirile de care are
atata nevoie. Resimtind lipsa prietenilor si a
vecinilor, s-a bucurat si mai mult de vizitele
asistentei medicale, singura persoand careia
ii deschidea usa in perioada izoldrii. O ruga
,,$a mai stea putin... sau, macar, sd 0 mai
sune uneori”. Asistentii sociali din cadrul
programului o sunau la cateva zile sd o
intrebe ce mai face, cum se mai simte, daca
are nevoie de ajutor si o incurajau cand o
simteau abatuta.

Fiul si nora incearcd sa o ajute cat pot.
Petrec multe ore la serviciu si muncesc mult,
de teamd ca ar putea raméane in orice zi fard
locul de munca si salariul si asa mic, care
abia le ajunge pentru cheltuielile de zi cu z,
la care se adauga si cele care tin de ingrijirea
doamnei Andreescu: de la un regim alimentar
strict, pand la medicamente si consumabile
medicale de care batrana are atat de mare
nevoie.

Cand echipa fundatiei a ajuns la ei cu
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SPRUJIN PENTRU I]ANUT SI BUNICA LUI
Abandonat de cea care i-a dat nastere pe
cand avea doar 1 an, Danut, acum in varsta
de trei anisori, a primit o noud lovitura de

la viatd: cumplitul diagnostic de leucemie.
Este internat in spital alaturi de bunica
paternd, singura persoana care ii este aldturi
puiului de om. Si tatdl bdiatului suferd de o
boald nemiloasa, in stadiu terminal: ciroza
hepatica.

Suferintele celor din jur - mai intai boala
sotului, apoi a propriului fiu si acum a
singurului ei nepot - au facut din doamna
Maria o femeie necomunicativa si anxioasa.

LIVE UNITED

Cum sd te mai poti bucura de viatd cand vezi
cd totul se ndruie in jurul tau si cei dragi sunt
loviti de boli grave?

Cand asistentul social a luat legdtura cu
dumneaei, a aflat ca nu doar neputinta in
fata acestor lovituri 0 macind. Ci si grija ca
nu are bani de mancare, de haine de spital si
cd Danut plange cand vede cum ceilalti copii
din salon primesc diferite alimente gustoase,
cumpdrate de parintii lor.

Prin programul de sdnatate al United Way,
echipa de specialisti s-a mobilizat rapid si
a reusit, chiar de a doua zi, sd achizitioneze
cele necesare pentru Danut si bunica lui.
Acesteia nu i-a venit sa creadd ca oameni
care nici mdcar nu o cunosc personal sunt
alaturi de ei; I-a sunat pe asistentul social si
i-a marturisit cd este pentru prima datd in
atatea luni cand a simtit ca nu este singurd.
De atunci, tinem legatura saptdmanal:
doamna Maria este sunata si intrebatd

ce le lipseste, pentru a le cumpdra tot ce
au nevoie. Si pentru a le aduce o raza de
speranta.

De asemenea, de cand bunica primeste
consiliere psihologicd, aceasta comunica
mai mult si mai bine cu personalul din spital
siisi gdseste forta de a se juca cu Danut si
de a-i fi alaturi in fiecare zi.
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VOLUNTARII UNITED WAY

Misiunea United Way este alimentatd de
pasiunea a 2,8 milioane de voluntari din
intreaga lume. Acestia provin din tari si medii
diferite, dar impartdsesc o mare pasiune
pentru imbundtatirea comunitatilor lor.

In Romania, la inceputul lui 2020, aveam
planuri ample si clare legate de actiunile
de voluntariat, atat cu sprijinul companiilor
partenere, cat si al voluntarilor individuali,
care au aderat la cauzele noastre si au
decis sa daruiasca din timpul lor. Actiuni
de renovare, igienizare sau reamenajare

a centrelor comunitare, activitati de
mentorat sau tutorat, ajutor la teme, sprijin
pentru varstnici si alte tipuri de implicare

a voluntarilor au fost, insd, subit intrerupte
de pandemie si de noile reguli de distantare
siigiend. Dar, pentru cd persoanele
defavorizate au avut si mai mare nevoie de
ajutor, ne-am adaptat rapid si am regandit
modul in care se pot implica voluntarii.

Majoritatea activitatilor s-au mutat in mediul
online si au fost adaptate, precum lectura,
sprijinul la teme, discutiile dintre copii i
angajati ai companiilor pe teme legate de
profesii si multe altele.

Voluntarii si-au ardtat mereu deschiderea si
au sprijinit comunitatile, oferindu-le webinarii
pe teme de sdndtate, reguli de igien,

sprijin psihologic sau ajutor in utilizarea
platformelor online.

In total, anul trecut ne-am bucurat de
sprijinul a 259 de voluntari si 1.500 de ore

de voluntariat pentru 5.882 copii, tineri,
adulti, varstnici si specialisti, dintre care
pentru activitati online din perioada stérii de
urgentd: 188 de voluntari, care au daruit 845
de ore din timpul lor, in 273 de sesiuni online.

Criza sanitara ne-a aratat cd entuziasmul
acestora este fard margini, cd s-au mobilizat
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asa cum nu au mai facut-o pand acum si
si-au dedicat timpul si priceperea cauzelor
noastre. Multumim tuturor pentru implicare
si daruire!

SIMONA DRAGNEA: VOLUNTARIATUL IMI
OFERA OPORTUNITATEA DE A ACORDA
AJUTOR UNOR PERSOANE PE CARE,

IN MOD NORMAL, NU LE-AS FI PUTUT
INTALNI

Atunci cand dorinta de a ajuta se intalneste
la momentul potrivit cu nevoia de sprijin, se
intampld adevdrate miracole. In asta const3,
de altfel, forta voluntariatului si rolul sdu in
activitatea organizatiei noastre: fara motorul
miilor de voluntari implicati, de-a lungul
anilor, in tot ceea ce facem, nu am putea
imbunatati viata comunitatii.

Simona este Legal Adviser si lucreaza in
departamentul Legal al companiei Regina
Maria. Se implicd, in acelasi timp, siin
activitdti de voluntariat si o face de multi ani,
cu pasiune si dedicare, daruindu-si timpul

si energia unei cauze in care crede cu tdrie:
educatia copiilor defavorizati.

,M-am implicat in activitati de voluntariat inca
din perioada liceului si pot spune cd au fost
perioade memorabile, atat datoritd situatiilor
neprevazute pe care, inifial, nu stiam sa

le gestionez, cat si datoritd oamenilor cu

care am interactionat i care m-au ajutat

sd empatizez si s md maturizez, in acelasi
timp. Voluntariatul imi oferd oportunitatea

de a acorda ajutor unor persoane pe care, in
mod normal, nu le-as fi putut intalni. Am facut
voluntariat la un centru de plasament din
orasul natal, unde copiii, de la vérste foarte
mici, invatau, practic, sa se dezvolte pe cat
de armonios puteau, in majoritatea timpului
fard parinti, sub indrumarea unor oameni cu
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pregatire profesionald”, spune Simona, care
este si voluntar pentru United Way Romania.

Din toamna anului 2020, o ajutd pe micuta
Diana, care are 11 ani, este elevd in clasa a
V-a si face parte din programul de educatie
al United Way Romania. Diana provine dintr-o
familie cu o situatie materiala dificild. Mai
are un frate mai mic si niciunul dintre parinti
nu a avut parte de educatie formald, avand

venituri foarte mici. Mama fetitei isi doreste
ca ambii copii sd invete, sa mearga la scoald
si sd aiba un trai mai bun. Diana a lipsit de Ia
scoald din cauza unor probleme de sanatate,
de aceea a ramas in urmd cu materiile.

La inceputul clasei a V-a, nivelul de citit
siintelegere ale fetei erau de clasa a lll-a.
Simona o ajuta la Limba Romana si, uneori,
la Engleza. lar rezultatele nu au intarziat sa
apara.

,Md intdlnesc cu Diana online saptamanal

si ne intelegem foarte bine. Cu fiecare
informatie pe care i-o transmit si pe care stiu
cd ar putea-o folosi ulterior, imi doresc ca
Diana s& capete incredere in ea si sigurantd.
Trebuie sd recunosc faptul ca mad motiveaza
foarte mult feedback-ul ei si ma bucur atunci
cand ea insasi isi doreste sd petrecem mai
mult timp in cadrul intrevederilor noastre”,
mai spune Simona.

Pedagogii din preajma elevei spun cd
rezultatele scolare ale fetitei s-au imbunatatit
vizibil de cand lucreaza cu Simona. Si sunt
ocazii in care, dacad are un test a doua zi,
Diana poate sta si cateva ore in compania
voluntarei, pentru a invata cat mai mult.
Notele sunt pe mdsura acestor eforturi.

Simona vede, la randul sau, evolutia in

bine a micutei: ,Diana a cdpatat mai multa
incredere in raspunsurile pe care le oferd,
recunoaste siisi aminteste informatii pe
care le-a aflat in cadrul intaInirilor si, cel mai
important, poate identifica singurd acolo
unde existd minusuri ce trebuie indreptate.”

Este cea mai mare satisfactie pe care

0 poate avea, ca voluntar: sd vada cd
implicarea sa da roade, aduce o schimbare
reald in viata copilului, ii da o sansd la un
viitor mai bun.
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EVENIMENTE DE VOLUNTARIAT

SPRUJIN PENTRU VARSTNICI IN
PERIOADA CARANTINEI

Pentru a raspunde nevoii varstnicilor, pe
perioada instituirii starii de urgentd, la
sfarsitul lunii martie 2020, in parteneriat

cu Profi, Rotaract si grupul de initiativa
locald V4 ajutam din Timisoara, am demarat
proiectul de sprijinire a varstnicilor aflati in
caranting, initial in Timisoara, extins, ulterior,
siin Bucuresti. 32 de voluntari din cele doud
orase au fost impartiti in 3 departamente:
call-center, consiliere si livrare alimente. n
280 de ore, voluntarii au preluat solicitarile
varstnicilor, au oferit consiliere si suport
telefonic, au facut cumparaturi si au livrat
acestora alimentele.

28

WEBINARII PE DIVERSE TEME CU
SPECIALISTII RETELEI PRIVATE DE
SANATATE REGINA MARIA

Pentru a ajuta comunitatile sd treacd peste
efectele izoldrii si pentru a oferi informatii
corecte despre sanatate, igiena si ingrijirea
familiei in perioada carantinei generate de
pandemia de Covid-19, United Way Romania
impreuna cu Reteaua Privata de Sanatate
Regina Maria a organizat, in perioada
izoldrii, cateva webinarii extrem de utile.
S-au desfdsurat 11 webinarii, sustinute de
9 medici, voluntari din partea Regina Maria,
care au oferit suport unui numar de 397
specialisti din programele United Way.

La aceste intalniri au participat asistenti



sociali, psihologi, psihopedagogi, instructori
educationali, mediatori scolari, antrenori,
formatori si psihologi, care au oferit
membrilor comunitatii informatiile dobandite
cu aceastd ocazie. Discutiile, desfdsurate
sub forma de prezentdri si sesiuni interactive
de intrebari i raspunsuri, au avut ca teme:
grija fatd de copii, cum facem fatd izoldrii din
punct de vedere psihic si cum ne protejam
de pandemie odata cu finalul izolarii, fiind
prezentate de un medic pediatru, medic
psihiatru si un coordonator instruire asistenti
medicali - specialisti cu multa experientd si
temeinic pregdtiti in aceste domenii.

WEBINAR DE UTILIZARE A PLATFORMEI
Z0OM OFERIT DE VOLUNTARII ORACLE
2020 ne-a ardtat ca ne putem adapta la
orice noi conditii de lucru si de trai. Atunci
cand activitatile si, in special, educatia,
s-au mutat in mediul online, a iesit la

iveala si nevoia specialistilor in educatie

de a se adapta noilor tehnologii, pentru

un proces de predare cat mai eficient. Cu
ajutorul voluntarilor companiei Oracle, 37
de pedagogi, specialisti in educatie si chiar
angajatii United Way Romania au participat
la doud webinarii pentru utilizarea platformei
Zoom si a programului Power Point.

VOLUNTARIAT SI DONATII DE
LAPTOPURI PENTRU CURSURILE
ONLINE

7 angajati ACI Worldwide (75 ore de
voluntariat) si 12 angajati Atos IT Solutions
and Services (110 ore de voluntariat) si-au
dedicat din timpul lor pentru a instala
programe pe laptopurile donate de cele
doud companii. Datorita lor, copiii pot
folosi cu usurintd dispozitivele la cursurile
scolii online, dar si pentru a se conecta la
activitdtile proiectelor.

Atos Romania a donat 100 laptopuri copiilor
din programele de educatie sustinute de
Fundatia United Way Romania, asigurand si

costurile conexiunii la internet pentru cei 100
de copii pentru o perioada de un an, iar ACl a
oferit 71 de laptopuri copiilor defavorizati din
comunitati rurale din jud. Timis.

ACTIVITATI ONLINE PENTRU COPIII
VULNERABILI DIN TIMISOARA

CU SPRIJINUL VOLUNTARILOR
SUSTAINALYTICS

Ateliere de sah, scriere creativa sau
sustenabilitate, educatie financiara si
orientare pentru liceu - sunt activitati
desfasurate online de voluntari, angajati

ai companiei Sustainalytics, in beneficiul
copiilor din programele sustinute de United
Way Romania in judetul Timis, in noiembrie
si decembrie.

Pe langa atelierele de grup, voluntarii au
oferit sprijin individual copiilor cu cerinte
educative speciale in rezolvarea temelor,
meditatii la matematicd si au desfasurat
cluburi de lectura.

Voluntarii au dedicat nu mai putin de 87 ore
unui numar total de 48 de copii din medii
vulnerabile care au nevoie de sprijin pentru
a-si continua educatia. Cei mici s-au bucurat
nespus de participarea la activitati si de
interactiunea virtuald cu voluntarii.

EMOTII SI BUCURIE PENTRU
VOLUNTARII RAIFFEISEN BANK
ROMANIA $I COPII

,M-am emotionat tare, desi nu s-a vazut. Ne-
am bucurat cd am avut ocazia sd contribuim
la eforturile voastre de zi cu zi*, sunt cuvintele
[ui Catalin, unul dintre voluntarii Raiffeisen
Bank Romania, ce a adus bucurie in inimile
copiilor din medii vulnerabile.

In 2020, 14 voluntari, angajati ai Raiffeisen
Bank, s-au implicat in diferite activitati
desfasurate online cu 26 de copii inscrisi in
programul de educatie ,Invat3 s& reusesti’

al United Way Romania, din Bucuresti si
Timis. Copiii provin din familii dezavantajate,
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cu venituri mici sau fac parte din familii
numeroase, cu diverse probleme medicale,
din familii monoparentale, cu risc mare de
abandon scolar sau repetentie.

Cei mici au ascultat povesti online, iar elevii
de gimnaziu au aflat ce inseamna sa lucrezi
intr-o institutie bancard, cum arata o zi din viata
voluntarilor la locul de munca sau ce pregdtire
este necesara pentru aceasta ocupatie.

»MAMICILE MAI TARI CA GOOGLE” AU
DARUIT GHETUTE COPIILOR DIN TIMIS
274 de copii din pr0|ecte|e de educatie
sustinute de United Way Romania in judetul
Timis l-au intampinat pe Mos Nicolae cu
ghetute noi. Acestea au fost cumparate si

trimise de cdtre Mamicile Mai Tari Ca Google,

grupul de mame si bunici dedicate familiei si
comunitatii, in cadrul evenimentului ,,Tncalté
un copil, de iarnd, Timisoara!” parte a
campaniei desfasurate de Mirela Retegan.

Bucuria copiilor a fost mare si multumirea
madmicilor pe masura, stiind ca iarna aceasta
copiii au incaltaminte cdlduroasa trimisa cu
mult drag si grija.
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DINO FC A CONTRIBUIT LA RENOVAREA
SCOLI DIN COMUNA 1 DECEMBRIE (ILFOV)
SanmuI partenerilor este esential pentru
comunitdtile pe care le ajutam, mai ales in
perioadele in care regulile de distantare si
igiend nu permit derularea tuturor activitatilor
pe care le desfasuram inainte de pandemie.

Dino F.C. a contribuit la renovarea sdlii de
sport a scolii din comuna 1 Decembrie (jud.
IIfov). Pe langa o sald reparatd, curatd si
proaspdt zugravita, copiii se bucurd si de
noile dotari: saltele de sport, spaliere si o
noud masa de ping-pong. Mai mult, elevii
au acum si o sala de lecturd, cu biblioteca,
masute si spatiu pentru citit.

In total, 819 copii (624 din ciclul primar si
gimnazial si 195 de grddinite) se bucurd de
aceste spatii noi si curate.

Dino FC este un club de fotbal amator
neafiliat, cu aproape 100 de membri abonati.
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EVENIMENTE UNITED WAY $1 CAMPANII

GALA VIRTUALA UNITED WAY 2020

In 2020, Gala United Way Romania, un
eveniment anual devenit traditie, a marcat
cea de a 15-a editie care, din 2005,
rasplateste eforturile celor implicati in
proiectele Fundatiei United Way Romania in
anul precedent.

Gala United Way Roméania 2020 a fost
pregatitd in cele mai mici detalii pentru data
de 16 martie 2020. Din motive evidente,

nu a mai avut loc, insd am inlocuit scena
evenimentului anual cu mesaje publicate pe
paginile website-ului si pe retelele sociale
United Way, pentru a recunoaste eforturile
partenerilor care au sprijinit programele
fundatiei in anul 2019: companii, organizatii,
donatori si voluntari care, prin munca si
actele lor de generozitate, au ajutat la
construirea unei punti de speranta catre
viitorul pe care ni-l dorim.

Albumul virtual al Galei, publicat pe pagina
noastra de Facebook, a avut un reach
organic de peste 13.500 de persoane, peste
1.500 de reactii, comentarii si share-uri si
1.720 de click-uri.

Intregul concept al Galei 2020 a fost podul
catre viitor, pentru c&, pentru comunitate si
membrii ei, sprijinul oferit de United Way este
0 punte catre un viitor mai bun, o legatura
intre cei mai putin norocosi, care au nevoie
de ajutor si oamenii manati de spiritul de a
darui, de a ldsa ceva in urma lor.

La aceastd editie a Galei, United Way
Romania a acordat premii unui numar de 28
companii si 40 donatori individuali majori.
De asemenea, au fost premiate 3 organizatii,
5 voluntari si 9 profesori si specialisti din
sectorul non-profit. Castigatorii au fost alesi
dintr-un total de peste 260 de parteneri
United Way: companii, organizatii non-profit,

institutii si autoritati care sustin activitatea
United Way Romania, precum si din randul
celor peste 1.568 de voluntari care au
contribuit cu timpul, cunostintele si expertiza
lor la misiunea United Way.

Multumim sponsorilor Galei 2020, care ne-au
fost si ne-au ramas aldturi in pregatirea
acestui eveniment: Reteaua Privata de
Sdndtate Regina Maria, GlaxoSmithkline,
Kinstellar, DLA Piper, Asseco SEE, LCL Grup,
Cheil-Centrade si Dacris.

CAMPANIE MEDIA: CAND 11 AJUTI PE
GEILALTI SA INVETE, ITI INVETI COPILUL
SA AJUTE T ’

Pornind de la ideea cd pandemia a crescut
riscul de abandon scolar si familiile vor fi din
ce in ce mai sarace ca urmare a efectelor
crizei sanitare si economice si pentru ca
educatia este una dintre directiile cele

mai importante ale United Way Romania,

in toamna lui 2020 am demarat o ampla
campanie de constientizare a fenomenului
abandonului scolar, de awareness si
fundraising.

Campania s-a derulat intre 12 octombrie si
31 decembrie si s-a adresat, in primul rand,

31



parintilor din medii urbane, cu venituri medii
si peste medie, pentru care educatia copiiilor
este prioritard. Pdrintii stiu cd sunt un
exemplu pentru copiii lor, comportamentul
lor se va transmite si sunt atenti la alegerile
pe care le fac. De aceea, sloganul a fost:
Cand ii ajuti pe ceilalti sa invete, iti invei
copilul sa ajute, incurajand donatia de 4 euro
prin SMS.

Conceptul, spotul video si vizualurile au fost
create pro bono de compania Diud, careia i
multumim pentru sprijin.

Spotul video de 30 de secunde a fost difuzat
pro bono de Pro TV, TVR si Prima TV si
propagat pe canalele de social media ale
United Way Romania.

Pentru ca elementul central al campaniei

a fost borcanul in care adunam lectii de
bundtate, am trimis influencerilor borcane
desenate de copii din centrele de zi sustinute
de United Way si o scrisoare personalizata,
prin care ii indemnam sa stea de vorbd cu
copiii lor si sd posteze pe retelele lor sociale
fie un scurt video, fie o fotografie cu ei si
copilul/copiii, incurajandu-i pe followers s
doneze, cu #lectiidefaptebune.

Peste 20 de nume au aderat la cauza
campaniei, cdrora le multumim: Amalia
Enache, Lavinia Petrea, Rares Ndstase,
Andreea Marinescu, Diana Enache (Pro
TV), Livia Graur (Prima TV), Dana Rogoz,
Sore, Paul Ipate, Octavian Strunild, Fady
Chreih, Lili Sandu, Dragos Bucur, Olimpia
Melinte, Victoria Rdileanu, Laura Gruia,
Horia Ghibutiu, Alex Damian, Mara Coman
(Harper's Bazaar) si Bianca Potyesz.

Campania in social media a avut un ecou
amplu, adunand in total, pe Facebook,
Instagram si LinkedIn, peste 54.000 de
impresii.

Tn acest cadru, impreund cu Romanian
United Fund am dezvoltat, intre 17 octombrie
si 30 noiembrie, 0 campanie de fundraising,
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in urma cdreia peste 50 de donatori au
aderat la cauza noastra.

Romanian United Fund este o organizatie a
romanilor din diaspora care isi propune sad
sustind prin campanii de donatii proiecte
punctuale din Romania sau din comunitatea
romaneasca. Cunoscand potentialul
romanilor din strainatate de a se mobiliza si
a-si ajuta compatriotii, organizatia fondata
in SUA sprijind, prin campanii de fundraising,
numeroase proiecte implementate de
organizatii non-profit. Ne bucurdm sa fim
parteneri pe acest drum, sd colaboram cu

0 entitate inovativa, care incurajeaza si
finanteaza dezvoltarea diasporei roméane si a
conexiunilor acesteia cu Romania.

LEGO: PIESE PENTRU ZAMBETE

Dacad ii intrebati pe copiii vulnerabili ce isi
doresc de ziua lor sau de Mos Craciun,
foarte multi va vor spune: un joc LEGO!
Majoritatea dintre ei, ajunsi chiar la 9-10

ani, nu s-au jucat niciodata cu un joc LEGO,
dar au auzit de el sau au vdzut la alti copii.
In 2020, in Magazinele Certificate LEGO

din tard, s-a derulat campania Piese pentru
Zambete, primul program de donare de
piese din Romania, prin care doritorii au
putut dona piese in urnele special amenajate
din magazinele din Bucuresti, Cluj, Ploiesti,
Brasov si Constanta, care au fost sortate,
igienizate si oferite copiilor din centrele de zi
sustinute de United Way Romania. 1.386 de
kilograme de piese au ajuns, astfel, la copiii
din programele noastre.

SOUNDSFOOD 2 - DJII AU GATIT
PENTRU COPII

Cea de a doua editie a Soundsfood s-a
desfasurat in luna februarie, in centrul
educational din cartierul Ferentari. Pentru a
doua oard, DJi reputati au gatit pentru copiii
defavorizati, care s-au bucurat atat de un
meniu original si gustos, cat si de prezenta



electrizantd a lui Chef Bogdan Alexandrescu,
Loco Dice si Mahony.

DOCUMENTARIA.RO: SERIE DE
REPORTAJE DESPRE ACTIVITATEA
CENTRELOR UNITED WAY ROMANIA
Programul Educatia, centrul schimbarii in
comunitate este subiectul unei serii de

12 reportaje publicate pe prestigioasa
platforma de foto-jurnalism Documentaria.
ro. Proiectului jurnalistic se desfasoard intre
septembrie 2020 si mai 2021, perioada in
care reputati jurnalisti au vizitat comunitdtile
defavorizate si au surprins cazuri reale ale
copiilor inscrisi in programul de educatie.

Au evidentiat, astfel, faptul ca programul
United Way Romania, finantat de Fundatia
Globalworth, schimbd in bine vietile copiilor,
ale famililor acestora si intreaga comunitate,
cu efecte benefice pe termen lung.

GIVING TUESDAY (NOW)

Pentru cd nevoia de ajutor a fost mai mare

in anul pandemiei, initiativa de strangere de
fonduri Giving Tuesday a avut doud editii, in mai
si decembrie.

Pe 5 mai am marcat o editie speciald - Giving
Tuesday Now. Ne-am alaturat, si de aceasta
datd, campaniei dezvoltate de Giving Tuesday
Romania si am atras atentia asupra situatiei
varstnicilor - categoria cea mai vulnerabild in
fata Covid-19, care trdiau in si mai mare izolare
si aveau nevoie imediata de mancare, produse
sanitare si medicamente.

In luna decembrie, ne-am indreptat eforturile
cdtre problemele legate de educatia copiilor si
am ajutat, prin campania de Giving Tuesday,
copiii din medii defavorizate sa aibd acces la
internet: 100 de lei inseamna internet pentru un
copil defavorizat, timp de 3 luni.

1 IUNIE: JOACA NU ESTE LA FEL PENTRU
TO'!'I coPll!

In preajma Zilei Internationale a Copilului,
am desfdsurat o campanie de strangere

de fonduri in beneficiul copiilor si pentru

a atrage atentia asupra nevoilor reale ale
familiilor din medii defavorizate. Joaca

nu este la fel pentru toti copiii! a fost titlul
campaniei care s-a derulat intre 30 mai si

7 iunie, prin postari pe conturile de social
media ale organizatiei. Cunoscuta artistd
Analia Selis, ambasadoarea acestui demers,
a realizat un spot video emotionant despre
cazuri ale copiilor din programele de educatie
ale United Way Romania, precum Darius
care, in Luna Copiilor, a spus cd isi doreste
,curent electric, haine, adidasi si caiete”.

Ni s-a alaturat, de asemenea, i scriitoarea
Irina Anca Muresan, voluntar in programul
de educatie al United Way Romania, care

a citit o poveste live, pe pagina noastrd de
Facebook.

DAY OF ACTION

Day of Action este o actiune anuald de
voluntariat a United Way, desfasurata in
comunitatile din intreaga lume, ce are

loc in fiecare an in jurul datei de 21 iunie

- cea mai lungd zi a anului - si pledeaza
pentru problemele cele mai importante ale
comunitatilor locale. In 2020, pentru prima
datd, Day of Action a incurajat voluntarii
sd sprijine comunitdtile de la distantd sau
virtual.

Cu totit
avem ceva
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Day of Action s-a sincronizat din nou cu Citi
Global Community Day si s-a bucurat de
participarea voluntarilor Citi Romania, cdrora
le multumim pentru implicarea in sprijinirea
copiilor defavorizati inscrisi in programele
de educatie ale United Way Romania. Intre
19 si 26 iunie, patru voluntari din partea Citi
au citit povesti pentru copii in mediul virtual,
au trimis micutilor kit-uri educationale (23
de truse complete cu carti, papetarie, jocuri,
ghiozdane si produse pentru igiend) si au
facut donatjii in bani, cdtre programele de
educatie.

Reach-ul total in social media al acestui
eveniment depdseste 11.000 de persoane,
pentru 10 postdri pe Facebook.

MARATONUL INTERNATIONAL
BUCURESTI 2020: EDITIA VIRTUALA
Chiar siin "acest an dificil, in ciuda tuturor
obstacolelor, alergatorii la deja traditionalul
Maraton International Bucuresti au dat
dovada de sportivitate si au participat in
numdr mare la acest eveniment virtual.

lar United Way Romania a fost, ca si pand
acum, partener caritabil al celui mai mare
eveniment de alergare stradala din Bucuresti
- extins in toata tara.

Alergarea virtuald a avut loc intre 11 si 25
octombrie, pe orice traseu dorit, din orice
localitate din lume, folosind o aplicatie de
alergare.

In total, 76 de alergatori au ales s& susting
cauza United Way Romania, 11 dintre acestia
fiind angajati ai companiei KPMG - cdrora le
multumim!

CAMPANIA ,,0 FLOARE DE COLT PENTRU
UN PRANZ CALD”

Fundatia Hategan din Timisoara a organizat,
in 2020, cea de a sasea editie a campaniei ,0
floare de colt pentru un pranz cald’, o editie

adaptatd la contextul epidemiologic al anului,

donatiile facandu-se prin mesaje trimise prin

34

SMS unic sau ca urmare a unor cumparaturi
la Deutsche Markt DM. Cei 91.000 de lei
stransi in urma campaniei se transforma in
peste 9.000 de mese calde pentru 60 copii
din mediul rural, din proiectele sustinute de
United Way Romania in judetul Timis.

AU ALERGAT PENTRU UNITED WAY LA
TIMOTION

Si, Timotion - Timisoara se miscd’, cel mai
mare eveniment de alergare in scop caritabil
din vestul tarii, organizat de Alergotura si
Fundatia Comunitara Timisoara, s-a adaptat
la conditiile pandemice, in spiritul respectului
fatd de sanatatea si siguranta tuturor.

Timotion VI a avut loc timp de o saptdmans,
in perioada 3-11 octombrie. Cursele au oferit
participantilor libertatea de a alerga sau de
a se misca atat cat doresc, in cadrul celor
doud curse puse la dispozitie, astfel incat
alergdtorii sd isi faca traseul individual,
respectandu-se conditiile de distantare
sociald.

United Way Romania a fost reprezentata de
35 voluntari si donatori care au alergat si au
strans fonduri pentru proiectul de educatie al
United Way.

CARAVANA GLOBALWORTH CHRISTMAS
CHARITY DAYS

Globalworth Christmas Charity Days,
evenimentul traditional realizat de sapte ani
de Globalworth, a fost transformat in 2020
intr-o caravana mobila cu acelasi nume.
Chiar dacd pandemia ne-a impiedicat pe

toti sa fim impreuna fizic, in luna decembrie,
inainte de Craciun, Fundatia Globalworth
a ajuns in casele a 200 de copii, din medii
defavorizate, inscrisi in programele United
Way Romania. ,Cum a stiut Mos Craciun
cd mie imi plac masinile? Asta e Magia de
Crdciun!", a spus Radu, un bdietel de noua
ani, in ziua in care s-a intalnit cu caravana.




DONATORI

-

- 4 _

) .
SOCIETATEA ALEXIS DE TOCQUEVILLE A conducere in ceea ce priveste contributiile
UNITED WAY ROMANIA financiare catre United Way.
Societatea Tocqueville recunoaste liderii In Romania, Societatea Alexis de Tocqueville
filantropi in toate comunitatile United a fostinfiintatd in 2011, cand DI. Steven
Way. Calitatea de membru este asigurata van Groningen a facut, in nume personal, o
de contributia cu o donatie anuala de cel donatie de peste 10.000 de dolari.

putin 10.000 de dolari. La nivel european,

. ) - In prezent, din Societate fac parte:
Societatea Alexis de Tocqueville are cel P P

mai mare numar de membri in Franta Steven van Groningen

si este prezidatd de Jean-Guillaume de Presedinte si CEO, Raiffeisen Bank
Tocqueville d’Hérouville, urmas al lui Alexis Valeria Ricili van Groningen

de Tocqueville si el insusi un campion al Presedinte, Bucharest Running Club

filantropiei. La nivel international, Societatea

a fost fondatd in 1984 si reuneste acum Peter Weiss

7 peste 25.000 membri din intreaga lume. Board member, Aegean Baltic Bank
Scopul ei este sd creascad atasamentul celor Marian Dinu
7 mai generosi investitori, sa recunoasca Partener DLA Piper

si s& onoreze persoanele preocupate de

: Lidia Fati si Dan Fati
comunitate care au acceptat un rol de L ’

Parteneri Fondatori Dacris
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loana Hategan
Managing Partner, Hategan Law Office

Andrei Pogonaru
Partener, Central European Financial Services

Michael K. Hayde
CEQ Western National Group

Dan Stefan
Managing Partner, Autonom

Adrian Mihai
Managing Partner, Fan Courier

Neculai Mihai
Managing Partner, Fan Courier

Felix Patrascanu
Managing Partner, Fan Courier

Prof. Radu R. Florescu & familia

Vladimir Kalinov
Vicepresedinte, Raiffeisen Bank

Horia Manda
Managing Partner, Axxess Capital

Laura Khouri
Presedinte Western National Group

Mariana Gheorghe
Non-executive director, ING Group,
Netherlands
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Octavian Radu si Anca Radu
Octra Holding

Jeff Sullivan si Roxana Sullivan
Executive Director, Bellecapital International

Ramona Jurubita
Country Managing Partner, KPMG
Romania&Moldova

Bogdan lon

Country Managing Partner, EY Romania si
Moldova si Chief Operating Officer pentru EY
Europa Centrald si de Sud-Est si Regiunea
Asiei Centrale

loannis Papalekas
Founder, Globalworth & Globalworth
Foundation

Membrii Societatii Tocqueville se bucura de

urmdtoarele beneficii:

= Primesc informatii despre rezultatele
noastre in comunitate: informdri regulate,
newslettere si raportul nostru anual;

= Sunt recunoscuti ca filantropi de top,
avand un loc de onoare printre cei care
imbunatatesc viata in comunitatile noastre
prin contributii generoase. Calitatea de
membru este vizibild si recunoscuta la



evenimente precum Gala Anuald sau
evenimente exclusiviste dedicate membrilor
Societatii.
Dacd sunteti interesat s& deveniti membru
al Societatii Tocqueville, vd rugdm sa ne
contactati: Adriana Dobrea, Director Executiv
al United Way Romania, adriana.dobrea@
unitedway.ro.

Pentru mai multe informatii despre
Societatea Tocqueville a United Way
Romania:

https://www.unitedway.ro/wp-content/
uploads/2016/09/United-Way-Romania-
Alexis-de-Tocqueville-Society-brochure.pdf

DONATORI NIVEL LEADERSHIP
Apartenenta la grupul donatorilor de nivel
leadership se referd la persoanele care
doneazd anual 1.000 de dolari sau mai mult
catre cauza United Way.

Sd te aldturi programului MAJOR GIVING nu
inseamnd doar sd fii filantrop, ci sa fii parte a

An de an, aducem o schimbare in bine in
comunitatile defavorizate, iar acest lucru
este posibil doar printr-o abordare integrats,
implicand organizatii non-profit, companii
private si autoritati publice, dar si persoane
preocupate de bunastarea societatii.
Succesul si sustenabilitatea proiectelor
United Way se datoreaza modalitatii unice
de a raspunde provocarilor si reusim sa
producem schimbarea pe care o dorim doar
cu ajutorul partenerilor nostri.

unui grup caruia i pasd, este responsabil si
are dorinta, puterea si abilitatea de a modela
viitorul si de a imbunatati viata in comunitati.

Multumim Donatorilor Leadership din 2020:
Bogdan Bibicu, lleana Farmache, Alexandra
Florea, Victor Geus, Cristina Grigorescu,
Metchild Gollnick, Irina Kubinschi, Florin
Lincaru, Felix Negoita, Cristina Popescu,
Cristian loan Popescu, Daniel Popescu,
Adriana Stoica, Serban si Daniela Toader,
Monica Udrescu si un donator care doreste
sd rdmand anonim.

Schimbarea in comunitate necesitd
angajament si leadership. United Way
Romania multumeste celor mai generosi
dintre colaboratorii sdi, acestia devenind un
exemplu in Romania de astazi. Contributia
lor vorbeste despre importanta vitald a
persoanelor care oferd un ajutor exceptional
in comunitate, incurajand, astfel, o culturd a
donatiilor in Romania.

Pentru mai multe informatii, descdrcati:
Brosura United Way Leadership:

https://www.unitedway.ro/wp-content/
uploads/2016/09/United-Way-Leadership-
brochure.pdf

PARTENERI

In 2020 am colaborat cu peste 100 de
companii, peste 130 de organizatii, institutii
si autoritati, peste 3.500 de donatori
individuali si 37 de donatori majori.

PARTENERI PLATINUM,
PESTE 100.000 DOLARI/AN:

Fundatia Globalworth, Profi Rom Food,
Raiffeisen Bank, 3M

ko B CTID (X35 3M
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PARTENERI GOLD,
PESTE 50.000 DOLARI/AN:

Pro TV, Velux Foundations.
PRO-TV

THE VELUX FOUNDATIONS
PARTENERI SILVER,

PESTE 25.000 DOLARI/AN:

Citi, Lenovo, Metropolitan Life, Raiffeisen
Asset Management , Reteaua Privata de
S&natate Regina Maria.

ot

Raiffeisen
ASSET MANAGEMENT  REGINA MARIA

I MetLife

Foundation

PARTENERI BRONZE, PESTE

10.000 DOLARI/AN:

Asociatia Dino Social Club, Asseco SEE, Atos,
BNP Paribas, Castrol Lubricants, Colliers
International, Cymatics, Dell Technology,

DLA Piper, Franklin Templeton Investment,
Fundatia Hategan, GlaxoSmithKline,
Novaintermed.

la4l BNP PARIBAS
P8 LEASING SOLUTIONS

SCastrol|

Technologies

HATEGAN @
@ novaintermed

CY/\AATICS

FRANKLIN
Ab -TEMPLETON
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COMPANII PARTENERE,

PANA LA 10.000 USD/AN:

Accenture Group, ACI Cluj, Affinity Transport
Solutions, Agricost, Agromark, Agromec,
Allianz Tiriac Asigurari, Alprof, Areon Impex,
Arobs Transilvania Software, Asociatia
Clubul Rotaract Timisoara, Asociatia

pentru Reformarea Sistemului de Impozite
si Taxe, Asociatia Prieteni pentru Autism,
Aspet Intermed, B And B Collection, Benefit
Systems, Brial Nav Construct, Brick Depot,
Canopus Star, Centrade Integrated, Central
Moreni, CMS Cameron McKenna Nabarro
Olswang, CN Administratia Porturilor
Maritime SA Constanta, Construct Perom,
Constructii Feroviare Drumuri Poduri,
Continental Automotive Products, Cristian
A.B.C., Danubius Exim, Deltatel, Dentons
Europe Zizzi Caradja si Asociatii, DXC
Technology, Electronic Arts, EImont
Construct, Ely Lilly Romania, Farmacia
Ardealul, Fatum Grup, Fundatia Comunitara
Timisoara, Genpact Romania, Green Global
Future, GroupM Media Operations, IBM
Romania, IHM Total Consult, Kinstellar Grup,
Komarom Trade Invest, KPMG Grup, LCL Grup,
Mantzaris Europlas, Microchip Technology,
Mordan Com, Nemo Investment Vehicle,
Neotronix, Papillon Laboratoires, Pitech Plus,
PPD Romania, Primatehnic Service, Puppet
Labs, Raiffeisen Leasing IFN, RCI Leasing
Romania IFN, Reflector Ventures, Rolmis,
Romagqua Group, Ronera Rubber, Schneider
Electric Romania, Selcar International, SIF
Moldova, Sifee Action, Sika Romania, Sly
Nutritia, Smart Service Solutions, Societatea
Companii Hoteliere Grand, Sony Pictures ,
Sustainalytics, Terra Dent, TNT Romania,
Toro, Ursus Breweries, Valsi Agroserv, Wave
Division, Xerox Romania Echipamente si
Servicii, YourCause, Zoom Invest.



PARTENERI ONG

EDUCATIE

Fundatia Joyo, Asociatia Sfantul Arhidiacon
Stefan, Fundatia Inocenti - Filiala Bucuresti,
Asociatia Ana si Copiii, Fundatia Providenta,
Asociatia Lindenfeld - Ajungem Mari,
Asociatia Teach for Romania, Asociatia
Culturald pentru Teatru si Origami din
Romania - A.C.T.O.R, Asociatia Samusocial
din Romania, Asociatia Hercules, Asociatia
Valentina Romania, CS Aurora Bdicoi
(Prahova), Gradinita Speciald Maltezd-
Serviciul de Ajutor Maltez in Romania
(SAMR, Cluj), Fundatia Romana pentru Copii,
Comunitate si Familie (FRCCF), Fundatia
Dezvoltarea Popoarelor, Filiala Cluj, FDP -
Protagonisti in educatie, Societatea pentru
Copii si Parinti (Timis), Asociatia Crestinad
For Help (Timis), Asociatia COPII (Timis),
Asociatia TIMAR (Timis), AidROM.

INTEGRARE

Organizatia Umanitard Concordia, Asociatia
Touched Roménia, ADPARE Asociatia
pentru Dezvoltarea Practicilor Alternative de
Reintegrare si Educatie, Fundatia Timisoara
'89 (Timis), Asociatia pentru Protejarea i
Ajutorarea Handicapatilor Neuro-Psihici
(Cluj).

SANATATE

Fundatia Crucea Alb-Galbend, Asociatia
M.A.M.E, Asociatia PA.V.E.L, Fundatia Tineri
pentru Tineri, Fundatia Filantropia Timisoara
(Timis), Asociatia Filantropica Medical
Crestina Christiana (Cluj).

INSTITUTII $I AUTORITATI

Peste 60 de scoli din Bucuresti, Cluj si
Timisoara, Directia de Asistentd Sociala si
Medicala - Cluj-Napoca, Directia de Asistentd
Sociald a Municipiului Timisoara.

PARTENERI PRO-BONO

Programele si activitatile noastre nu ar putea
avea impactul pe care ni-l dorim cu totii

fard contributia companiilor si persoanelor
private. Astfel, le multumim pentru ¢4, in anul
2020, si-au oferit serviciile pro-bono si ne-au
ajutat sa ne indeplinim misiunea.

COMPANII (produse si servicii pro-hono)
Accenture (mobilier si monitoare), ACI
Universal Payments (laptopuri), ATOS IT
Solutions and Services (laptopuri), Centrade

- Cheil (PR & Graficd), Class IT (suport IT),
Dacris (tipdrire si masti de protectie), Deloitte
(cenzorat), DLA Piper (servicii de consultantd



juridicd), DIUD (concept si productie campanie
media), E-DEA Works (website), FedEx (servicii
de curierat), Flowerdipity (flori si aranjamente
florale), GlaxoSmithKline Healthcare (pasta de
dinti si periute de dinti), KPMG (contabilitate

si servicii de payroll), Naguma Medical Supply
(masti de protectie), Office Depot (spatiu

de birou si suport pentru biroul din Cluj),
PricewaterhouseCoopers (servicii de audit),
Pure Storage (mentenantad website), Radisson
(Gala anuald), Raiffeisen Bank (spatiu de

birou si suport logistic complet si comunicare
pentru biroul din Bucuresti), Regina Maria
(servicii medicale si materiale de informare si
de protectie in scopul combaterii Covid-19),
Romanian Artists Agency (comunicare), Tuio
(comunicare), Upswing (servicii digitale-
optimizare).
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PARTENERI MEDIA
Prima TV, TVR, Pro TV, Ringier Romania.

PERSOANE PRIVATE

Chef Bogdan Alexandrescu aka Dexter, DJ
Gojira, DJ Mahony, DJ Seth Troxler, Dragos
Bucur, Mara Coman, Alex Damian, Amalia
Enache, Diana Enache, Horia Ghibutiu, Livia
Graur, Laura Gruia, Paul Ipate, Andreea
Marinescu, Olimpia Melinte, Sore Mihalache,
Rares Ndstase, Dana Rogoz, Lavinia Petrea,
Victoria Rdileanu, Lili Sandu, Analia Selis,
Octavian Strunild.

Multumim tuturor pentru implicare!



INFORMATII FINANCIARE

1n 2020, United Way Romania a strans fonduri in valoare de 8.114.490 RON pentru a dezvolta si
sustine programe si initiative pe termen lung in Bucuresti, Cluj si Timis.

Informatiile financiare de mai jos fac parte din situatia financiara pentru 2020, auditatd de catre
PricewaterhouseCoopers.

Raportul de audit complet este disponibil pe www.unitedway.ro

Venituri 8.114.490 RON %

Sponsorizari companii  6.353.272 RON 78%
Donatii persoane fizice  1.501.459 RON 19%
Dobanzi si alte venituri  259.759 RON 3%

Sponsorizdrile din partea companiilor reprezinta fonduri pe care companiile le-au donat pentru a
sprijini misiunea United Way Romania si programele sale care promoveaza educatia, integrarea
socio-economica si sandtatea.
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Donatiile din partea persoanelor fizice constau in donatii salariale din partea angajatilor
companiilor partenere, donatii substantiale din partea membrilor Societdtii Alexis de Tocqueville
si a Donatorilor Leadership, care aleg sa aducd o contributie semnificativa programelor noastre,
la nivel personal, dar si donatii primite direct prin transfer bancar sau donatii online, donatii din
campania 3,5% sau donatii primite in urma campaniilor SMS sau debit direct desfdsurate de
United Way Romania.

Dobanzile si alte venituri sunt generate din investitii si activitati conexe.

Cheltuielile de programe includ granturile acordate de UWRo organizatiilor locale care
implementeazd proiecte sociale, precum si sustinerea financiard alocatd evenimentelor
comunitare.

Cheltuieli 6.007.747 RON )

Cheltuieli de programe:  5.309.727 RON 89%
granturi, activitati
educationale si sociale

Cheltuieli generale si 612.012 RON
administrative

Cheltuieli 86.009 RON
non-operationale

Cheltuielile generale si administrative includ serviciile administrative, financiare, juridice, cele
legate de strangerea de fonduri, resurse umane, IT si alte servicii necesare bunei functiondri a
organizatiei.
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Componenta echipei United Way Romania

United Way Romania Bd. Dimitrie Pompeiu nr. 6E,

in anul 2020: Pipera Business Tower, etaj 6,
Bucuresti, sector 2, cod 020337

BUCURESTI www.unitedway.ro

Executive Director

Adriana Dobrea BUCURESTI

adriana.dobrea@unitedway.ro Conturi bancare:

RON: RO67 RZBR 0000 0600 0510 0708
USD: RO97 RZBR 0000 0600 0520 4928
EURO: RO72 RZBR 0000 0600 0805 8342
office@unitedway.ro / +40 21 306 4970
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Marcela Borteanu
marcela.borteanu@unitedway.ro

Community Engagement Coordinator

Corina Doba CLUJ-NAPOCA
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adela.lazar@unitedway.ro / +40 732 008 009
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Ania Nedelcu
ania.nedelcu@unitedway.ro

Fundraising Coordinator TIMISOARA
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sorina.velicu@unitedway.ro Cont RON: RO65 RZBR 0000 0600 1119 8261

Communication and Marketing Manager ada.gabor@unitedway.ro / +40 730 068 413

Cristiana Constantinescu

cristiana.constantinescu@unitedway.ro
@ y Acest material a fost creat pro bono de

Financial and Administrative Coordinator Cheil Centrade si tiparit pro bono de
Roxana Dui DACRIS GROUP.
roxana.dui@unitedway.ro \
Cheil Centrade  # DACRIS
TIMISOARA cate birour, atétea soluf
Timisoara Office Manager

Ada Gabor
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Fundraising Coordinator Timisoara
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simona.alexa@unitedway.ro

CLUJ

Cluj Office Manager

Adela Lazar
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