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Dragi prieteni,

2021 a fost un an care ne-a pus din nou

la incercare. Ne-a fost testata rabdarea,
toleranta si compasiunea. Dar mai presus
de orice, a trebuit sd facem pace cu propria
vulnerabilitate in vremuri incerte. Probabil

mai mult decét oricand, fiecare dintre noi am
empatizat cu dificultatile prin care trec cei
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dezavantajati si am sprijinit acolo unde a fost
cu adevarat necesar.

Comunitatile sdrace, unde abandonul scolar
e o realitate, nu o statistica, tineri vulnerabili
sau mame singure care au nevoie de un loc
de muncd pentru a supravietui, batrani care isi
doresc sa-si poarte anii cu demnitate, acestor



oameni in nevoie le-am adus impreund o raza
de speranta.

Intr-un an plin de incertitudini, United Way
Romania nu doar a continuat programele de
educatie, stabilitate financiara si sanatate,
deja cunoscute, ci a extins paleta de activitati
prin doua programe pilot: ,Aventurd prin
lecturd” — care are scopul de a preveni i
combate analfabetismul functional in randul
copiilor defavorizati prin asigurarea accesului
la activitati de literatie si ,Innomate - inovatie
pentru viitor”, care are scopul de a reduce
decalajul dintre ceea ce invata tinerii din medii
defavorizate la scoald si cunostintele de care
au nevoie pentru a accesa cu succes piata
muncii.

O altd realizare importantd din anul 2027 a
fost desfasurarea cursului, online, acreditat
de Ministerul Educatiei si Cercetdrii:
"Managementul sistemic al clasei de elevi”.
Pana la finalul anului, peste 700 de cadre
didactice din toatd tara au absolvit acest
curs, iar cunostintele acumulate vor impacta
pe termen lung peste 40.000 de copii Si
familiile lor in comunicarea cu dascalii. Ecoul
pozitiv primit din partea profesorilor a fost
combustibil pentru noi pe parcursul derularii
acestui proiect ambitios.

In al doilea an de pandemie, am continuat
sprijinul specific si am oferit masti,

dezinfectanti, produse de igiena si suport
pentru defdsurarea optima a orelor online.

In 2021 am reusit, cu sprijinul a peste 110
companii, 3.500 de donatori individuali, 37
de donatori majori si 755 de voluntari, sa
sprijinim un numar total de peste 13.500 de
persoane.

Copii si tineri, familii si varstnici care se

Vladimir Kalinov, Pregedinte

LIVE UNITED

confrunta cu probleme sociale - de educatjie,
sdndtate sau economice - si profesori.

Intr-o perioada atat de instabild, implicarea
fiecarei persoane si companii in parte este

cu atat mai apreciata si valorizatd. Chiar
daca finalul crizei pe care o parcurgem de

doi ani deja este incd incert, am avut alaturi
parteneri de incredere si voluntari inimosi
care ne-au ajutat sd ducem munca noastra
mai departe. Pentru efortul lor, spunem astazi
MULTUMESC!

Privind Tnainte, vom continua si anul acesta
proiectele noastre de educatie, integrare
socio-profesionald si sanatate, si avem
bucuria sd anuntdm cd programele pilot,
,Aventura prin lecturd” si ,Innomate - inovatie
pentru viitor”, intrd in portofoliul permanent
de programe desfasurate de United Way.

Ne adaptam atat vremurilor, cat si nevoilor
beneficiarilor nostri si in 2022 introducem
in programul de educatie si 0 componenta
concentratd pe problemele de mediu.

Consideram ca protectia mediului inconjurator
este o problema de actualitate imediata si ca
niciun efort nu este prea mic pentru a aduce

o0 schimbare in bine. Si cum credem ca doar
prin educatie putem aduce cu adevarat o
schimbare de duratd, vom desfdsura activitati
de educatie pentru mediu in cadrul centrelor
partenere.

Doar impreund avem puterea de a schimba
destine si de a oferi speranta oamenilor care
sunt la rascruce si au nevoie de ajutor. Doar
impreund putem oferi celor vulnerabili sansa
la 0 viatd mai buna.

Adriana Dobrea, Director executiv
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DESPRE NOI

United Way Romania este o fundatie
romaneasca independentd, afiliata la United
Way Worldwide.

Din 2004, United Way Romania sprijind
programe si initiative sociale care
imbunatdtesc vietile copiilor, tinerilor, adultilor
si varstnicilor aflati in dificultate.

Cu totii suntem afectati, direct sau indirect, de
soarta semenilor nostri. Si fiecare dintre noi
are de castigat atunci cand un copil termind
scoala cu bine, cand un adult isi gdseste un
loc de munca ce asigura traiul familiei sale
sau cand un numdr cat mai mare de persoane
poate accesa servicii medicale de calitate.

VIZIUNE

Viziunea UWRo este aceea a unei comunitati
prospere, capabila sd isi sustina membrii sd-si
atinga potentialul maxim.

LIVE UNITED

Activitatea organizatiei se concentreaza
pe cele trei directii care pun bazele unei
comunitati prospere:

= acces la 0 EDUCATIE de calitate;
= servicii bune de SANATATE;

= un VENIT suficient pentru a intretine o
familie.

MISIUNE

Sd imbunatatim calitatea vietii in comunitate,
prin incurajarea donatiilor individuale,
corporatiste si a voluntariatului.

CUM ACTIONAM:

= elabordm programe educationale, de
sdnatate si de integrare socio-profesionala a
persoanelor defavorizate din Romania, pentru
ca acestea sa aiba o viatd mai bung;

= implicdm un numar cat mai mare

de parteneri - organizatji, companii,
institutii si persoane private in activitdti
de responsabilitate sociald, filantropie si
voluntariat;

= contribuim la intdrirea si consolidarea
societatii civile din Romania, in special a
serviciilor sociale prestate de ONG-uri;

= sustinem institutiile guvernamentale in
efortul lor de a construi comunitati prospere;
= aplicdm si promovam transparenta i
profesionalismul.



VALORILE UNITED WAY

GRIJA PENTRU OAMENI:
Mobilizém comunitdti pentru a schimba vieti
si a crea 0 societate mai buna.

INTEGRITATE:

Integritatea si credibilitatea fiecdrui angajat
al organizatiei, ale membrilor conducerii, ale
voluntarilor si beneficiarilor sunt esentiale
pentru forta si succesul organizatiei noastre.

TRANSPAREN]E:
Suntem deschisi, transparent; si responsabili
in tot ceea ce facem.

RESPONSABILITATE:

Ne asumam raspunderea de a imbunatati
viata celor din comunitatea din care facem
parte si, in special, a celor nevoiasi.

EFICIENTA:

Obtinem un real impact in comunitate,
rdspunzand eficient celor mai presante
probleme si sustinand cele mai vulnerabile
grupuri.

Aplicam si promovam transparenta si
profesionalismul.




United Way este cea mai mare organizatie
nonprofit privatd din lume si anual
imbundtateste vietile a 48 de milioane de
oameni, cu ajutorul a 2,5 milioane de voluntari
si 7,7 milioane de donatori, care contribuie cu
suma de 4,8 miliarde de dolari.

Organizatia este prezentd in aproape 1.200 de
comunitati din peste 40 de tari si teritorii din
intreaga lume.

In fiecare an, companiile partenere United
Way si angajatii acestora, donatori si
voluntari, Ti ajuta pe cei aflati in diferite situatii
de dificultate sa aibd o viatd mai buna.
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2.5 million

LIVE UNITED

UNITED WAY WORLDWIDE

United Way Worldwide dezvolta si sustine
programe de educatie, stabilitate financiard i
sdndtate - pilonii unei comunitati prospere.

Viziunea organizatiei este aceea a unei lumi
in care fiecare comunitate sd fie puternic,
sd aibd locuri de munca ce asigurd un venit
decent si stabil, scoli bune si un mediu
sanatos.

In intreaga lume, sunt implicati ocameni
si organizatii in solutii inovatoare care
transformd aceastd viziune in realitate.

WORKING TOGETHER

48 million

4.5 million



CE AM REALIZAT IN 2021

impreuna, in 2021, am ajutat 13,646 de persoane.
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2.608

DETINERI $I ADULTI IN DIFICULTATE - TINERI
DIN CENTRE DE PLASAMENT, PERSOANE FARA
ADAPOST, MAME SINGURE, PERSOANE CU
DIZABILITATI, PARINTI I TINERI DIN FAMILII
SARACE AU FOST SPRUINITI, PENTRU A SE
INTEGRA SOCIAL $1 PROFESIONAL.

8.997

DE COPII DIN MEDI| DEZAVANTAJATE
AU FOST SPRIJINITI SA 151 CONTINUE
STUDIILE SI SA NU ABANDONEZE
SCOALA; TN PROGRAME AU FOST
IMPLICATI SI PARINTI S1 954 DE
PROFESORI.

EDUCATIE

In educatie, si nu numai, statisticile sunt dure
in Romania.

Conform Monitorului educatiei si formarii,
publicat de Comisia European, in anul 2021,
procentul tinerilor din Romania cu varsta de
15 ani cu competente scdzute la citire este
de 40,8%, in timp ce media la nivel european
este de 22,5%. Competente scazute sunt
inregistrate de catre tinerii din Romania si la
matematica (46,6%, fata de 22,9%), dar sila
stiinte (43,9%, fata de 22,3%).

Cifrele alarmante de mai sus sunt cauzate de:

= Rata mare de abandon scolar

Astfel, potrivit rapoartelor oficiale privind starea
invatamantului preuniversitar si universitar

in anul 2019-2020, publicate de Ministerul
Educatiei, abandonul scolar a crescut la toate
nivelurile de invatdmant. 26,5 mii copii din
ciclul primar si gimnazial au abandonat scoala.

Acelasi raport arata cd din cohorta 2011/2012-
2018/2019, aproape un sfert din elevi s-au
pierdut pe parcursul invatdmantului primar si
gimnazial in mediul rural (23,1%),

1487

DE COPII, ADULTI $I VARSTNICI
AU PRIMIT SERVICII MEDICALE DE BAZA
SI'SERVICII SOCIALE PENTRU A PUTEA

DUCE 0 VIATA DEMNA.

comparativ cu 8,2% dintre elevii din mediul
urban. (ME, 2020)

= Procentul de copii expusi riscului de sdrdcie
si excluziune sociald

Astfel, in Romania, unul din trei copii (38,1%)
este expus riscului de sdrdcie si excluziune
sociald. 150.000 de copii traiesc sub pragul
sdrdciei si adorm flamanzi. Cu aceasta ratg,
Romania este pe primul loc la nivelul UE in
ceea ce priveste copiii aflati in risc de saracie
si excluziune sociald. (conform datelor INS i
Eurostat 2020)

United Way Romania crede in abordarea inte-
grata a educatiei - fundamentul unei societati
sdnatoase. Pentru ca un copil sau un tanar sa
aibd acces la educatie de calitate este nevoie
de implicarea tuturor membrilor comunitatii.

Principalele programe de educatie ale United
Way Romania sunt ,invatd s reusesti’ si
,Educatia, centrul schimbdrii in comunitate”.
In 2021, United Way a lansat si programul pilot
LAventurd prin lecturd”.



iNVATA SA REUSESTI

Programul previne abandonul scolar in
comunitatile sdrace urbane si rurale, unde nu
educatia copiilor este prioritatea, ci lupta zil-
nicd a parintilor pentru a gdsi resurse necesare
supravietuirii.

JInvatd si reusesti” are o abordare integrat, in
cadrul cdreia actiunile sunt concentrate asupra
nevoilor copilului. Parinti, profesori, voluntari si
asociatii nonguvernamentale locale lucreaza
impreund pentru rezolvarea problemei abando-
nului scolar, care nu este una a copilului, cia
intregii comunitati.

Astfel, sansele copiilor de a rupe barierele
sdrdciei si de a avea un impact pozitiv in comu-
nitate cresc semnificativ.

Programul ,invatd s reusesti” urmareste im-
bundtatirea vietii copiilor prin acces la educatie,
iar principalele sale obiective sunt:

= Cresterea prezentei scolare a copiilor din
medii vulnerabile;

= Imbunétatirea situatiei scolare a copiilor aflati
in program prin activitati de tutorat si mentorat;
= Imbunétatirea abilitatilor de predare si
empatizare a profesorilor care lucreaza cu copii
din medii dezavantajate;

= Cresterea numarului de adolescenti care

isi continud educatia si se pregatesc pentru
intrarea pe piata muncii,

= Dezvoltarea gradului de constientizare a
importantei educatiei la nivelul parintilor.

Activitatile principale

1. Program after-school

= Copiii primesc asistentd personalizata si
suport educational in centrele de zi partenere
si in programe sociale de tip after-school. De
asemenea, beneficiaza de ajutor in efectu-
area temelor si de sprijin pentru recuperarea
lacunelor educationale, imbunatatindu-si astfel
rezultatele scolare.

LIVE UNITED

2. Ajutor material pentru copii

Sdrdcia este principala cauza a absenteismului
scolar. De aceea, este imperativ sd ne asiguram
cd scoala este gratuita pentru copiii din medii
defavorizate, astfel:

= in cadrul proiectului, copiii beneficiaza zilnic
de 0 masa caldd sau o gustare sandtoasa,
precum si de ajutor financiar prin asigurarea de
rechizite, imbrdcaminte, incaltdminte, produse
de igiena si medicamente;

= in perioada vacantelor de varg, cand, in
general, copiii din medii defavorizate nu mai iau
contact cu nicio formd de educatie, riscand sa
piarda din cunostintele acumulate in timpul
anului scolar, prin intermediul programului
acestia continud sa participe la activitatile

din centre sau primesc kit-uri educationale
care includ carti, materiale creative si jocuri
educationale.

3. Academia Profesorilor

= activitatile Academiei au la baza o curriculd
dezvoltatd de cdtre specialistii din programele
United Way. Temele sunt: comunicare i
relationare in mediul scolar, abordarea pozitiva
a comportamentelor dificile, relatia tripartitd
parinte-copil-scoald, managementul clasei de
eleviin scolile incluzive, rolul scolii in comu-
nitate, relatia cu institutii si alti actori repre-
zentativi in comunitate si tehnici si metode de
stimulare a invatarii active;

= cursurile ajuta profesorii sa isi imbunatdteas-
cd metodele de lucru cu copiii din medii
defavorizate.




4. Activitati cu tutori si mentori voluntari

= voluntarii oferd sprijin copiilor la citit, scris,
matematicd si la efectuarea temelor, atat in
timpul anului scolar, cat siin vacanta de vara;
= programul de mentorat este dedicat adoles-
centilor din proiect si isi doreste sa facd din
voluntarii United Way modele de viatad pentru
beneficiari.

5. Academia Parintilor

= lunar, pdrintii participd la intalnirile din cadrul
Academiei Pdrintilor, unde isi imbunatatesc
abilitatile parentale. Aceste intalniri sunt
facilitate de psihologi sau asistenti sociali si au
scopul de a dezvolta relatia dintre copii, parinti
si scoala.

EDUCATIA - CENTRUL SCHIMBARII IN
COMUNITATE

Prin acest program, cu o durata de 5 ani, au
fost infiintate 12 centre de zi, care functioneaza
ca hub-uri comunitare. Avand la bazd bunele
practici ale programului ,Invata s& reusesti” si
beneficiind de o finantare oferitd de Fundatia
Velux si Fundatia Globalworth, programul
,Educatia - centrul schimbdrii in comunitate”
a dezvoltat un model integrat de interventie,
menit sd genereze o schimbare de duratd in
comunitate.

Scopul programului este sd reduca rata de
abandon scolar prin imbundtatirea relatiei din
cercul comunitate-scoald-familie, concentran-
du-se asupra copilului.

Programul se bazeaza pe convingerea ca po-
tentialul copiilor in schimbarea unei comunitati
este enorm. ,Educatia - centrul schimbdrii in
comunitate” este dezvoltat cu precddere in
comunitatile rurale (din judetele Calarasi, Cluj,
Giurgiu, lifov, Prahova si Timis).

Pentru dezvoltarea personald a copiilor, pro-

gramul cuprinde numeroase activitati de edu-
catie non-formala: cluburi de citit si de pictura,
ateliere de utilizare a unui PC, educatie pentru
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sdnatate, workshop-uri pe diferite teme, acti-
vitdti sportive, vizite la muzee si alte activitati
care imbunatatesc abilitatile de comunicare.

In decembrie 2021, cei 5 ani de activitati in
programul ,Educatia, centrul schimbarii in co-
munitate” au luat sfarsit, iar rezultatele, pe in-
treaga duratd a programului, sunt urmatoarele:

= elaborarea suportului de curs ,Parinti impli-
cati, copii increzatori” din cadrul "Academiei
Parintilor”,

= elaborarea suportului de curs ,Managementul
sistemic al clasei de elevi” si acreditarea aces-
tuia de MEC in parteneriat cu CCD Timis;

= atestarea ca mediatori scolari a 28 de
specialisti din proiect;

= formarea a 63 de specialisti din comunittile
partenere UWRo ca educatori parentali in
vederea lucrului cu parintii;

= 2.765 de copii au fost implicati in activitati
de educatie non-formald, iar pe parcursul
proiectului au avut loc 6.117 activitati de
educatie non-formala si 384 excursii si vizite;

= 2.682 de copii si familiile lor au primit aju-
tor material, iar copiii au primit 0 masa calda
in timpul activitatilor;

= 1.340 de parinti au participat la cursuri
de educatie parentald, iar 2.152 de parinti
au primit consiliere si au participat la diferite
activitdti organizate in cadrul proiectului;

= 503 tutori au fost implicati in proiect si 977
de copii au beneficiat de activitati de tutorat;

= 981 de cadre didactice au participat la
sesiuni de formare/ateliere menite

sd-si dezvolte abilitdtile de a lucra cu copiii
aflati in situatii vulnerabile, dintre care 727
cadre didactice au participat la cursul
,Managementul Sistemic al Clasei de Elevi".



CURSUL Managementul sistemic al
clasei de elevi

In cadrul programului ,Educatia, centrul
schimbarii in comunitate”, am organizat, in
2021, In parteneriat cu Casa Corpului Didactic
Timis, cursul ,Managementul sistemic al clasei
de elevi”, acreditat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Cursul se adreseazd cadrelor didactice si se
bazeaza pe o curriculd elaborata de United Way
Romania ce contine subiecte care sa aduca

in prim plan importanta unei relatii de calitate
intre cadrele didactice, copii si parinti, dar si
necesitatea implicdrii comunitatii in procesul
complex care vizeazd continuarea educatiei
copiilor aflati in risc de pdrasire timpurie a

LIVE UNITED

scolii: comunicare si relationare in mediul
scolar, abordarea pozitivd a comportamentelor
dificile, managementul clasei de elevi in scolile
incluzive, tehnici si metode de stimulare a
invatdrii active, relatia tripartita parinte - copil

- scoald, rolul scolii in comunitate, relatia cu in-
stitutii i alfi actori reprezentativi in comunitate.

Activitatea de formare a cadrelor didactice,

in spiritul dezvoltarii unei relatii de calitate cu
copiii, care reprezintd un factor motivational
esential pentru copii de a participa la scoald si
de a-sinsusi cunostintele predate, este menitd
a completa abordarea integratd a interventiei
United Way adesata copiilor aflatiin risc de
parasire timpurie a scolii, cu scopul prevenirii
abandonului scolar.
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Pe parcursul anului, 727 cadre didactice
au absolvit cursul organizat de United
Way. Acestea provin din 422 de institutii de
invatdamant preuniversitar, dintre care 118
din mediul rural si 304 din mediul urban, din
40 de judete si Municipiul Bucuresti. Drept
rezultat al cursului, peste 11.800 elevi din
mediul rural si peste 30.000 elevi din mediul
urban vor gdsi sprijin mai sustinut din partea
cadrelor didactice pentru a-si putea continua
educatia. De asemenea, peste 40.000 de familii
vor fi impactate ca urmare a faptului cd cele
peste 700 de cadre didactice au dobandit
cunostintele necesare pentru a implementa
madsuri active de dezvoltare si consolidare a
unei relatii de parteneriat tripartite "parinte-
copil-scoald” care sa conducd la reducerea
riscului de abandon scolar.

AVENTURA PRIN LECTURA

Toti copiii au dreptul la educatie, indiferent de
mediul din care provin, pentru a se putea dez-
volta la nivelul potentialului nativ. Din pacate,
situatia economica a familiilor din care provin
si limitarile comunitatilor in care cresc, le fac
drumul dificil.

Despre analfabetismul functional (notiune care

se referd la persoanele care stiu sd citeascd,
dar nuinteleg ceea ce au citit) auzim tot mai
des si statisticile ne dau constant vesti alar-
mante. Procentul de analfabetism functional a
urcat de la 39%, in 2015, la 44%, in 2018 (OCED,
2019). Ultimii doi ani, marcati de pandemie, au
influentat si mai mult rata de alfabetizare, in
comunitatile rurale vulnerabile.

Toate acestea ne-au determinat sd actiondm
pentru a preveni si depasi aceastd problema

in randul celor mai afectati copii, elevi din
mediul rural si zonele dezavantajate. in 2021,
am lansat programul pilot ,Aventura prin
lectura” cu scopul de a preveni si combate
analfabetismul functional in randul copiilor in
dificultate prin asigurarea accesului la activitati
de literatie.

Programul isi indreaptd atentia nu doar catre
copii, ci si cdtre profesori si parinti. Mai exact,
activitatile de stimulare a lecturii, desfasurate
cu copiii, sunt completate de formarea
profesionald in domeniul literatiei si lucrului cu
grupurile vulnerabile, dedicate profesorilor, dar
si de intélniri de informare despre importanta
lecturii in familie, adresate parintilor.

REZULTATE CURS ONLINE ACADEMIA PROFESORILOR

AU PARTICIPAT

cadre didactice au participat la
7]8 cursul online Managementul
sistemic al clasei de elevi

40 ‘ de judete ale tarii si
din Bucuresti

de institutii de

invatamant preuniversitar
422 - 118 din mediul rural

- 304 din mediul urban

IMPACTUL CURSULUI

299
aprox.

de elevi
4] 800 m -11.800 din mediul rural
i - 30,000 din mediul urban
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Facem acest lucru prin:

= Dotarea si amenajarea de cluburi de
lectura in cadrul scolilor unde elevii au acces
la o bibliotecd modernd, cu titluri de interes
pentru varsta lor, de care se pot bucura intr-un
mod informal, relaxant, atractiv;

= Organizarea de cursuri de formare in domeni-
ul literatiei pentru cadrele didactice si oferirea
de suport pe durata implementarii proiectului;

= Evaluarea nivelului de literatie al fiecarui copil
pentru a putea planifica si adapta activitatile
corespunzator nivelului si a monitoriza evolutia;

= Organizarea de activitati de stimulare a lec-
turii, in grupuri mici. Pe durata activitatilor, este
oferitd 0 masa calda care reprezinta un real
ajutor pentru familiile cu situatie economicd
precarg;

= Tutorat prin care elevii se sustin unii pe
ceilalti dezvoltandu-li-se sentimentele de
comuniune Si ajutor reciproc;

= Excursii tematice in care copiii au ocazia sa
iasa din mediul de zi cu zi si sa viziteze diverse
librdrii, biblioteci sau alte spatii in care se
promoveaza lectura;

= Activitati de informare si implicare a
parintilor pentru a constientiza importanta
educatiei si a lecturii in dezvoltarea si viitorul
copiilor lor;

= Activitati de voluntariat prin care oameni de
bine, sustinatori ai scopului proiectului, doresc
sd isi aduca contributia la dezvoltarea copiilor.

COVID-19: adaptarea educatiei la conditiile
pandemice

Siin 2027 am tinut cont de impactul sanitar i
ne-am asigurat ca desfasuram programele in
cele mai sigure conditii pentru copii si cadrele
didactice.

Domeniul educatiei a fost profund afectat, de

LIVE UNITED

aceea a trebuit s8 gasim constant solutii pentru
a oferi copiilor dezavantajati servicii educatio-
nale de calitate si constante, precum si acces
la cursurile scolii online.

A fost nevoie de adaptarea programelor, de la o
saptdmana la alta, uneori chiar de la o zi la alta,
in functie de evolutia numarului de cazuri.

Am luat toate masurile de protectie necesare
pentru prevenirea raspandirii COVID in pro-
gramele sustinute de United Way, astfel:

= am achizitionat materiale dezinfectante i
igienico-sanitare;

= am dotat centrele cu masti donate de
partenerii nostri;

= am adaptat programul de lucru cu benefi-
ciarii, lucrand in grupuri mai mici si extinzand
programul de lucru al centrelor, pentru a oferi
suport in siguranta copiilor.

Atunci cand evolutia numarului de cazurinu a
permis sd desfdsuram activitati fizic, acestea
au fost organizate online, folosindu-se dispozi-
tivele donate de parteneri in anul anterior, dar si
cele primite in acest an.

Multumitd familiei Topolinski si a companiilor
pe care le detin, am putut asigura necesarul

de masti de protectie pentru peste 10.000 de
copii si cadre didactice. Cele aproape doud
milioane de masti, i-au ajutat pe elevi sd vind in
sigurantd la scoald si la activitdtile after-school
desfdsurate de United Way.

In continuare, atunci cand situatia pandemicé a
impus, familiile care primeau mancare si ajutor
material, in cadrul centrelor de zi, au primit
pachete cu alimente sau tichete sociale.
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REZULTATE PROGRAME EDUCATIE

In anul 2021, United Way Romania a sprijinit = 727 de profesori au participat la cursul
un numar de 8.597 de copii, din medii Managementul sistemic al clasei de elevi,
defavorizate, sd nu fsi intrerupd educatia, iar alti 179 de profesori au participat la
astfel: Academia Profesorilor, imbunatatindu-

si metodele de lucru cu copiii din medii

= 6.049 de copii, din comunitati sarace, au )
defavorizate.

fost sprijiniti sa meargd la scoald si gradinitd;
= 803 parinti au fost sustinuti sd isi dezvolte
abilitatile parentale, participand la intalnirile
din Academia Pdrintilor, iar alti 348 au
beneficiat de consiliere psiho-sociala;

= 2.130 de copii, spitalizati pe o perioada
lunga de timp, au participat la programe
educative si de terapie prin artd;

= 418 copii, din medii defavorizate, au
beneficiat de activitati de literatie;

/

¥l gy
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POVESTI DE SUCCES

CU AJUTORUL POTRIVIT, iN NOUA LUNI A
RECUPERAT PATRU ANI DE SCOALA

Mica de staturd, tunsa scurt, murdara si
imbrdcata neadecvat temperaturii de afara.
Asa ardta Ina, la 11 ani, cand a venit pentru
prima data la centrul educational sprijinit

de United Way. Cu lacune la invatatura

si probleme de comportament, fetita era
candidata perfectd de a ramane repetentd sau
de a abandona scoala.

Din cauza agitatiei psiho-motorii, fetita nu
putea sta mai mult de cateva minute la masa,
nu reusea sd fie atenta la ceea ce i se spunea
si se enerva repede.

Din punct de vedere educational, avea foarte
multe goluri: i era greu sd scrie, sa citeasca
sd faca operatiuni simple cu scaderi si
adundri sau sa numeascd lunile anului.

Toate acestea indicau catre o problemd in
familie. ntr-adeavar, tatal ei sufera de un
handicap la mana si nu isi poate gdsi un loc
de muncd. Mama a decedat din cauza unei
supradoze insa cauza mortii mamei a fost
ascunsa de fetitd, ceea ce o impiedica sa
depdseascd aceastd pierdere.

LIVE UNITED

Eforturile echipei multidisciplinare a centrului
educational al UWRo au inceput sd se
ohserve dupa aproximativ trei luni de lucru
intens cu Ina. Interventia a avut loc pe mai
multe planuri: educational, pedagogul si
psihoterapeutul au reluat impreuna cu ea
materia din tot ciclul primar, iar pe plan
psihologic, fetita a beneficiat de sedinte
individuale si de grup pentru a prelucra
evenimentele traumatice din istoria personald.
Rezultatele nu au intarziat sa apara.

Acum, Ina este unul dintre copiii care
respectd programul, este prezenta aproape
zilnic si nu refuza nicio activitate, fie ea
educationald sau recreativa. ,De cand a
venit la centru, a recuperat foarte mult din
materia scolard si este aproape la nivelul
clasei a IV-a, in care este inscrisd. Din punct
de vedere comportamental, este mult mai
atentd cu infatisarea ei, mai ingrijita, vorbeste
respectuos atat colegilor, cat si adultilor.
Psihologic, saltul ei este de asemenea unul
notabil’, ne-a povestit psihopedagogul care
lucreaza cu Ina.

Acum, la o distantd de aproape 9 luni de

la prima intélnire, fetita este zambitoare,
deschisa, curajoasa, optimistd, iubitoare si
mereu dornica sa facd lucrurile bine.
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UN AN IN URMA NU CUNOSTEA LITERELE,
ACUM VISEAZA SA POATA EiTI POVESTI
Violeta are zece ani si este elevd in clasa a
treia. Face parte dintr-o familie unde doi din cei
patru copii suferd de dizabilitati intelectuale. Ea
este incadrata in grad de handicap accentuat
iar fratele ei geaman este incadrat in grad

de handicap grav. Singurul intretinator este
tatdl copiilor, pentru cd mama trebuie sd fie in
permanenta langa fiul bolnav. In ciuda sarciei
in care isi duc viata, familia este una unita.

Handicapul Violetei o impiedica sa asimileze
cunostintele in acelasi ritm cu colegii ei. In clasa
a doua, cand a fost inscrisa in programul de
educatie al United Way nu cunostea literele, nu
stia sa numere si nici sd scrie.

Dupa un an de efort sustinut din partea
pedagogului si psihologului, Violeta a invatat
literele, citeste cuvinte si propozitii, intelege
mesajul transmis de un text citit si il poate
povesti.

Cu perseverenta de care a dat dovada a reusit
sd invete sa scrie litere de tipar si numerele
pana la 100. Ba chiar face adundri si scaderi
fdra trecere peste ordin.

Pentru alti copii de varsta ei, aceste cunostinte
sunt elementare, pentru Violeta insa ele sunt
adevarate victorii obtinute cu multd truda.

Din fetita jenata de handicapul ei, s-a
transformat intr-o persoana care se implica
activ la toate activitdtile si care pune multe
intrebari pentru a-si satisface dorinta
extraordinara de cunoastere.

In pauze, scrie biletele invétatoarei, pe care le
infrumuseteaza cu desene. Emana atata energie
pozitiva, incat ii inspira si pe ceilalti colegi. Dacd
ainteles ceva, imediat le explicd si colegilor.
Acum, Violeta are un nou vis: isi doreste sa
poata citi povesti.
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LIVE UNITED

A VENIT LA CLUBUL DE LECTURA PENTRU
CA AU INSISTAT PARINTII, ACUM ESTE
BURSIER AL UNEI MARi EDITURI

Tiberiu sau Tibi, cum ii spun colegii si profesorii,
este cel mai mare frate dintre cei 3 bdiei

ai familiei sale, are 14 ani si este in clasa a

Vl-a. Locuieste intr-un sat din judetul Timis
impreund cu mama, tata si cei doi frati. Mama
nu lucreaza, astfel ca venitul lor este unul
foarte mic. Cand a inceput proiectul era un elev
retras, care fdcea ceea ce i se spunea, insd

nu cu foarte multd dorinta de implicare in alte
activitati.

A venit la proiectul "Aventurd prin lecturd” in
timpul verii pentru ca- trimiteau pdrintii, care-l si
inscrisesera. ins3, pe masura ce a trecut timpul,
prin dedicarea specialistilor din proiect, Tibi a
inceput sd prinda gustul lecturii.

Voia sa facem mai des intélniri de citit, intreba
ce carte vom discuta la intalnirea urmatoare,
era mereu cu mana pe sus. Transformarea Iui
a fost vizibild si pentru ceilalti colegi. A capatat
mai mult curaj de a se exprima, este mai curios
si raspunde cu entuziasm. In plus, a inceput s3
deseneze personajele povestilor citite.

Tot Tibi a fost primul care s-a inscris sa
participe la o intalnire intre cluburile de lectura
pentru elevi, organizata de o mare editura din
Romania.

Nu a contat cd intalnirea avea loc intr-o zi de
weekend, el a fost prezent. Cu sinceritatea i
firea lui genuind, i-a impresionat pe organizatori,
care i-au oferit o bursd pe un an ce constd in
carti si materiale necesare pentru a incepe un
drum in domeniul artei. Bursa premiaza anual
copiii cu un potential deosebit, asa cum este
Tibi.

Copilul timid de mai ieri acum e increzator in
fortele proprii si stie ca aventura lui prin lecturd
abia a inceput.
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AJUTORUL OFERIT A READUS SPERANTA
IN PRIVIRILE A DOI COPII CRESCUTI ’
DOAR DE MAMA

Marcu si loana sunt doi copii care cresc doar
cu mama, care incearca din rasputeri sd le
ofere sansa la o viatd mai buna decét a avut
ea. Cu aniin urmd, ea insdsi a fost beneficiara
a unui proiect sprijinit de United Way. A primit
suportul necesar pentru a nu abandona scoala,
a terminat opt clase si a facut un curs de frizer.
Cu salariul de la coafor, reusea cu greu safi
intretina pe cei doi copii. In pandemie ins4,
activitatea angajatorului s-a restrans, iar ea si-a
pierdut locul de munca.

Cu resurse materiale insuficiente si coplesitd
de grijile cresterii si educdrii copiilor, mama a
apelat cu incredere la centrul United Way unde
a fost beneficiard cu ani in urma, pentru ca cei

doi copii s poatd primi suport educational,

psihologic, social si material sa continue scoa-
la.

La centru, a gdsit mai mult decat ceea ce
sperase, pe langa sprijinul acordat copiilor, a
primit la randul ei consiliere psihologicd si a
fost ajutatd sa-si gdseasca de munca la o firma
de catering.

Dacd la inceput cei doi copii erau retrasi,
nesiguri pe ei si evitau sarcinile scolare,

acum, cu sprijinul oferit constant, le-a crescut
increderea in fortele proprii si motivatia pentru
invatare. Mama isi face cu mai multa dedicare
munca atunci cand stie cd ai ei copii suntin
sigurantd, cd au mancat si ca primesc sprijin la
teme. In prezent, familia este mai echilibrat si
atat mama, cat si copiii stiu cd impreuna si cu
sprijinul primit din partea United Way vor face
fatd provocarilor care vor urma.
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LA CURSUL URMAT, AM GASIT CEA MAI
BUNA CHEIE DE A-MI MOTIVA ELEVII

Prof. Angela Dumitrescu, preda Istoria la
Colegiul National Pedagogic “Carmen Sylva” din
Timisoara si a urmat cursul online "Manage-
mentul sistemic al clasei de elevi”.

Motivarea elevilor si mentinerea atentiei lor

pe termen lung sunt provocari pentru fiecare
cadru didactic. De aceea, tehnicile invatate in
cadrul cursului, bazate pe exemple concrete,
desprinse din experienta formatorilor si aplica-
bile si la clasa au fost mult apreciate de prof.
Dumitrescu.

Chiar din timpul cursului, dumneaei a inceput
sd aplice noile tehnicila clasa. ,Prin metoda
clarificarii etichetelor, i-am ajutat pe elevii mei
sd se valorizeze pozitiv in ceea ce au facut bine
in diverse etape ale evaluarii pentru ca pe viitor
acea parte bund a invatarii sa fie multiplicata si
utilizatd pentru cregterea performantei. Drept
rezultat, elevii care nu au obtinut performanta
dorita au acceptat mai ugor ideea cd pot reusi
pe viitor dacd inteleg concret si realist unde au
gresit si pentru aceasta nu primesc aprecieri
negative, "etichete’, ci mai degrabd sugestii de
imbunatatire” - explica prof. Dumitrescu

Metoda clarificarii etichetelor presupune apre-
cierea efortului elevului si nu a rezultatului con-
cret obtinut. Astfel se incurajeaza straduinta
mai mult decat rodul acesteia, ceea ce duce la
cresterea motivatiei copilului de a incerca mai
mult si a ramane conectat cu procesul.

Elevii au apreciat noua abordare, astfel incat:
,am avut feed-back pozitiv observabil in
cregsterea interesului pentru subiectele abordate
la materia predata de mine, si in cresterea
atitudinii pozitive fatd de invatare. Am constatat
ca elevilor mei le place sa auda de la mine ca
avem o relafie pozitiva. Este una dintre cele mai
simple modalitati de a le spune in mod direct ca
fi apreciez” - a completat cadrul didactic.

LIVE UNITED

Prof. Angela Dumitrescu a impartdsit expe-
rienta atat cu colegii care predau alte materii,
din catedra de socio-umane din liceu, dar mai
ales cu studentii de la Sectia de Istorie a Uni-
versitdtii de Vest din Timisoara, cdrora le este
mentor pentru practica pedagogica.

,Cele invatate de mine la acest curs si exersate
la clasa vor fi aplicate de mine in toata cariera
didacticd, cu siguranta! Din obisnuintd scoatem
in evidenta mai mult erorile decét realizarile.
Dupd acest curs, insist mai des pe momentele
de valorizare a invatarii si nu pe cele negative,
pe accentuarea reugitelor si nu a esecurilor.
Desigur, greselile nu sunt ignorate, ci sunt
analizate, dar acum valorizez mult mai mult ex-
perientele pozitive, iar rezultatul este cd acestea
se multiplica”.

In concluzie, prof. Dumitrescu a tinut s& insiste
pe ideea ca abordarea pozitivd a comporta-
mentelor copiilor, a experientelor lor, depinde
doar de profesori. ,A fost un curs pe care

ma bucur ca l-am urmat! Multumesc pentru
oportunitate!”
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INTEGRARE

DRUMUL SPRE REUSITA

Peste 30% din populatia Romaniei este expusa
riscului de sardcie si excluziune sociald, con-
form datelor Institutului National de Statistica.
De asemenea, ultimele date, publicate de Eu-
rostat, aratd cd un procent semnificativ (20,2%)
dintre tinerii cu varste cuprinse intre 20-34 ani,
din Romania, nu sunt angajati pe piata muncii
si nici nu urmeaza o forma de invdtamant.

Tineri provenind din centre de plasament,
parinti singuri, oameni cu dizabilitati sau fard
addpost nu au sanse reale sd rupa cercul
sdrdciei si se confrunta cu mai multe tipuri de
excludere socialg, fie din cauza nivelului scazut
de educatie, fie pentru ca le lipsesc documen-
tele legale necesare pentru angajare si accesul
la informatii.

,Drumul spre reusita” - principalul nostru pro-
gram pentru integrare sociala si profesionald

- a devenit un model de abordare integrata care
asigura sanse reale la un loc de munca si obti-
nerea independentei financiare pentru tinerii si
adultii vulnerabili, prin consiliere profesionalg,
cursuri de calificare si educatie financiara.

Este conceput ca un program integrat de inter-
ventie, menit sa transforme beneficiarul din-
tr-un individ vulnerabil, dependent de asistentd
sociald, intr-un membru activ al comunitatii,
independent financiar.

Activitatile din program includ: cursuri de
calificare, consiliere vocationald si de carierd,
traininguri pentru dezvoltarea abilitatilor, work-
shop-uri si sesiuni individuale de lucru pe teme
practice (cum s& redactezi un CV, cum sa cauti
un loc de munca pe internet, cum sa te prezinii
la interviu etc.) sau actiuni de tip job shadow-

ing, prin care un tanar din program insoteste
un angajat dintr-o companie pe durata unei zile
de lucru.

Pandemia de Covid-19 transformata, inca

din prima jumatate a anului 2020, intr-o criza
economica s-a perpetuat siin 2021. Aceasta a
dus la cresterea somajului, scdderea numarului
locurilor de muncd, schimbarea dinamicii pietei
locurilor de munca si, desigur, la schimbari
frecvente ale modului de desfdsurare a pro-
gramului.

De aceea, ne-am adaptat constant conditiilor
impuse in functie de context:

= Stagiile de practicd pentru tineri au fost
printre activitatile cele mai afectate intrucat nu
au putut fi derulate online si de aceea a fost
nevoie de mobilizare si efort sustinut din partea
specialistilor. Au avut loc discutii cu angajatorii
pentru ca acestia sa nu renunte la stagiile de
practica;

= Am cdutat si identificat solutii pentru cur-
surile de calificare care nu se pot derula doar
online. Astfel, am imbinat notiunile teoretice,
predate virtual, cu cele practice, desfdsurate in
format fizic, in grupe mai mici;

= Am suplimentat sprijinul material pentru
tinerii si adultii cdrora le-au scazut veniturile din
cauza trecerii la program part-time, inchiderii
locatiilor in care acestia lucrau, in special pe
zona de Horeca. Le-am oferit pachete cu ali-
mente, burse de gazduire sau sprijin punctual
in functie de nevoi.



INNOMATE - INOVATIE PENTRU VIITOR
Nu este un secret ca o buna parte dintre
materiile din liceu nu reusesc sa tind pasul

cu vremurile si nevoile adolescentilor. Dacd
parintii au posibilitatea sa le ofere copiilor lor
noi contexte de invdtare, acestia reusesc s fie
competitivi pe piata muncii. Ins3, dacé tanarul
vine dintr-un mediu dezavantajat, pierde sansa
de a-si gdsi un serviciu care sd il ajute sa se
rupd din mediul in care a crescut.

Pornind de la aceastd realitate, United Way
Romania a continuat in 2021 eforturile
adresate tinerilor vulnerabili, prin lansarea
programului pilot ,InnoMate — Inovatie pentru
viitor". Programul se adreseaza tinerilor aflati
in dezavantaj socio-economic, in situatie de
vulnerabilitate sociald sau cu dificultati scolare
si este axat pe reducerea decalajului dintre
ceea ce Invatd tinerii la scoald si cunostintele
de care au nevoie pentru a accesa cu succes
piata muncii.

Programul ofera adolescentilor contexte noi
pentru a-si dezvolta abilitatile de comunicare,
de corelare a informatiilor pentru a gasi solutii
inedite la diverse probleme, de interactiune

cu semenii, de negociere, dar si de gestionare

LIVE UNITED

eficientd a resurselor pe care le detin: timp,
cunostinte, abilitdti, informatii. Toate cu scopul
de a-i face mai angajabili si mai adaptati cer-
intelor profesionale actuale.

Pentru aceasta, United Way Romania, in
colaborare cu United Way Ungaria, a dezvoltat
si adaptat curricula ,InnoKit", pornind de la
nevoile elevilor de a se dezvolta si a-si planifica
drumul profesional.

Elevii din clasele terminale de liceu beneficiaza
de:

= servicii de consiliere vocationald si consiliere
in carierd, individuala si de grup;

= activitati de dezvoltare a abilitatilor antre-
prenoriale, softskills si metacompetente;

= intalniri cu profesionisti din diverse domenii;

Pentru a sustine eficient activitatea cadrelor
didactice si a avea rezultatul dorit in lucrul
cu tinerii, profesorii urmeazd prin proiect
cursuri acreditate ANC in domeniul consilierii
vocationale.

Prin toate aceste activitdti din programul ,Inno-
Mate", plantdm in adolescenti sdmanta initia-
tivei si, in acelasi timp, cream si terenul propice
ca aceastd sdmanta sa se poatd dezvolta.
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REZULTATE PROGRAME INTEGRARE

= 2.362 de tineri, adulti si parinti in
dificultate au primit consiliere sociala,
psihologicd sijuridica pentru a se integra
social;

= 1.754 de persoane vulnerabile au

primit ajutor material punctual (alimente,
imbrdcaminte, incdltaminte, produse de
igiend);

= 454 de persoane au beneficiat de consiliere
pentru angajare si integrare pe piata muncii;

= 125 de persoane s-au calificat in diverse
domenii, participand la cursuri de calificare
profesional3;

= 396 de persoane s-au angajat;

= 246 de tineri din medii vulnerabile

au beneficiat de consiliere vocationala,
dezvoltare personald si mentorat in carierd in
cadrul programului ,Innomate”;

= 186 de persoane fara adapost si-au
imbunatatit vietile si au fost integrate in
comunitate;

= 41 de mame singure au primit adapost si
asistentd sociald pentru a depasi momentele
dificile;

= 32 de tineri au primit burse timp de pana
la 3 luni si au urmat un stagiu de pregatire /
jobshadow.
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DUPA ANI DE_ABUZURI, MIRELA A
REINVATAT SA AIBA GRIJA DE EA $I DE
FETITA EI

Mirela a fost abandonatd de mama ei si a fost
lasata in grija statului de la varsta de doi ani.
Daca nu ar fi fost bunica materna, ar fi ramas
acolo, dar bunica a luat-o la ea, a iubit-0

si ingrijit-0 pana in ultima clipd de viata.

La 20 de ani, Mirela a cunoscut un barbat,
care pdrea o alegere potrivitd, insd, la scurt
timp, comportamentul lui a devenit violent,
Mirela suferind abuz fizic si emotional, care a
continuat chiar si dupd nasterea fetitei.

Dupa patru ani de suferinte, Mirela si-a luat
fetita in brate si soarta in maini si a cerut
ajutor la centrul United Way dedicat mamelor
singure. Aici a fost primita cu cdldurd si
acceptare si viata i s-a schimbat. Mai intai,

a avut grija de sandtatea proprie, pe care 0
ignorase ani in sir.

LIVE UNITED

POVESTI DE SUCCES

Cand si-a rezolvat problemele medicale, s-a
inscris la un curs de calificare in comert, iar
apoi s-a angajat la o firma de catering.

Si viata fetitei s-a schimbat in bine. Cand a
ajuns la centru, fetita plangea foarte des si
stdtea lipitd de mama pentru cd ii era teama
c4 va fi abandonata. incet, incet s-a obisnuit
cu echipa centrului, a primit ajutor specializat
de la psihologul centrului, iar mama a invatat
sd petreacd timp de calitate aldturi de copila
ei. Acum fetita adord sa meargad la gradinita si
a uitat de viata de dinainte.

Dupa un an si jumatate de sprijin primit la
centru, prin consiliere psihologicd, sociala i
reintegrare profesionald, Mirela si-a recapatat
increderea in sine si in semeni. Acum este
independentd, s-a mutat cu chirie, are un
serviciu stabil, fetita merge la gradinita si
impreuna se bucura de viata lor noua si
linistita.
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ABANDONAT LA SASE ANI, LA18 ARE |
CURAJUL DIN NOU SA VISEZE LA 0 VIATA
MAI BUNA

Viata lui Claudiu este presarata de evenimente
nefericite. La varsta de patru ani parintii lui

se despart. impreund cu fratele [ui mai mic
sunt incredintati tatdlui spre crestere. Dupa
alti doi ani, tatdl se imbolnaveste grav, nu mai
poate munci si nu-i mai poate ingriji pe cei
doi copii. Astfel, la varsta de sase ani Claudiu
ajunge in Sistemul de protectie a copilului
unde povesteste cd a trecut prin multe lipsuri
materiale si afective. Cand ii cerem detalii, se
inchide in sine, semn cd este o perioadd de
care nu vrea sa-si aminteasca. La 18 ani usa
centrului de plasament se inchide in spatele
lui si el rdmane fara addpost.

Traiul pe stradd ii dd o noud lectie durd. Desi
elevin clasa a 12-a, el nu frecventeaza scoala
si riscd sd nu poatd finaliza liceul. Cand l-am
intalnit, Claudiu era un tandr trist, imbrdcat
neglijent, pasiv, nesigur, reticent la intrebarile
cu privire la istoricul personal, care ziua
statea pe strazi iar noaptea dormea la un
adapost social. De cand a intrat in programul
de integrare al United Way Romania, tanarul
beneficiaza de investigatii medicale, este
consiliat psihologic, primeste imbracaminte,
incaltaminte si materiale de igiend. Dupd ce
a prins curaj si incredere ca meritd mai mult
decét ce ii poate oferi strada, s-a reintors la
scoald iar de la centru primeste rechizitele si
cele necesare pentru a invata.

In plus, in urma unui curs de recalificare, a
obtinut diploma de frizer si lucreaza cateva
ore pe zi. Acum nu mai doarme in adaposturi
de noapte, ci intr-un apartament social. ,Este
pentru prima datd in viata cand am curajul sa
imi doresc mai mult si am increderea ca pot
reusi!”, ne-a marturisit Claudiu.
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DRUMUL SPRE 0 CARIERA MUZICALA
INCEPE CU REUSITA LA BACALAUREAT
Cosmin este un tanar dintr-o familie fara
posibilitati financiare, cu parinti plecai

in strdindtate, si care riscd, din cauza
dificultatilor, sd abandoneze scoala. Pand a
incepe proiectul United Way dedicat liceenilor,
Cosmin chiulea deseori de la scoald si nu era
interesat de ceea ce se intampla la ore.

La sesiunile de consiliere vocationald,
organizate in liceul lui prin programul
pilot al United Way, ,iInnomate - Inovatie
pentru viitor”, a recunoscut ca scoala nu l
intereseaza, dar este pasionat de dans si
muzica in stil beat-box.

Mentorul lui, pasionat de asemenea de
muzicd, a gasit cea mai bund motivatie
pentru un tanar cum e Cosmin. 1l sprijind

in dezvoltarea unei cariere in muzicd atat
timp cat recupereaza materia pierdutd si nu
mai lipseste nemotivat. Acum, Cosmin are
doud mari obiective: sd treacd examenul de
bacalaureat si sd se lanseze in muzica. Pentru
ambele depune eforturi mari.

Cand nu invata, tanarul participa, cu ajutorul
mentorului sdu, la sesiuni de impresariat,
sesiuni de management artistic si
inregistreaza compozitii muzicale. Deja stie
care e urmdtorul pas spre reusitd, dupd ce ia
bac-ul, vrea sa se angajeze, pentru a deveni
independent financiar si sa-si finanteze astfel
pasiunea.




Datorita programelor United Way, copii, tinerii,
adultii si varstnicii cu probleme grave de
sdndtate beneficiazd de ingrijiri medicale si
sociale

0 mare parte din varstnicii din Romania se
confrunta cu numeroase probleme, boli cronice,
sdrdcie, singuratate. Populatia varstnica este

in crestere in tara noastra, varstnicii trdiesc

cu venituri foarte mici, nu isi permit servicii de
sdndtate de calitate si, prin urmare, isi trdiesc
ultimii ani lipsiti de demnitate.

LIVE UNITED

Prin programele de sandtate United Way
aceste persoane sunt ajutate cu mancare,
medicamente sau servicii medicale de baza.

Varstnicii care nu se pot deplasa primesc
vizite regulate din partea echipelor medicale
sau au acces la servicii de telemedicina.

De asemenea, copiii care necesitd internari
pentru perioade lungi de timp primesc
consiliere psihologica, terapie prin arta si joc,

precum si sprijin medical de baza, recuperare
si kinetoterapie.
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REZULTATE PROGRAME SANATATE

= 1.487 de copii, adulti si varstnici au
beneficiat de servicii medicale de bazd,

au primit consultatii, tratamente si servicii
medicale de recuperare in mod gratuit i
ingrijiri la domiciliu;

= 1.247 de persoane au primit sprijin material
pentru acces la investigatii si tratamente;

= 533 de persoane au beneficiat de asistenta
si consiliere socialg;

= 819 copii, adulti, varstnici, precum si
apartinatorii acestora au beneficiat de
consiliere si asistentd psihologica;

= 265 de persoane au primit ingrijiri la
domiciliu si servicii medicale de recuperare.

POVESTI DE SUCCES

NU A MAI FOST LA MEDIC DE MAI BINE
DE TREI ANI, ACUM MEDICUL VINE LA EA
IN LOCALITATE

Undeva, intr-un sat, la 30 de km distantd de
Timisoara, in timpul consultatiilor oferite prin
programul de sandtate dedicat varstnicilor,
sustinut de United Way, am intalnit-o pe
doamna Mioara, in varsta de 76 ani.

Nu are copii, iar singura persoana cu care
pastreaza legatura este o nepoatd. Aceasta
o suna din cand in cand, dar se vad foarte rar
pentru cd nepoata lucreaza in strdindtate.

Desi, in urmd cu 20 de ani a supravietuit
cancerului, d-na Mioara si-a facut ultimele
analize in urma cu 3 ani pentru cd nici in
satul in care locuieste si nici in imprejurimi
nu exista medici care sd ofere consultatii
gratuite. Drumul la Timisoara este dificil
pentru o persoana de varsta ei, in plus,
pandemia a determinat-o sd evite si mai mult
calatoriile cu transportul in comun.

Cand a aflat ca in localitate a venit, cu ajutorul
United Way, un medic special pentru ea si alti
varstnici asemenea ei, a decis sd isi infrunte
fricile, si sa vind la usa cabinetului.

Medicul a consultat-o, a ascultat-o, i-a adaptat
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medicatia pentru tensiune si chiar i-a facut un
EKG si 0 ecografie abdominala.

Dupd, doamna Mioara si-au facut curaj si a
indemnat alte persoane varstnice sa vina

la doctor. Oameni care nu au mai mers la
medicul specialist de cel putin 3-5 ani, care
luau tratamentul medicamentos pentru
boala cronicd doar cand se simteau rau i
care intrerupeau frecvent administrarea
acestuia. Oameni care nu isi mai actualizaserd
medicatia de ani buni si oameni carora pur
si simplu le-a fost fricd sa meargd la medic
pe timp de pandemie, ceea ce le-a acutizat
simptomatologia bolilor cronice de care
sufereau! Toti au primit ingrijirea si atentia
medicala de care aveau nevoie. Acum,
multumita United Way, aceasta localitate are
varstinici la zi cu medicatia lor si mai linistii
cd au cui sa se adreseze, daca se confrunta
cu o problemd medicala.

KINETOTERAPIA LA CENTRUL UNITED _
WAY A AJUTAT-0 PE ANITA SA MEARGA
Anita are 14 ani si este al doilea copil

in familie. Incd de la nastere, a fost
diagnosticata cu sindromul Williams,
tulburare geneticd foarte rard ce afecteaza
sever dezvoltarea sistemului nervos. Ea are



dificultati majore de invatare si dezvoltare,
ceea ce o impiedica sd mearga la scoald sau
sd socializeze, asa cum o fac ceilalti copii.
Pentru recuperare, parintii fac eforturi mari.
Terapiile si tratamentele medicale care sa@ o
ajute sd mearga mai bine si sd interactioneze
cu alte persoane sunt costisitoare. Familia
se intretine din salariul modest al tatalui,
care lucreaza in domeniul constructiilor, din
indemnizatia mamei de asistent personal si
din alocatiile copiilor. Toate veniturile familiei
nu acopera, nici pe departe, nevoile financiare
ale familiei cu un copil cu handicap.

In ciuda dificultatilor, mama are mult3 grija de
Anita si 0 aranjeaza frumos cu fiecare ocazie
cand ies din cas4. li face codite, o imbraca cu
rochite viu colorate si fi dd jucdria preferata.

In urma cu doi ani a fost inclusa intre
beneficiarii centrului de recuperare medicala
sprijinit de United Way.

Aici, face gratuit sedinte de kinetoterapie.

LIVE UNITED

Specialistii 0 intdmpina cu bratele deschise
sifi asigura tot confortul pentru a realiza
intregul program de exercitii. Exercitiile au
ajutat-o sd-si imbunatateasca mersul, sd stea
mai dreaptd si sd aibd o pozitie corectd a
picioarelor, rezultate deosebit de importante,
mai ales in urma operatiei de indreptare prin
care a trecut in urma cu aproape un an.

De fiecare data cand vine la centru, mama
Anitei nu ezitd sa-si exprime recunostinta:
,Pénad acum céteva luni, aproape o purtam

in brate pentru cd pasea foarte greu. Eram
dependente de cei din jur pentru a ajunge

la centru. Acum pot veni cu ea pe jos, cu
mijloacele de transport in comun. Si ce ma
bucurd la fel de mult este faptul ¢d pot iegi cu
ea mai des in parc si astfel sd se poatd bucura
de naturd, de soare, de rasetele copiilor din jur.
V& multumesc!”
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VOLUNTARII UNITED WAY

Misiunea United Way este alimentata de
pasiunea a 2,5 milioane de voluntari din
intreaga lume. Acestia provin din tari si medii
diferite, dar impdrtdsesc o mare pasiune
pentru imbundatatirea comunitatilor lor.

In 2021, United Way Romania a avut al&turi
755 de voluntari, care au ddruit, din propriul
timp, nu mai putin de 2.200 de ore de
voluntariat. Am continuat sa ne adaptdam
situatiei pandemice si, in perioadele cu
restrictii, actiunile de voluntariat au avut loc
online, prin webinarii, lecturi, discutii libere.
Ne-am bucurat, insd, si de intalniri directe
dintre voluntari si beneficiari. A continuat
programul de tutorat prin care tutorii si-au
adus contributia la reducerea nivelului de

abandon scolar in comunitati, unde mii

de copii din medii defavorizate au primit
sprijin aplicat in consolidarea cunostintelor
educationale, dezvoltand deprinderi de scris,

citit sau calcul aritmetic.

Ne exprimam recunostinta si alergatorilor la
evenimentele sportive online si offline, care si-
au dedicat timpul si energia pentru a sustine
cauza United Way.

Multumim tuturor pentru implicare daruire

si entuziasm. De asemenea le suntem
recunoscatori voluntarilor pentru puterea de a
se adapta conditiilor sanitare fluctuante si de
a persevera sd aduca o contributie valoroasa,
prin oferirea timpului personal!

FLORENTINA ONISOR: ,,CRED CA ESTE DATORIA NOASTRA COMUNA SA CONTRIBUIM
LA EDUCAREA COPIILOR ROMANIEI, PENTRU CA EI SUNT VIITORUL ACESTEI TARL”

Voluntarii pe care fi intalnim in timpul
actiunilor de voluntariat sunt o sursd de
inspiratie nu doar pentru copiii cu care
lucreazd, dar si pentru cadrele didactice si
parinti. lar noud, echipei United Way, voluntarii
ne intdresc increderea ca doar eforturile
comune duc la rezultate spectaculoase care
sd dureze.

Un asemenea voluntar-inspiratie este
Florentina Onisor, Flore asa cum ii spun
prietenii si copiii din programele noastre, in
varsta de 37 ani, care e Manager de Training
si Dezvoltare, in departamentul de Resurse
Umane al companiei Sustainalytics. Face
voluntariat in proiecte de educatie incd din
timpul liceului, motivata de cuvintele lui
Margaret Mead: Niciodata sa nu te indoiesti ca
un grup mic de oameni inteligenti si devotafi
pot schimba lumea. Intr-adevar, este singurul
lucru care a facut-o vreodata.

In timpul pandemiei, impreund cu un grup
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de colegi de la Sustainalytics, a venit in
sprijinul copiilor sustinuti de United Way pe
care i-a ajutat la teme la matematica si limba
romana si au citit impreuna. A organizat, de
asemenea, ateliere pentru grupuri de copii
pe diverse teme: sustenabilitate, educatie
financiard, scriere creativd, orientare pentru
liceu, sah.

Principala mea motivatie atunci cand m-am
alaturat colegilor voluntari a fost ca este
datoria noastrd comund sd contribuim la
educarea copiilor Romaniei, pentru cd ei sunt
viitorul acestei {ari. Rezonez tare mult cu acest
proverb african: E nevoie de un sat intreg ca sd
cresti un copil. Cand mai este vorba si despre
copii care provin din familii cu situatii dificile,
cu atat mai mult trebuie sa punem cu totii
maéna.

Rezultatele muncii ei cu copiii din centrele
United Way s-au tradus in unele cazuri in
situatii scolare imbunatatite. De asemenea, cu
fiecare atelier organizat, copiii au demonstrat
mai multa atentie, bucurie de a participa si
curiozitate de a afla lucruri noi.

Mi-e tare drag de copiii de la United Way
pentru seriozitatea cu care participd la aceste
activitati extragcolare. Ar putea alege sd batd
mingea, dar aleg sa mai intre o ora-doua
online, sa faca ceva folositor pentru viitorul lor.
In atelierele de educatie financiard mi-a mers la
suflet dorinta lor spre a contribui la bundstarea
altora, desi ei se confruntd cu situatii financiare
dificile in familie. Indréznesc s& cred c& si-ar
dori s& imite ce au vazut la echipa United Way.
Asta Imi d& sperante pentru viitorul acestei {ari.

Pe langa activitatile impreuna cu United Way,
in timpul liber, Flore este trainer de educatie
financiard pentru copii si tineri, ajutd la
desfasurarea unei conferinte de invatare prin
proiecte in folosul comunitatii, mentoreaza

o echipa de liceeni care au ajutat elevii din
scolile primare din satele lor sd recupereze o
parte din materia pierduta datoritd pandemiei,
iar vara trecuta a petrecut o saptamana ca

LIVE UNITED

voluntar intr-o tabard pentru copii. Inainte de
pandemie, la Sustainalytics, a organizat anual
o zi de voluntariat pentru toti colegii din birou,
cu tot felul de activitdti, de la ecologizare

si plantat copaci, pana la pregdtit zacusca
impreuna cu beneficiarii unui centru protejat,
si actiuni de testare materiale sustenabile
pentru constructii. Cum le reuseste pe toate?
Ne rdspunde chiar ea:

Compania pentru care lucrez oferd doua

zile platite pentru voluntariat in fiecare an.
Desigur, mai adaug la acestea din timpul liber,
ca alternativd la stat in fata televizorului, iar
uneori reusesc sa imbin aceste activitati cu
timp petrecut cu familia extinsa si prietenii.

Si pentru cd activitatea ei este o sursa de
inspiratie, iatd ce ne spune Flore despre
beneficiile de a fi voluntar:

Pe mine personal proiectele de voluntariat
m-au ajutat sd-mi croiesc cariera profesionald.
Am castigat abilitati care au fost apreciate la
primul job plétit, iar apoi m-au pregatit pentru
rolul pe care-l am de cinci ani, in domeniul
educatiei adultilor. Am cunoscut multi oameni
frumosi, printre ei sotul, nasii si alti prieteni pe
viata. E timp de calitate si-mi dd satisfactia de
a contribui la ceva ce ramane, se dezvolta.

Dorinta de implicare este cea mai importanta
calitate a unui voluntar, considerd Flore, iar
restul vin prin invatare si respectiv, practicd.
Colaborarea inceputd cu United Way va
continua si in 2022. Pe langd aceasta, Flore
isi doreste sd organizeze activitati cu copiii in
cadrul unui proiect de promovare a meseriilor
rurale in satul in care s-a mutat de curand.
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EVENIMENTE DE VOLUNTARIAT

Voluntarii METROPOLITAN LIFE, alituri
de copiii din spitale si de cei fara
posibilitati

Pentru unii copii, spitalul devine si casd, si
scoald, siloc de joacd, deoarece boala cu
care se lupta i fine, timp indelungat, departe
de viata lor obisnuita. Cel mai mic gest de
atentie si afectiune, fata de ei, este preuit
si apreciat. De aceea, Metropolitan Life s-a
alaturat initiativei United Way de a aduce un
zambet pe chipurile a 190 de copii aflati in
spitale. Actiunea de voluntariat a completat
sponsorizarea de 50.000 de euro, oferitd de
companie pentru proiectul ,Educatie sijoc
pentru copiii din spitale”.

De asemenea, voluntarii Metropolitan au
ajuns la 66 de copii, fara posibilitati, sd le
indeplineasca un vis si sa le ofere ghete pline
cu bunatati. ,Doamnd, nici nu stiti ce pomand
va faceti cu noi... e prima datd cand copiii mei
primesc ceva de Sfantul Nicolae. Sotul meu

e pensionat pe caz de boald si cu fiecare ban
pe care il avem cumpdram doar mancare.
Nici nu visam la mai mult. Nu stiu cum sa va
multumesc pentru ce ne-afi dat. Asa ghete nu
au avut niciodatd”. (Maria, mama a 3 dintre

copiii care au primit cadouri).

intélniri relaxate onling intre voluntarii
RAIFFEISEN BANK ROMANIA si copii

Munca in online nu i-a impiedicat pe voluntarii
Raiffeisen Bank sd organizeze evenimente
antrenante pentru copiii din programul de
prevenire a abandonului scolar pe care banca
il sustine prin United Way. Astfel, in 14 sesiuni
de voluntariat, 19 angajati au discutat cu 48
de copii si tineri din centrele educationale

din Bucuresti, Cluj si Timisoara. Pentru cei
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mai mari, voluntarii au organizat online Ziua
carierei, unde au discutat despre cum sa te
prezinti la un interviu, cum se desfasoard o
zi de lucru, cum sa-ti alegi meseria potrivita.
,Doamnele au fost foarte drdgute, credeam
cd vor fi mai..serioase, asa, ca doamnele

de la bancd’, ne-a spus unul dintre copiii
participanti.

Celor mici, voluntarii Raiffeisen le-au citit
povesti, in cadrul Clubului de lecturd, dupa
care au discutat cu copiii in jurul subiectelor
din carte. ,A fost prima interactiune de acest
fel pentru mine si acum ma simt motivata

sd particip si in viitor la actiuni similare.
Multumesc pentru ocazia oferita si felicitari
pentru ceea ce faceti, sunteti minunati!”,

ne-a transmis una dintre voluntare. De
asemenea, copiii de toate varstele au petrecut
cu voluntarii Raiffeisen timp intre prieteni,

au purtat discutii amicale despre cdlatorii,
modele demne de urmat, eroi reali si imaginari
sau stil de viatd sandtos. Atmosfera relaxata
i-a ajutat pe copii sd se exprime cu usurintd

si sd invete lucruri noi intr-un context non-
formal.

Multumim voluntarilor Raiffeisen Bank pentru
timpul de calitate petrecut cu copiii si tinerii
din programele noastre!

Fiecare sarhatoare este o buna ocazie
de voluntariat pentru angajatii RETELEI
DE SANATATE REGINA MARIA

Ziua Copilului, inceputul anului scolar,
Crdciunul, toate sunt ocazii perfecte pentru ca
angajatii Retelei de Sdnatate Regina Maria sa
fie generosi cu copiii.

Astfel, de 1 iunie au oferit 50 de pachete cu
daruri copiilor defavorizati. Apoi au umplut



doud masini cu ghiozdane complet echipate
cu rechizite, carti, puzzle-uri si dulciuri si i-au
vizitat pe copiii care lupta cu diagnostice
grave precum cancer sau diabet, si se
recupereaza prin kinetoterapie, consiliere
psihologicd si nutritionald la unul dintre
centrele sprijinite de United Way. lar inainte de
sdrbatorile de iarnd, pe birourile voluntarilor
au ajuns scrisorile trimise de copiii care se
tem c@ Mos Crdciun nu va ajunge i la cei fara
posibilitati.

Pentru a evita acest lucru, voluntarii si-au
propus sa raspundd dorintelor acestor copii

si sd le ducd personal darurile. Acum, cei mici
stiu sigur cd Mos Créaciun existad prin oameni
cu suflet mare ca voluntarii de la Regina
Maria.

Voluntariat si donatie de mésti din
partea FAMILIEI TOPOLINSKI

Impreun3 cu familia Topolinski, prin InteRo,
am dorit sa oferim suport pentru intoarcerea
copiilor in siguranta la scoald.

LIVE UNITED

United Way Romania a trimis in luna februarie
1.200.000 de masti de protectie (printr-o
donatie importanta a familiei Topolinski)

in scoli, gradinite, centre educationale din
Bucuresti, Cluj si Timisoara si in zonele
limitrofe.

De asemenea, alte 750.000 de masti au
ajuns in decembrie la copiii defavorizati si la
personalul centrelor sprijinite de United Way,
din partea aceleiasi echipe. La unul dintre
programele dedicate copiilor aflati in risc

de abandon scolar, mdstile au fost oferite
personal de Ashton Topolinski, care este si
voluntar in programele educationale United
Way.

Ea a citit elevilor cateva povestiin limba
engleza, potrivite nivelului lor de cunostinte.
Pe langd aceastd donatie generoasd, familia
Topolinski este donator la nivel Tocqueville al
United Way Romania, cu o contributie anuala
ce depdseste 10.000 dolari in beneficiul
programelor fundatiei.
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Oamenii inimosi de la ASOCIATIA DINO
SOCIAL CLUB, a scoala din 1 Decembrie

La United Way, avem voluntari care au adoptat
pe termen lung cate un proiect si folosesc
fiecare ocazie sd sustina comunitatea
respectiva. Un asemenea parteneriat de
duratd este cel dintre Asociatia Dino Social
Club si Scoala Gimnaziald din 1 Decembrie,
jud. lifov. Membrii asociatiei au organizat mai
multe actiuni de voluntariat.

Cu elevii mai mari, au discutat in cadrul ,Zilei
Carierei” despre meseriile pe care ar putea
sd si le aleaga. Pentru cei mai mici au citit
povesti. lar cu ocazia Sarbatorilor de iarnd
au decorat alaturi de copii bradul de Craciun.
Pentru a completa bucuria colectiva cu

una individuald, copiii au primit pachete cu
dulciuri. Peste 600 de pachete au ajuns la
elevii din scoald pentru care Mos Nicolae e
sinonim cu Asociatia Dino Social Club.

Voluntarii CITI I-au ajutat pe Mos
Créciun sé ajunga si la copiii fara
posibilitati

Mosul exista? 45 de copii dezavantajati au
decis sd verifice dacd scrisorile lor cu dorinte
ajung la destinatie. Au cerut haine si incaltari
mai groase, pentru ca le era frig deja in
gecute subtiri si pantofi uzati, dar au cerut si
cate o carte, un joc sau o jucdrie. O lund mai
tarziu au descoperit sub pom darurile cerute.
Angajatii Citi au sdrit in ajutorul mosului
siau facut posibile dorintele copiilor. Mai
mult, compania a fost alaturi de angajati in
aceasta initiativa si a sprijinit cu mese calde
de sarbatoare familiile copiilor din centrele
educationale ale UWRo.
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intalniri de suflet intre copiii din
programele United Way si angajatii

ATOS

Vedem reusita copiilor pe care i sprijinim
drept una impartasita: a lor, a United Way si

a partenerilor care cred si sustin proiectele
noastre. De aceea este mereu o bucurie

cand angajatii din companii se intalnesc cu
beneficiarii. O asemenea intélnire a avut loc
intre colegii din Timisoara de la Atos Romania
si noud copii premianti din Scoala Gimnaziala
nr. 15 din Timisoara si Scoala din Carani.
Pentru a-i incuraja in continuare sa mearga
pe calea invataturii si pentru a le sarbatori
reusita, voluntarii de la Atos le-au oferit celor
noud copii o zi de joacd, premii si surprize.



Fiecare copil a plecat acasa cu o bicicletd
noud si un ghiozdan plin cu cele necesare
pentru inceputul scolii, dar si cu multe
incurajdri. De asemenea, voluntarii au oferit de
Craciun 50 de pachete cu cadouri elevilor de
scoald primara si gimnaziald, din programul
"Invat4 s reusesti!”.

Liua voluntariatului la ELI LILLY,
dedicata copiilor defavorizati

Ne bucurdm cand companiile au o zi dedicata
voluntariatului si cand aleg sd o organizeze
impreund cu United Way, pentru beneficiarii
proiectelor noastre. O astfel de zi speciald
are si compania Eli Lilly Romania. Anual, cu
ocazia Lilly Global Day of Service, alegem
impreuna o actiune de voluntariat care sa
aducd un impact real celor care vor beneficia
de pe urma ei.

La final de septembrie, 29 de voluntari au
amenajat sala de lecturd si un atelier de
terapie prin arta pentru 80 de copii si tineri
vulnerabili. Actiunea insd nu s-a limitat doar
la amenajare. Voluntarii le-au povestit copiilor
din centru despre carierele lor, importanta

LIVE UNITED

educatiei si efortul de a duce un lucru la bun
sfarsit. Cuvintele lor au avut un adevarat
impact. O demonstreaza chiar reactia lui
Gabriel, 17 ani:, A fost foarte folositor sa aflu
cum trebuie s& lupti pentru visul tau si cat de
importantd este scoala. Mi-am dat seama cat
de mult inseamnd sd invat, pentru cd in viata
nu poti face nimic fara carte. M-am simtit
incurajat s& imi urmez visul gi, in acelagi timp,
am inteles cd la baza este multd munca.”

DACRIS sprijina educatia

La United Way luptam pentru egalitatea de
sanse si incurajdm copiii mai putini norocosi
sd aleagd cel mai important drum al vietii

- educatia! Siin 2021, prietenii de la Dacris
Romania au sprijinit eforturile noastre cu
rechizite scolare pentru 100 de copii care au
ghiozdanul gol. in plus, au donat 20.000 de
madsti de protectie, care au ajuns la 807 copii,
tineri, parinti, persoane fara adapost, adulti
cu dizabilitati, varstnici, dar si specialisti

din prima linie - educatori, asistenti sociali,
psihologi, educatori si profesori din Bucuresti,
Cluj si Timis.
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Voluntarii WATERFORD au transformat
biblioteca Scolii nr. 15 intr-un loc de
poveste si povesti

Sute de elevi au venit cu si mai mult
entuziasm la biblioteca Scolii Gimnaziale

nr. 15 din Timisoara, odata cu inceperea
anului scolar. Cat ei au fost in vacanta, zece
voluntari, angajati ai companiei Waterford
Research Romania au ales sa-si dedice orele
de dupa muncd amenajarii unui colt de lectura
in incinta bibliotecii. Mai intai, voluntarii au
pregatit sala: au debarasat rafturile siau
sortat carti, pentru a elibera peretii. Apoi,

au pictat pe pereti personajele preferate ale
copiilor. Astfel, spatiul, candva sobru, s-a
transformat in patru zile intr-un loc atractiv si
confortabil pentru elevi - un loc perfect pentru
a descoperi placerea lecturii.
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MAMICILE MAI TARI CA GOOGLE au
aritat ce inseamna puterea comunitatii

Comunitatea Mamici Mai Tari Ca Google a
bucurat de doud ori beneficiarii nostri. in
martie, au oferit pentru 100 de mame cadouri,
iar in decembrie, impreund cu Cupio au
surprins 173 de copii din proiectele United
Way cu daruri si ghetute. Cadourile primite au
incantat sufletele copiilor care rareori au parte
de asemenea surprize, iar ghetutele noi le vor
tine de cald in zilele geroase, cand trebuie sa
vind la scoala.

Elfii de la CONTINENTAL AUTOMOTIVE
au adus bucurie copiilor de Craciun

De 8 ani, angajatii Continental Automotive
Romania au o bund traditie de Craciun.
Colecteaza scrisori cu cele mai mari

dorinte ale copiilor fard posibilitati si apoi

le indeplinesc, in preajma sarbatorilor. In
2021, 265 de copii, din programele pe care le
desfasuram in Timisoara, si-au vazut dorintele
implinite. In plus, cutiile cu daruri erau pline cu
dulciuri si multe alte surprize.

Lambete pentru copiii cu dizabilitati
din partea RESTORE DENTAL LAB

Cu ocazia sdrbatorilor, un grup de oameni
generosi, de la Restore Dental Lab, a ales sa
fie Mos Crdciun pentru copiii cu dizahilitati de
la Gradinita Malteza din Cluj-Napoca. Pentru
acesti copii, este 0 adevdratd provocare sd
manuiasca periuta de dinti, de aceea, periutele
automate primite de la laboratorul de tehnica
si estetica dentard au fost un dar cu adevarat
util, alaturi de pasta de dinti, dar si de mici
surprize dulci.



Vedetele PRIMA TV au adus cadouri
copiilor, varstnicilor si oamenilor strazii
din programele United Way

In plina agitatie de dinainte de Craciun,
vedetele PRIMA TV au vizitat beneficiarii

din proiectele noastre si le-au oferit mai

Spectacol exclusiv pentru copiii din
programele United Way Timigoara

Copiii din programul ,Educatia, centrul
schimbdrii in comunitate” si colegii lor din
Scoala nr. 20, Timisoara, au avut parte de o
premierd. Dupd multe luni in care activitatile
s-au limitat la grupuri restranse, s-au
bucurat din plin de un spectacol de dans
contemporan in aer liber, prezentat gratuit
siin exclusivitate pentru ei. ,Je suis Giselle”

LIVE UNITED

mult decat daruri de sdrbatori, le-au oferit
din timpul, atentia si afectiunea lor. Copiilor
le-au citit povesti, au stat la sfat in tihnd cu
varstnicii si au dialogat de la om la om cu
persoanele fard addpost. Toti beneficiarii
vizitati de vedete au primit daruri generoase.

concept si coregrafie de Lavinia Urcan,
organizat de Unfold Motion, i-a impresionat pe
copii cu miscdrile de dans, dar si cu mesajul
cd toti trecem prin transformari si suntem

in cdutarea echilibrului. Pand si ploaia,

care pdrea sd inceapa de la o clipd la alta,

a asteptat finalul spectacolului pentru a se
dezlantui.

Puterea lui ,IMPREUNA" a facut minuni si de
aceastd datd.
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EVENIMENTE UNITED WAY $I CAMPANII

Spotul video de 30 de secunde a fost difuzat
fdra costuri de Pro TV, TVR si Prima TV si
propagat pe canalele de social media ale
United Way Romania.

GALA VIRTUALA UNITED WAY 2021
In mod traditional, ne intdlneam cu partenerii
United Way o data pe an, pentru a sarbatori

generozitatea lor si a oferi trofeul de implicare,

in cadrul Galei United Way. Al doilea an
consecutiv, situatia epidemiologica ne-a tinut
fizic la depdrtare, ceea ce nu ne-a impiedicat
sd fim aproape in alte moduri. Mai intai,
printr-o campanie de multumire realizata in
colaborare cu United Way Worldwide. Albumul
virtual de multumire, publicat pe pagina
noastra de Facebook, a avut o acoperire
organicd de peste 4.300 de persoane, peste
88 de reactii, comentarii si share-uri i 82

de click-uri. Apoi, Gala Virtuald a continuat
printr-o campanie de filme personalizate,
adresate fiecarei companii din categoriile
Platinum, Gold, Silver si Bronze. Astfel, am
publicat 24 de filmulete de multumire care,
pe Facebook, in total au avut peste 25.000 de
vizualizari si peste 500 de interactiuni (likes,
shares, comments).

CAMPANIE MEDIA; AJUTA-I SA MEARGA
LA S[:OA[A AJUTA-1 SA CREASCA MARI!
Pornind de la ideea ¢4 pandemia a crescut
riscul de abandon scolar si familiile
defavorizate resimt cel mai acut aceasta criza
economica si sanitard si pentru ca educatia
este una dintre directiile cele mai importante
ale United Way Romania, intre 10 septembrie
si 31 decembrie 2021 am demarat 0 ampld
campanie de constientizare a fenomenului
abandonului scolar si de strangere de fonduri.

Conceptul si spotul video au fost create pro-
bono de compania Victoria Film (Kolectiv),
iar textul, care a insotit imaginile video, a fost
citit si inregistrat pro-bono de cétre actrita
Daniela Nane. Le multumim pentru sprijin si
receptivitate!
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Campania in social media a avut un ecou
amplu, adunand in total, pe Facebook,
Instagram si LinkedIn, peste 55.000 de afisari,
peste 3.500 click-uri si peste 1.000 de reactii
(likes, shares, comments)

In acest cadru, impreund cu Romanian United
Fund am dezvoltat, intre 10 septembrie si 30
octombrie, 0 campanie de fundraising, in urma
careia peste 25 de donatori au aderat la cauza
noastra. In completarea campaniei derulate
prin Facebook fundraiser, Romanian United
Fund a derulat si printre romanii angajati la
Google o campanie de strangere de fonduri in
beneficiul United Way.

Romanian United Fund este o organizatie a
romanilor din diaspora care isi propune sa
sustind prin campanii de donatii proiecte
punctuale din Romania sau din comunitatea
romaneasca. Cunoscand potentialul romanilor
din strdindtate de a se mobiliza si a-si

ajuta compatriotii, organizatia fondata in
SUA sprijing, prin campanii de fundraising,
numeroase proiecte implementate de
organizatii non-profit. Ne bucurdm sa fim
parteneri pe acest drum, sd colabordm cu

ATA- SA MEARE
AJUTA-I SA CREASCA MARI

COALA



0 entitate inovativa, care incurajeaza si
finanteaza dezvoltarea diasporei romane si a
conexiunilor acesteia cu Romania.

Campania de comunicare a fost completatd
si de un apel la donatii adresat companiilor,
printr-un apel in contextul Back to school.
Prin donatiile efectuate pe site, persoanele

au putut asigura rechizite, incaltdminte si
imbrdcaminte elevilor fara posibilitati, astfel
incat sa inceapd anul scolar cu cele necesare.

LIVE UNITED: IMPREUNA TRECEM CU
BINE PRIN PANDEMIE

Campania Live United s-a desfdsurat la nivel
mondial pentru a reaminti publicului ¢4,
pentru a depdsi criza adusa de pandemie este
necesar sa actionam impreund. Materialele
create de echipa internationald de comunicare
au fost adaptate specificului local, atat ca
mesaj, cat si ca imagini si au fost utilizate pe
toate canalele de comunicare ale United Way.
Accentul in comunicarea locald a fost pus

pe sprijinul de care au nevoie copiii din familii

LIVE UNITED

dezavantajate sa-si continue studiile, chiar
siin pandemie. Astfel, doar pe Facebook,
campania a avut 3.700 de afisari, dintre care
2.400 din postdrile video, 850 de click-uri si 70
de interactiuni.

»GARTILE CRESC VISURI MARI”,
CAMPANIE DE PROMOVAREA |
PROGRAMULUI PILOT ,,AVENTURA PRIN
LECTURA”

In 2021 am lansat un program pilot pentru
reducerea, prin lecturd, a analfabetismului
functional printre copiii din medii defavorizate.
Pentru a scoate in evidenta faptul ca acesti
copii pot si meritd mai mult, dar au nevoie de
sprijin, am lansat campania de comunicare
,Cartile cresc visuri mari’, prin canalele de
social media, articole pe site-ul United Way

si aparitii in presd. Ca rezultat, pe Facebook,
campania a adunat peste 13.000 de afisari,
dintre care 11.000 in urma publicarii spotului
video, 3.000 de click-uri si 150 de interactiuni.

. CARTILE CRESC VISURI MARL ;

il
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,TOTI TINERII MERITA”-CAMPANIE DE
CRESTERE A NOTORIETATII PROGRA-
MULUI PILOT ,INNOMATE - INOVATIE
PENTRU VIITOR”

Al doilea proiect pilot, lansat in 2021, a fost
cel adresat tinerilor din medii vulnerabile,
un proiect de integrare a acestora pe

piata muncii. Pentru a-i sprijini, am lansat
programul ,Innomate - inovatie pentru viitor"
pe care l-am desfasurat in liceele din tara.
Comunicarea programului a avut loc prin
postari in social media, articole in presa

si articole pe site. Pe Facebook postarile
au adunat peste 2.500 de afisari si 60 de
interactiuni.

AJUTA 0 MAMA SINGURA SA AIBA
GRIJA DE COPILUL EI

La United Way, luna martie este in mod
traditional dedicata femeilor, iar, in anul
2021, campania din martie a fost dedicata
mamelor vulnerabile, victime ale abuzului

fizic si emotional, care isi cresc singure copiii.

Prin programele sale de integrare socio-
economicd, United Way ajuta aceste mame
si pe copiii lor sa depdseasca momentele
dificile. In sprijinul acestui efort, am lansat
campania ,Ajuta o mama vulnerabila sa
aiba grijd de copilul ei” pe toate canalele de
comunicare disponibile. Doar pe Facebook,
campania a fost vazuta de peste 2.200 de
persoane, a avut peste 100 de comentarii,
distribuiri si aprecieri.

DOCUMENTARIA.RO: SERIE DE
REPORTAJE DESPRE ACTIVITATEA
CENTRELOR UNITED WAY ROMANIA
Programul ,Educatia, centrul schimbarii in
comunitate” este subiectul unei serii de 12
reportaje publicate pe prestigioasa platforma
de fotojurnalism Documentaria.ro. Proiectul
jurnalistic s-a desfasurat intre septembrie
2020 si octombrie 2021, perioada in care
reputati fotojurnalisti au vizitat comunitatile
defavorizate si au surprins cazuri reale ale

38

copiilor inscrisi in programul de educatie.
Au evidentiat, astfel, faptul cd programul
United Way Romania, finantat de Fundatia
Globalworth si Velux, schimbd in bine vietile
copiilor, ale famililor acestora si intreaga
comunitate, cu efecte henefice pe termen
lung.

GIVING TUESDAY

Ne-am aldturat, si in acest an, campaniei
"Sdptamana generozitatii’ dezvoltate de
Giving Tuesday Romania si ne-am indreptat
eforturile catre problemele legate de educatia
copiilor, prin apelul: ,Daruieste un Craciun
calduros unui copil nevoias”. Concret, prin
aceastd campanie, am venit in ajutorul a 550
de copii dezavantajati care, in timpul iernii, nu
au imbracdmintea si incdltdmintea adecvate
sezonului pentru a putea merge la scoala.

CAMPANIA ,,0 FLOARE DE COLT PENTRU
UN PRANZ CALD”

Fundatia Hategan din Timisoara a organizat,
intre 1 noiembrie si 31 decembrie 2021, cea
de a saptea editie a campaniei 0 floare de
colt pentru un pranz cald”, in beneficiul United
Way Romania. Din cauza situatiei pandemice,
a fost al doilea an cand campania nu a putut
fi organizatd prin distribuirea fizica de brose in
forma de floare de colt, simbol al generozitatii
utilizat pentru strangerea de fonduri. Astfel,
fondurile au fost stranse prin platforma bur-
sabinelui.ro, prin campania #GivingFriday in
cadrul retelei de magazine DM si prin campa-
nii fizice in cadrul firmelor partenere. In ultima
zi de vineri din luna noiembrie, cunoscuta

ca #BlackFriday, in lantul de magazine DM
Romania a avut loc campania #GivingFriday,
prin care 5% din incasarile la nivel national din
ziua respectiva au mers cdtre campania ,0
floare de colt pentru un pranz cald”. Rezultatul
acestor actiuni a atins un nou record: 175.000
de lei care asigura 17.500 de pranzuri calde
pentru copilasii nevoiasi din proiectele desfa-
surate de United Way in Timis.



MARATONUL INTERNATIONAL BUCURESTI
2021: EDITIE HIBRIDA

Siiin 2021, United Way Romania a participat
la Raiffeisen Bucharest Marathon, organizat
in conditii speciale de sigurantd sanitara
determinate de pandemie. Schimbarile

si restrictiile impuse in vederea prevenirii
imbolndvirii nu au impiedicat prietenii

vechi si noi sa sustind copiii din programul
,Aventurd prin lectura”. 113 alergatori au
decis sd participe, virtual sau fizic la cursele
evenimentului.

Dintre acestia, 85 au fost angajati ai
companiilor care au ales sa contribuie la
oferirea unei sanse la educatie prin lectura
copiilor din medii dezavantajate: 3M (11
alergatori), Citi (11 alergatori), Deloitte (41
alergatori), KPMG (11 alergétori), si Nobel (11
alergatori).

La aceastd editie, printre alergatori a fost

LIVE UNITED

si Dan Stefan, Managing Partner Autonom si
membru in Consiliul de Conducere al United
Way, care a ales sa ne sprijine, inca o data,
prin participarea la Raiffeisen Bank Bucharest

Marathon.

AU ALERGAT PENTRU UNITED WAY LA
TIMOTION

Este al doilea an consecutiv cand , Timotion -
Timisoara se miscd’, cel mai mare eveniment
de alergare in scop caritabil din vestul

tarii, organizat de Alergotura si Fundatia
Comunitard Timisoara, are loc in pandemie.
De aceea, s-a desfdsurat cu respectarea
conditiilor sanitare, in spiritul respectului fatd
de sdnatatea si siguranta tuturor.

La Timotion VII, United Way Romania a fost
reprezentata de 33 de alergatori dintre care
7 au iesit campioni. Impreund, alergatorii au
strans in beneficiul fundatiei peste 8.000 de lei.
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CARAVANA GLOBALWORTH CHRISTMAS
CHARITY DAYS

Pe langa implicarea timp de cinci ani in
programul de prevenire a abandonului

scolar in comunitatile defavorizate, Fundatia
Globalworth a decis sa isi incurajeze i
chiriasii din cladirile de birouri sa se implice.
Astfel, angajatii companiilor chiriase au
umplut 200 de cutii cu daruri pentru copiii din
mediile dezavantajate din jurul Bucurestiului.
Cu cateva zile inainte de Craciun, cutiile cu
imbracaminte/incaltdminte, jucarii, carti,
jocuri, dulciuri si fructe, au ajuns la destinatari
si au adus multd bucurie.

SPRUINA-I PE CEL IN DIFICULTATE, $I EI
VISEAZA LA SARBATORI FERICITE!
Pentru finalul de an, am creat un apel de
donatii in beneficiul tututor categoriilor

pe care le sprijinim: copii, varstnici, tineri

in dificultate, care, la fel ca noi viseaza la
sarbatori fericite. Promovarea apelului a avut
loc atat prin mesaje directe catre companiile
partenere, printr-un mesaj personalizat catre
0 bazd de date de potentiali donatori si prin
postdri in social media.
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SOCIETATEA ALEXIS DE TOCQUEVILLE

A UNITED WAY ROMANIA

Dupd luni indelungate in care membrii
societatii Tocqueville nu au avut posibilitatea
sd se intalneascd, in Octombrie, a avut loc
mult-asteptata intrevedere, ocazie cu care
am putut oferi trofeele de recunoastere a
donatiilor de nivel Tocqueville, pentru anul
anterior.

Societatea Tocqueville recunoaste liderii
filantropi in toate comunitdtile United

Way. Calitatea de membru este asigurata
de contributia cu o donatie anuald de cel
putin 10.000 de dolari. La nivel european,
Societatea Alexis de Tocqueville are cel mai
mare numar de membri in Franta si este

LIVE UNITED

DONATORI

prezidatd de Jean-Guillaume de Tocqueville
d’Hérouville, urmas al lui Alexis de Tocqueville
si el insusi un campion al filantropiei. La nivel
international, Societatea a fost fondata in
1984 si reuneste acum peste 25.000 membri
din intreaga lume.

Scopul ei este sd creascd atasamentul celor
mai generosi investitori, sd recunoasca

Si sd onoreze persoanele preocupate de
comunitate care au acceptat un rol de
conducere in ceea ce priveste contributjile
financiare catre United Way.

In Romania, Societatea Alexis de Tocqueville
a fostinfiintatd in 2011, cand DI. Steven

van Groningen a facut, in nume personal, o
donatie de peste 10.000 de dolari.
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SOCIETATEA ALEXIS DE TOCQUEVILLE A
UNITED WAY ROMANIA

In prezent, din Societate fac parte:

Steven van Groningen - Presedinte si CEO,
Raiffeisen Bank

Valeria Racila van Groningen - Presedinte,
Bucharest Running Club

Peter Weiss - Board member, Aegean Baltic
Bank

Marian Dinu - Partener DLA Piper

Lidia Fati si Dan Fati - Parteneri Fondatori
Dacris

loana Hategan - Managing Partner, Hategan
Law Office

Michael K. Hayde - CEQ Western National
Group

Dan Stefan - Managing Partner, Autonom
Adrian Mihai - Managing Partner, FAN Courier
Neculai Mihai - Managing Partner, FAN Courier
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Felix Patrdscanu - Managing Partner, FAN
Courier

Prof. Radu R. Florescu & familia

Vladimir Kalinov - Vicepresedinte, Raiffeisen
Bank

Horia Manda - Managing Partner, Axxess
Capital

Laura Khouri - Presedinte Western National
Group

Mariana Gheorghe - Non-executive director,
ING Group, Netherlands

Octavian Radu si Anca Radu - Octra Holding

Jeff Sullivan si Roxana Sullivan - Executive
Director, Bellecapital International

Ramona Jurubitd - Country Managing Partner,
KPMG Romania&Moldova

Bogdan lon - Country Managing Partner, EY
Romaénia si Moldova si Chief Operating Officer
pentru EY Europa Centrala si de Sud-Est si
Regiunea Asiei Centrale

Familia Topolinski




Membrii Societatii Tocqueville se bucura de
urmatoarele beneficii:

= Primesc informatii despre rezultatele
noastre in comunitate: informari regulate,
newslettere si raportul nostru anual;

= Sunt recunoscuti ca filantropi de top, avand
un loc de onoare printre cei care imbunatatesc
viata in comunitatile noastre prin contributii
generoase. Calitatea de membru este vizibila
si recunoscuta la evenimente precum Gala
Anuald sau evenimente exclusiviste dedicate
membrilor Societatii.

DONATORI NIVEL LEADERSHIP

Apartenenta la grupul donatorilor de nivel
leadership se refera la persoanele care
doneazd anual 1.000 de dolari sau mai

mult catre cauza United Way. Sd te aldturi
programului MAJOR GIVING nu inseamna
doar sa fii filantrop, ci sa fii parte a unui grup
cdruia fi pasd, este responsabil si are dorinta,
puterea si abilitatea de a modela viitorul si de
a imbunatati viata in comunitatj.

Multumim Donatorilor Leadership din 2021:
Bogdan Bibicu, Fady Chreih, lleana Farmache,
Alexandra Florea, Daniel Gabor, Victor Geus,
Cristina Grigorescu, Irina Kubinschi, Ciprian
Ladunca, Florin Lincaru, Gollnick Mechtild,
Felix Negoitd, Cristina Popescu, Cristian loan

LIVE UNITED

Dacad sunteti interesat sa deveniti membru

al Societatii Tocqueville, vd rugdm sa ne
contactati: Adriana Dobrea, Director Executiv
al United Way Romania, adriana.dobrea@
unitedway.ro.

Pentru mai multe informatii despre Societatea
Tocqueville a United Way Romania:
https://www.unitedway.ro/wp-content/
uploads/2016/09/United-Way-Romania-
Alexis-de-Tocqueville-Society-brochure.pdf

Popescu, Adriana Sangeorzan, Serban si
Daniela Toader, Monica Udrescu si un donator
care doreste sa radmand anonim.

Schimbarea in comunitate necesitd
angajament si leadership. United Way
Romania multumeste celor mai generosi
dintre colaboratorii sdi, acestia devenind un
exemplu in Romania de astdzi. Contributia
lor vorbeste despre importanta vitald a
persoanelor care oferd un ajutor exceptional
in comunitate, incurajand, astfel, o culturd a
donatiilor in Romania.

Pentru mai multe informatii, descarcati:
Brosura United Way Leadership:
https://www.unitedway.ro/wp-content/
uploads/2016/09/United-Way-Leadership-
brochure.pdf

PARTENERI

An de an, aducem o schimbare in bine in comunitatile defavorizate, iar acest lucru este posibil
doar printr-o abordare integratd, implicand organizatii non-profit, companii private si autoritati
publice, dar si persoane preocupate de bundstarea societdtii. Succesul si sustenabilitatea
proiectelor United Way se datoreaza modalitdtii unice de a rdspunde provocdrilor si reusim sa
producem schimbarea pe care o dorim doar cu ajutorul partenerilor nostri.
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In 2021, am colaborat cu peste 100 de companii, peste 130 de organizatii, institutii si autoritati,
peste 3.500 de donatori individuali si 37 de donatori majori.

PARTENERI PLATINUM,

PESTE 100.000 DOLARI/AN:
Fundatia Globalworth, Metropolitan Life,
Profi Rom Food, Raiffeisen Bank

FoRoaartn I Metropolitan Life

& profi i

PARTENERI GOLD,
PESTE 50.000 DOLARI/AN:

Ernst and Young, Mastercard.

EY :une .
PARTENERI SILVER,
PESTE 25.000 DOLARI/AN:
Fundatia Hategan, KPMG, Raiffeisen Asset

Management, Reteaua Privata de Sanatate
Regina Maria.

HATEGAN [ baes
4

Raiffeisen
ASSET MANAGEMENT

PARTENERI BRONZE, PESTE

10.000 DOLARI/AN:

ACI Worldwide, Asociatia Dino Social Club,
Asseco SEE, Atos, Colliers, Danubius Exim,
Deloitte, Leroy Merlin, Novaintermed, Pro TV,
Romanian United Fund, Xella RO.
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COMPANII PARTENERE,

PANA LA 10.000 USD/AN:

Accenture, Adecco, Ageximco, Aims HR
Outsourcing, All4Ventilation, Allianz Tiriac
Asigurari, Alligator, Alma Consulting,

Arena Wheels, Argenta, Arobs Transilvania
Software, Artisan Ingredients, Asociatia Dino
Social Club, B & B Collection, Baupartner
Bautechnik, Brial Nav Construct, Canopus
Star, Castrum Realty, Ceetrus, Centrade
Integrated, Charity Pool Community, Citibank,
CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang,
Colegiul Farmacistilor, Constructii Feroviare
Drumuri Poduri, Continental Automotive
Products, Dacris, Impex, Deltatel, Dentons,
DSM Nutritional, Products, Electromec,
Electronic Arts, Elmont Construct, Ely Lilly,
FAN Courier, Fatum Grup, Fedex Express,
Fundatia Comunitara Timisoara, Genpact,
Graphic Open Systems, HR Intra Interim, IBM,
Jan de Rijk Logistics, Kinstellar, Mantzaris
Europlast, Matricia Solutions, Microchip
Technology, Microsoft, Mob Vip, Nemo
Investment Vehicle (Radisson), Neotronix,
Nobel Globe, Pald Engineering, Parmel
Gomma, Pluridet Comexim, Poltergeist,
Raiffeisen Leasing, RCI Leasing, Reflector
Ventures, Rom Waste Solutions, Romanian
United Fund, Romaqua Group, Rotakt, Royal
Trans, Scherwin Williams Balkan, Sidigali's
Pharma Med, Sika, Sly Nutritia, Smart
Service Solutions, Smith Smith, Societatea
Companiilor Hoteliere Grand (JW Marriott),
Somesul Cald Productie, Stand Agentie
Difuzare Carte, Sustainalytics,Terra Dent,
Thinkcare Consulting, Total Soft, Traun Guard
Hms, Uniconfex Exim, Uniunea Nationald a
Barourilor, Ursus Breweries, Valsi Agroserv,
Vantage Balkans, Vital Motor, Waterford
Research, Win Impex, Xerox Echipamente si
Servicii, Zona D.



EDUCATIE

Fundatia Providenta, Fundatia Joyo, Asociatia
Ana si Copiii, Asociatia Valentina Romania,
Fundatia Inocenti — Filiala Bucuresti, Asociatia
Hercules, Asociatia Lindenfeld — Ajungem
Mari, Asociatia Culturald pentru Teatru si
Origami din Romania - A.C.T.O.R., Asociatia
Sfantul Arhidiacon Stefan, Asociatia Teach For
Romania, Societatea pentru Copii si Parinti,
Asociatia Crestina For Help, Asociatia COPII,
Asociatia TIMAR, Asociatia InEdu, Fundatia
Dezvoltarea Popoarelor filiala Cluj, Fundatia
Romand pentru Copii, Comunitate si Familie.

INTEGRARE

Asociatia Samusocial din Romania,
Organizatia Umanitard Concordia, Asociatia
Touched Romania, Asociatia Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor ,,0menia” Bucuresti,
Asociatia The Social Incubator, ADPARE

- Asociatia pentru Dezvoltarea Practicilor
Alternative de Reintegrare si Educatie,
Fundatia Timisoara 89, Centrul de zi ,Sfanta
Maria" - Asociatia Pentru Protejarea si
Ajutorarea Handicapatilor Neuro-Psihici.

SANATATE

Fundatia Crucea Alb-Galbend, Asociatia
M.A.M.E., Asociatia PA.V.E.L. - Primind Ajutor,
Viata este Luminoasd, Fundatia Filantropia
Timisoara, Asociatia filantropica medical
crestina Christiana - Centrul de Asistenta
Medico-Sociala Sf. Pantelimon, Serviciul de
Ajutor Maltez in Romania.

INSTITUTHI $I AUTORITATI

Casa Corpului Didactic Timis si 111 scoli din
Bucuresti si imprejurimi, Cluj, Timisoara si
imprejurimi.

LIVE UNITED

PARTENERI ONG

PARTENERI PRO-BONO

Programele si activitatile noastre nu ar putea
avea impactul pe care ni-l dorim cu totii fara
contributia companiilor si persoanelor private.
Astfel, le multumim pentru cd, in anul 2021,
si-au oferit serviciile pro-bono si ne-au ajutat
sd ne indeplinim misiunea.

COMPANII (PRODUSE $I SERVICII
PRO-BONO)

Amway (produse cosmetice si suplimente),
ATOS (laptopuri), Bitdefender (licente
bitdefender business security), Carrefour
(alimente centre de zi), Centrade - Cheil

(PR si graficd), Class IT (suport IT), Dacris
(tiparire, papetarie si consumabile birou),
Deloitte (servicii de cenzorat), Digi (servicii

de internet pentru copii defavorizati), DLA
Piper (servicii de consultanta juridica), E-DEA
Works (website), FAN Courier (servicii de
curierat), FedEx (servicii de curierat), Gauss
(spatiu de birou si suport pentru hiroul din
Timisoara), InteRo prin Naguma Medical
Supply si Vic City North (masti de protectie),
Kolectiv (concept si productie film campanie
educatie), KPMG (contabilitate, servicii de
payroll si servicii de consultantd juridica), Meli
Melo (acoperitoare de fatd pentru copii), Office
Depot (spatiu de hirou si suport pentru biroul
din Cluj), PricewaterhouseCoopers (servicii de
audit), Raiffeisen Asset Management (servicii
de consultanta pentru investitii), Raiffeisen
Bank (spatiu de birou si suport logistic
complet pentru biroul din Bucuresti si suport
recrutare), Razadi (articole incaltdminte),
Regina Maria (servicii medicale), Vitesco
Technologies (ghiozdane si rechizite pentru
copii), Waterford Research Romania (softuri
educationale de invdtare a limbii engleze
pentru copiii defavorizati din Timisoara,
precum si ghiozdane si rechizite pentru copii).
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PARTENERI MEDIA
Prima TV, TVR, Pro TV, Upswing.

PERSOANE PRIVATE

Alex Damian si Daniela Nane.

Multumim tuturor pentru implicare!

INFORMATII FINANCIARE

In 2021, United Way Romania a strans
fonduri in valoare de 7.827.936 RON pentru
a dezvolta si sustine programe si initiative pe
termen lung in Bucuresti, Cluj si Timis.

VENITURILE UNITED WAY IN 2021

7.827.936 RON )
5.741.092 RON 73%
1.625.452 RON

Venituri

Sponsorizari companii

Donatii persoane fizice

Sponsorizarile din partea companiilor
reprezinta fonduri pe care companiile le-au
donat pentru a sprijini misiunea United Way
Roméania si programele sale care promoveaza
educatia, integrarea socio-economica i

sdnatatea.

Donatiile din partea persoanelor fizice constau
in donatjii salariale din partea angajatilor
companiilor partenere, donatii substantiale
din partea membrilor Societatii Alexis de
Tocqueville si a Donatorilor Leadership, care
aleg sd aduca o contributie semnificativa
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Informatiile financiare de mai jos fac parte din
situatia financiara pentru 2021, auditata de
cdtre PricewaterhouseCoopers.

Raportul de audit complet este disponibil pe
www.unitedway.ro

| 5%

m Sponsorizdri companii
= Donatii persoane fizice
Dobanzi si alte venituri

Granturi

programelor noastre, la nivel personal, dar

si donatji primite direct prin transfer bancar
sau donatii online, donatii din campania 3,5%
sau donatii primite in urma campaniilor SMS
sau debit direct desfasurate de United Way
Romania.

Dobanzile si alte venituri sunt generate din
investitii si activitati conexe. Granturile sunt
fonduri primite de la fundatii internationale
pentru dezvoltare organizationala si/sau
fonduri POCU.



LIVE UNITED

CHELTUIELILE UNITED WAY IN 2021

Cheltuieli 6.370.128 RON %

Cheltuieli de programe:  5.663.986 RON 89%
granturi, activitati
educationale si sociale

Cheltuieli generale si 617.492 RON
administrative

Cheltuieli 88.649 RON
non-operationale

m  Cheltuieli de programe:
granturi, activitati
educationale si sociale

m  Cheltuieli generale si
administrative

m  Cheltuieli non-operationale

Cheltuielile de programe includ granturile Cheltuielile generale si administrative includ
acordate de UWRo organizatiilor locale care serviciile administrative, financiare, juridice,

implementeaza proiecte sociale, inclusiv cele legate de strangerea de fonduri, resurse
resurse umane dedicate activitatilor cu umane, IT si alte servicii necesare bunei

persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate, ~ functionari a organizatiei. Cheltuielile non-
cu comunitatea si pentru comunitate, precum  operationale includ taxe de membru.

si sustinerea financiard alocatd evenimentelor

comunitare.

DETALIERE CHELTUIELI PROGRAME SUSTINUTE

Programe sustinute 5.663.986 RON %
Educatie 3.457.795RON  61%
Stabilitate Financiard 755.010 RON 13% .
Sanatate
Sandtate 446.659 RON Suport impact

in comunitate

Educatie

Stabilitate finaciara

Evenimente comunitare
Evenimente comunitare si voluntariat ~ 213.139 RON si voluntariat
Suport pro-bono

Suport in-kind 352.611 RON

DETALIERE CHELTUIELI PROGRAME EDUCATIE

Educatie 3.457.795 RON
Invaté s3 reusesti 1.414.898 RON  Invata i reusesti

Educatia, Centrul Schimbdarii  1.250.125 RON = Educatia, Centrul Schimbarii
in Comunitate in Comunitate

. - o = Program Inovativ: Aventurd
Program inovativ: Aventura 254.714 RON prin lecturs

prin lecturd Alte programe de educatie
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LIVE UNITED

Componenta echipei
United Way Romania
in anul 2021:

BUCURESTI

Executive Director

Adriana Dobrea
adriana.dobrea@unitedway.ro

Deputy Director

Marcela Borteanu

(in concediu de maternitate)
marcela.borteanu@unitedway.ro

Community Impact Manager
Bogdana Andon

(in concediu de maternitate)
bogdana.andon@unitedway.ro

Community Engagement Coordinator
Corina Dobd
corina.doba@unitedway.ro

Community Impact Specialist
loana Giurisici
ioana.giurisici@unitedway.ro

Fundraising Coordinator
Mirela Simionov
mirela.simionov@unitedway.ro

Communication and Marketing Manager
Veronica Lacureanu
veronica.lacureanu@unitedway.ro

Financial and Administrative Coordinator
Roxana Dui
roxana.dui@unitedway.ro

TIMISOARA

Timisoara Office Manager
Ada Gabor
ada.gabor@unitedway.ro

Fundraising Coordinator Timisoara
Simona Alexa
simona.alexa@unitedway.ro

CcLuJ

Cluj Office Manager

Monika Mustata
monika.mustatd@unitedway.ro

United Way Romania

Bd. Dimitrie Pompeiu nr. 6E,
Pipera Business Tower, etaj 6,
Bucuresti, sector 2, cod 020337
www.unitedway.ro

BUCURESTI

Conturi bancare:

RON: RO67 RZBR 0000 0600 0510 0708
USD: RO97 RZBR 0000 0600 0520 4928
EURO: RO72 RZBR 0000 0600 0805 8342
office@unitedway.ro / +40 21 306 4970

CLUJ-NAPOCA

Str. Alexandru Vaida Voievod nr. 53 - 55,

etaj 6, birou Office Depot, 400436

Cont RON: RO58 RZBR 0000 0600 1113 8538
monika.mustata@unitedway.ro / +40 732
008 009

TIMISOARA

Str. XXVII, Sag, jud. Timis, 307395

Cont RON: RO65 RZBR 0000 0600 1119 8261
ada.gabor@unitedway.ro / +40 730 068 413

Acest material a fost creat pro bono de
Cheil Centrade si tipdrit pro bono de
DACRIS GROUP.

AN
Cheil/Centrade # DACRIS

cate birouri, atatea solutii

United
Way /

United Way Romania



