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Dragi prieteni,

Anul 2022 ainceput cu speranta ca vom
iesi Invingatori din criza generata de
coronavirus, insd curand am simtit socul
unui rézboi la granitele tarii noastre. Incd o
data a fost nevoie sa ne reorganizam rapid
pentru a rdspunde urgentei umanitare,

pe tot parcursul anului. Din primele zile
s-au aldturat apelului nostru de implicare
parteneri care ne sunt aproape de multi
ani, dar si parteneri si donatori noi, din
tara si din afara tarii, care nu au putut sta
deoparte.

Multumitd lor, am rdspuns cu
promptitudine nevoilor diverse ale
refugiatilor, atat in punctele de trecere a
granitei (Sighet, Siret, Oancea), in Gara de

Nord din Bucuresti, cat siin centrele de
tranzit unde refugiatii rdmaneau pentru
perioade mai scurte sau mai lungi. Pe
l&nga ajutorul de urgenta oferit, am sprijinit
refugiatii pe termen mediu, in linie cu cele
trei directii de expertiza United Way, prin
programe de educatie dedicate copiilor
ucraineni, dar si programe de integrare
socio-profesionald si de sandtate dedicate
adultilor refugiati.

In total, peste 34.000 de persoane
refugiate au primit ajutor punctual sau
pe termen mediu din partea United Way.
Acest efort a fost posibil doar multumita
unei mobilizari extraordinare din partea
donatorilor individuali si companiilor
care au fost cutremurati de suferinta
abatuta neasteptat asupra poporului



ucrainean si care au dorit sa ofere ajutor.
Adaugam multumirilor noastre mesajul de
recunostinta pe care refugiatii ajutati au
dorit s 1l transmita donatorilor nostri.

Tn tot acest context nou, nu am pierdut din
vedere programele care ne-au consacrat,
dedicate persoanelor in dificultate din
comunitatea noastra. Astfel, educatia,
sdnatatea si stabilitatea financiara

a persoanelor vulnerabile au ramas
constante in planul nostru de activitati.
Mai mult, programele pilot lansate in 2021
- Aventura prin lectura - dedicat stimularii
cititului printre copiii dezavantajati Si
InnoMate — axat pe dezvoltarea de
competente si abilitati in scopul pregatirii
pentru piata muncii a elevilor de liceu din
medii vulnerabile - au devenit parte din
paleta de programe United Way. Nuin
ultimul rand, am completat programul
nostru de educatie: Invata sa reusesti

- cu o componenta dedicata mediului,

Cu sesiuni teoretice si practice, prin care
copiii din centrele educationale au invatat
despre protectia mediului inconjurétor,
componenta pe care o vom mentine in
gama de activitati siin viitor.

In 2022 am reusit, cu sprijinul a peste

100 de companii, peste 3.800 de donatori
individuali, 47 de donatori majori si 1.350
de voluntari sa sustinem un numar total

de peste 13.000 de persoane vulnerabile.
Copii care, din cauza situatiei economice

a familiei, sunt la un pas sa renunte la
educatie, parintii lor, care fac eforturi pentru
a asigura traiul zilnic, varstnici singuri care
au nevoie de suport medical si emational,
mame care isi cresc copiii fara niciun
sprijin, tineri in dificultate care au nevoie de
orientare profesionald, sunt doar cateva
dintre categoriile la risc pe care le sustinem
prin programele noastre.

Ramona Jurubita
Presedinte

LIVE UNITED

Multumim fiecarei persoane fizice si
flecarei companii care, in ciuda vremurilor
instabile, au ales sa vina in intdmpinarea
celor in dificultate si sa-i sprijine prin donatji
si actiuni de voluntariat.

Ultimii trei ani, doi de pandemie si unul de
razboi, au fost dificili pentru fiecare dintre
noi, si cu atat mai mult pentru comunitatile
vulnerabile, insa echipa United Way a
reusit sa mobilizeze resurse si am venit
cu solutii adaptate si programe care
raspund nevoilor actuale ale comunitatii.
Provocarile din ultima perioada au afectat
in mod special varstnicii, care au devenit
Si mai singuri si mai izolati. Nu putem
ignora bagajul enorm de intelepciune pe
care il poarta si care merita sa fie dat mai
departe, de aceea, in 2023 vom desfasura
un nou proiect, care conecteaza oameni
de varsta a treia cu tinerii vulnerabili, prin
intermediul tehnologiei.

De asemenea, nu putem rdmane indiferenti
fata de problema sedentarismului printre
copii si de aceea vom implementa in 2023
un program de educatie si sanatate prin
care elevii vor participa la activitati sportive,
vor primi gustari sanatoase si vor lua parte
la sesiuni de informare pentru alegerea
unui stil de viata echilibrat.

Chiar daca continuam sa trecem prin
provocadri, experienta ultimilor ani ne-a
invatat ca iImpreuna avem puterea de a
schimba destine. Fiecare gest conteaza
enorm pentru viitorul celor care se
confrunta cu probleme majore si pentru
viitorul comunitatii noastre. Sta in puterea
noastra sa cream acea comunitate pe
care o visam, in care fiecare membru isi
atinge potentialul propriu si contribuie la
bundstarea comuna.

Adriana Dobrea
Director Executiv



COMPONENTA CONSILIULUI DE CONDUCERE IN ANUL 2022

Impactul United Way se datoreaza mai ales voluntarilor sai dedicati, oameni care
contribuie prin timpul, resursele si expertiza lor, cum sunt membrii Consiliului de
Conducere al United Way Romania. Datorita lor suntem mai puternici.
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DESPRE NOI

United Way Romania este o fundatie
romaneasca independents, afiliata la
United Way Worldwide. Din 2004, United
Way Romania sprijind programe si

initiative sociale care imbunatatesc vietile

copiilor, adultilor si varstnicilor aflati in
dificultate.
Activitatea organizatiei se concentreaza

Cu totii suntem afectati, direct sau
indirect, de soarta semenilor nostri.
Fiecare dintre noi are de castigat atunci
cand un copil termind scoala cu bine,
cand un adult isi gdseste un loc de
munca ce asigura traiul familiei sale

sau cand un numar cat mai mare de
persoane poate accesa servicii medicale
de calitate.

VIZIUNE

Viziunea UWRo este aceea a unei
comunitati prospere, capabild sa Tsi
sustind membrii sa-si atinga potentialul
maxim.

MISIUNE

Misiunea UWRo este aceea de a
imbunatati calitatea vietii In comunitate,
prin incurajarea donatiilor individuale,
corporatiste si a voluntariatului.

LIVE UNITED

pe cele trei directii care pun bazele unei
comunitati prospere:

m acces la 0 EDUCATIE de calitate;

m servicii bune de SANATATE;

m un VENIT suficient pentru a intretine o
familie.

CUM ACTIONAM:

m elaboram programe educationale, de
sdndtate si de integrare a persoanelor
defavorizate din Roménia, pentru ca
acestea sa aiba o viata mai bung;

® implicdm un numar cat mai mare

de parteneri - organizatii, companii,
institutii si persoane private in activitati
de responsabilitate socialg, filantropie si
voluntariat;

m contribuim la intdrirea si consolidarea
societatii civile din Romania, in special a
serviciilor sociale prestate de ONG-uri;
m sustinem institutiile guvernamentale
in efortul lor de a construi comunitati
prospere;

® gplicam si promovam transparenta si
profesionalismul.



VALORILE UNITED WAY

GRIJA PENTRU OAMENI:
Mobilizam comunitati pentru a schimba
vieti si a crea o societate mai bund.

INTEGRITATE:

Integritatea si credibilitatea fiecarui
angajat al organizatiei, ale membrilor
conducerii, ale voluntarilor si beneficiarilor
sunt esentiale pentru forta si succesul
organizatiei noastre.

TRANSPARENTA:
Suntem deschisi, transparenti si
responsabili in tot ceea ce facem.

RESPONSABILITATE:

Ne asumam raspunderea de a imbunatati
viata celor din comunitatea din care
facem parte si, in special, a celor nevoiasi.

EFICIENTA:

Obtinem un real impact in comunitate,
raspunzand eficient celor mai presante
probleme si sustinand cele mai
vulnerabile grupuri.




UNITED WAY WORLDWIDE

United Way este cea mai mare
organizatie nonprofit privatd din lume

si anual imbundtateste vietile a 48 de
milioane de cameni, cu ajutorula 1,5
milioane de voluntari si 6,8 milioane de
donatori, care contribuie cu suma de 5,6
miliarde de dolari.

Organizatia este prezenta in peste 1.100
de comunitati din 37 de tari si teritorii din
intreaga lume. In fiecare an, companiile
partenere United Way si angajatii
acestora, donatori si voluntari, i ajuta pe

cei aflati in diferite situatii de dificultate sa

LIVE UNITED

aiba o viata mai buna.

Dezvoltam si sustinem programe de
educatie, stabilitate financiara si sanatate
- pilonii unei comunitati prospere.

Viziunea noastrd este aceea a unei
lumi Tn care flecare comunitate sa fie
puternica, sa aiba locuri de munca ce
asigura un venit decent si stabil, scoli
bune si un mediu s&natos. In intreaga
lume, implicam oameni si organizatii
in solutii inovatoare care transforma
aceastd viziune in realitate.

OUR VISION, MISSION AND REACH

United Way envisions a world where all individuals and
families achieve their human potential through education,
income stability and healthy lives.

in 9 5% all U.S.communities &

'] "I OO+ communities globally

countries and territories

1.5 million

volunteers

To improve lives by mobilizing the caring
power of communities around the world.

48 million

people served annually



2022 IN CATEVA CIFRE SI CUVINTE

Impreuna, in 2022, am ajutat 13.171 de persoane.

W

7936

de copii au primit suport educational
(activitati de educatie formala si non-
fomala, activitati de literatie, educatie in
spitale sau centre de plasament) si diferite
forme de suport material, rechizite, masa
calda/ gustari, imbracaminte/incaltaminte,
produse igienico-sanitare etc.; 601 profesori
din comunitati defavorizate au participat la
cursuri si sesiuni de pregatire profesionala
organizate de United Way;

EDUCATIE

Copiii care cresc in sardcie sau excluziune
sociala intampina dificultati in a avea o
evolutie buna la scoald, in a se bucura

de o sanatate buna si in realizarea
potentialului deplin mai tarziu in viata.

De asemenea, ei se confrunta cu un risc
mai ridicat de a deveni someri, saraci sau
exclusi social ca adulti, aratd EUROSTAT,
2022.

In educatie si nu numai, statisticile sunt
dure in Romania.

Conform Monitorului Educatiei si
Formarii, publicat de Comisia Europeans,
in anul 2022, 40,8% dintre tinerii cu varsta
de 15 ani aveau competente scadzute la
citire, in timp ce media la nivel european
era de 22,5%. Competente scdzute erau
inregistrate de catre tinerii din Romania
si la matematica (46,6%, fata de 22,9%
media europeand), dar si la stiinte (43,9%,
fatd de 22,3% media europeana).

2.688

de tineri, adulti i parinti
defavorizati au primit consiliere
socio-profesionala in vederea
accesarii unui curs de calificare,
obtinerii unui loc de munca si pentru
0 mai buna integrare sociala;

1.946

de copii, adulti si varstnici aflatiin
suferinta, cu diferite afectiuni si
un grad ridicat de saracie, au primit
sustinere pentru imbunatatirea
calitatii vietii, hrana, produse de
igiena, medicamente si ingrijire
medicala.

Cifrele alarmante de mai sus sunt
cauzate de:

m Rata mare de abandon scolar

Ultimul raport privind starea
invdtamantului preuniversitar arata c3,

in Romania, 26,5 mii de copii din ciclul
primar si gimnazial au abandonat scoala.
Acelasi raport arata ca abandonul scolar
si pierderile scolare in analiza pe cohortd,
in invatdmantul primar si gimnazial, au
valori foarte ridicate, astfel 10,8% dintre
copiii dintr-o cohortd au abandonat
scoala si 12,7% au fost inregistrati ca
fiind pierderi scolare. Din datele pentru
cohorta 2012/2013 - 2019/2020,

rezulta ca aproape o cincime dintr-o
cohorta scolard se pierde pe parcursul
invatdmantului primar si gimnazial in
mediul rural (19,7%), comparativ cu 4,9%
dintre elevii din mediul urban. (ME, 2022)



m Procentul crescut de copii expusi riscului
de sdrdcie si excluziune sociald

Astfel, datele publicate de Oficiul European
de Statisticd in 2022 spun ca 41,5% dintre
copiii din Romania sunt expusi riscului de
sdracie si excluziune sociald, in timp ce
rata sardciei absolute in randul copiilor din
Roménia este de 29,7% (INS, 2022).

United Way Romania crede in abordarea
integrata a educatiei - fundamentul unei
societati sanatoase. Pentru ca un copil
sau un tandr sa aiba acces la educatie de
calitate este nevoie de implicarea tuturor
membrilor comunitatii.

Principalele programe de educatie ale
United Way Romania sunt ,Invata sa

reusesti”, "Aventura prin lectura” si
»Educatie pentru viitor”.

INVATA SA REUSESTI

Programul previne abandonul scolar

in comunitatile sdrace urbane si rurale,
unde prioritatea nu este educatia copiilor,
ci lupta zilnicd a parintilor pentru a gasi
resurse necesare supravietuirii.

Jinvatd s& reusesti” are o abordare
integrata, in cadrul careia actiunile sunt
concentrate asupra nevoilor copilului.
Parinti, profesori, voluntari si asociatii
nonguvernamentale locale lucreaza
impreund pentru rezolvarea problemei
abandonului scolar, care nu este una a
copilului, ci a intregii comunitati.

Programul ,invat& s& reusesti” urmareste
imbunatatirea vietii copiilor prin acces la
educatie, iar principalele sale obiective
sunt:

m Cresterea prezentei scolare a copiilor din
medii vulnerabile;

m Imbunétatirea situatiei scolare a copiilor
aflati in program prin activitati de tutorat si
mentorat;

m imbunétatirea abilitatilor de predare a
profesorilor care lucreaza cu copii din

LIVE UNITED

medii dezavantajate;

m Cresterea numarului de adolescenti
care Tsi continua educatia si se pregatesc
pentru intrarea pe piata muncii;

m Dezvoltarea gradului de constientizare a
importantei educatiei la nivelul parintilor.

Tn 2022, United Way Romania, biroul
Timisoara a desfasurat proiectul “Invats
sa reusesti! — servicii integrate in
comunitate”, POCU/717/5/1/, cod proiect
139608, cofinantat de Fondul Social
European, Programul Operational Capital
Uman 2014-2020.

Proiectul are drept obiectiv scaderea
riscului de sardcie si excluziune sociala
pentru 115 copii si parinti (din care 36
din cadrul minorit&tii rome) pe teritoriul
GAL Freidorf Timisoara, prin oferirea de
servicii educationale.

Raiffesen Bank sprijina programul
"Invata sa reusesti”

"Invat& s& reusesti” este un program
sprijinit de Raiffeisen Bank, compania
fiind partener strategic al Fundatiei
United Way Romania din 2004. Astfel,
Raiffeisen Bank, a ajutat copiii din medii
defavorizate sa nu abandoneze scoala
Si sd aibd o sansa la un viitor mai bun.
Datorita donatiilor angajatilor Raiffeisen
Bank, dublate de companie, copiii

din medii vulnerabile au primit masa
calda, sprijin material, imbracaminte si
incaltdminte, produse de igiend, produse
alimentare, ghiozdane echipate la inceput
de an scolar. De asemenea, cei mici

au participat la activitati educative non
formale, de tutorat, activitati cu voluntari,
vizite la muzee, spectacole de teatru sau
excursii.

Multumita implicarii Raiffeisen Bank,
sansele copiilor de a rupe barierele
sdraciei si de a avea un impact pozitiv in
comunitate au crescut semnificativ.



Activitatile principale

1.Program after-school

® Copiii primesc asistenta personalizata
si suport educational in centrele de zi
partenere si in programe sociale de tip
after-school. De asemenea, beneficiaza
de ajutor in efectuarea temelor siin
recuperarea decalajelor educationale,
imbunéatatindu-si astfel rezultatele
scolare.

2. Ajutor material pentru copii

Saracia este principala cauza a
absenteismului scolar. De aceea, este
imperativ sa ne asiguram ca scoala
este gratuita pentru copiii din medii
defavorizate, astfel:

m in cadrul proiectului, copiii beneficiaza
zilnic de o masa calda sau o gustare
sdnatoasa, precum si de ajutor
financiar prin asigurarea de rechizite,
imbracaminte, incaltaminte, produse de
igiena si medicamente;

m in perioada vacantelor de vara, cand,
in general, copiii din medii defavorizate
nu mai iau contact cu nicio forma

de educatie, riscand sa piarda din
cunostintele acumulate in timpul anului
scolar, prin intermediul programului
acestia continua sa participe la
activitatile din centre sau primesc kit-uri
educationale care includ carti, materiale
creative sijocuri educationale.

3. Academia Profesorilor

m gctivitatile Academiei au la baza o
curricula dezvoltata de catre specialistii
din programele United Way.
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Temele sunt: comunicare si relationare
in mediul scolar, abordarea pozitiva

a comportamentelor dificile, relatia
tripartita parinte-copil-scoalg,
managementul clasei de elevi in scolile
incluzive, rolul scolii in comunitate, relatia
cu institutii si alti actori reprezentativi
in comunitate si tehnici si metode de
stimulare a invatarii active;

m cursurile ajuta profesorii sa isi
imbunatateasca metodele de lucru cu
copiii din medii defavorizate.

4. Activitati cu tutori si mentori voluntari

m voluntarii oferd sprijin copiilor la citit,
scris, matematica si la efectuarea
temelor, atat in timpul anului scolar, cat si
in vacanta de varg;

m programul de mentorat este dedicat
adolescentilor din proiect si isi doreste sa
faca din voluntarii United Way modele de
viata pentru beneficiari.

5. Academia Parintilor

® |unar, parintii participa la intalnirile

din cadrul Academiei Parintilor, unde isi
imbunatatesc abilitatile parentale. Aceste
intalniri sunt facilitate de psihologi sau
asistenti sociali si au scopul de a dezvolta
relatia dintre copii, parinti si scoald. Pe
parcursul desfasurarii acestora sunt
abordate teme precum managementul
stresului si furiei, dezvoltarea relatiei
bazate pe incredere, dezvoltarea copilului,
comunicare, educatie si disciplinare
pozitiva, activitati educationale parinte—
copil care faciliteaza exprimarea
emoatiilor, trairilor, temerilor si dorintelor,
intr-un mediu sigur.




EDUCATIE PENTRU VIITOR

Tn 2022, United Way Romania si Kaufland
Romania au desfasurat proiectul
,Educatie pentru viitor”, dedicat copiilor
aflati la risc de abandon scolar din Timis.

Scopul proiectului ,Educatie pentru viitor”
a fost de a sprijini copiii vulnerabili pe
traseul lor educational, printr-o metoda
integrata de interventie, ce cuprinde
activitafi de tip scoala dupa scoalg,
precum si implicarea adultilor din viata
copiilor in a forma o retea de sustinere si
incurajare. Astfel, prin prevenirea esecului
si abandonului scolar, am sustinut
educatia comunitatilor si cresterea
nivelului de reusita a membrilor acestora.

Cele 5 centre comunitare in care copiii
proveniti din familii vulnerabile au
participat la activitdtile propuse se afla

in raza municipiului Timisoara, comuna
Bucovat, oras Gataia, sat Carani si
comuna Sanandrei. Acestea au fost
selectate pe baza nevoii crescute de
sprijin, precum si pe baza deschiderii spre
colaborare a autoritatilor locale.

LIVE UNITED

Principalele activitati din proiect dedicate
copiilor au fost:

m scoald dupd scoald, in timpul careia
copiii au primit o masa calda, dar si sprijin
educational;

m invatare non-formalg, in cadrul

careia elevii si-au dezvoltat abilitatile si
competentele prin activitati de tip: cluburi
de creativitate si socializare, cluburi de
dezvoltare personald, cluburi STEM,
educatie financiarg, activitati sportive;

m tutorat, prin care copiii cu rezultate
scolare bune au acordat ajutor la teme
sau la recuperarea lacunelor scolare
copiilor din proiect.

Parintii au participat la:

® sesiuni de educatie parentala bazate
pe curricula dezvoltata anterior de United
Way Romania, care ofera parintilor
posibilitatea de a face schimb de
experienta intre ei precum si sprijin si
indrumare profesionald, inclusiv cursuri
de calificare si suport pentru gdsirea unui
loc de munca.
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Cadrele didactice:

m au beneficiat de formare pentru
dobéandirea de competente in lucrul

cu copii si familii vulnerabile, pe baza
unui curriculum elaborat de UWRo,
,Managementul sistemic al clasei de
elevi”, acreditat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii in anul 2020.

AVENTURA PRIN LECTURA

Toti copiii au dreptul la educatie,
indiferent de mediul din care provin,
pentru a se putea dezvolta la nivelul
potentialului nativ. Din pacate, situatia
economica a familiilor din care fac parte
si limitdrile comunitatilor in care cresc, le
fac drumul dificil.

Despre analfabetismul functional
(notiune care se referd la persoanele care
stiu sd citeasca, dar nu inteleg ceea ce au
citit) auzim tot mai des si statisticile ne
dau constant vesti alarmante.

Rezultatele raportului national al
Romaniei privind nivelul de alfabetizare
al elevilor din Romania, publicat in mai
2022, arata ca doar 11% dintre elevii din
Romania pot citi fluent. 42% dintre elevi
sunt aproape de analfabetism sinu au
competente de interpretare si analiza

a informatiilor si faptelor, de a-si forma
propriile idei sau de a stabili concluzii.
(Comisia Europeana, 2022).

Toate acestea ne-au determinat s
actionam pentru a preveni si depasi
aceasta problema in randul celor mai
afectati copii, elevi din mediul rural si
zone dezavantajate. Programul "Aventura
prin lectura” are scopul de a preveni si
combate analfabetismul functional in
randul copiilor aflati in dificultate, prin
asigurarea accesului la activitati de
literatie.

Programul isi indreapta atentia nu doar
catre copii, ci si catre profesori si parinti.
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Mai exact, activitatile de stimulare

a lecturii, desfasurate cu copiii, sunt
completate de formarea profesionald in
domeniul literatiei si lucrului cu grupurile
vulnerabile, dedicate profesorilor, dar si de
intalniri de informare despre importanta
lecturii in familie, adresate parintilor.

Facem acest lucru prin:

= Dotarea si amenajarea de cluburi de
lectura in cadrul scolilor pentru a asigura
accesul elevilor la o bibliotecd moderna,
cu titluri de interes pentru varsta lor, de
care se pot bucura intr-un mod informal,
relaxant, atractiv,

m Organizarea de cursuri de formare
in domeniul literatiei pentru cadrele
didactice si oferirea de suport pe durata
implementarii proiectului;

= Evaluarea nivelului de literatie al
fiecarui copil pentru a putea planifica
si adapta activitatile corespunzator
nivelului si pentru a monitoriza evolutia
beneficiarilor;

m Organizarea de activitati de stimulare
a lecturii, in grupuri mici. Pe durata
activitatilor, este oferitda o masa calda
care reprezintd un real ajutor pentru
familiile cu situatie economica precarg;

m Tutorat, prin care elevii se sustin unii pe
ceilalti dezvoltandu-li-se sentimentele de
comuniune si ajutor reciproc;

m Excursii tematice, in care copiii au
ocazia sa iasa din mediul de zi cu zi si sd
viziteze diverse librarii, biblioteci sau alte
spatii in care se promoveaza lectura;

m Activitati de informare si implicare
a parintilor pentru a constientiza
importanta educatiei si a lecturii in
dezvoltarea si viitorul copiilor lor;

m Activitati de lectura cu voluntari,
sustingtori ai scopului proiectului,
care citesc alaturi de copii si isi aduc



contributia la dezvoltarea copiilor.
Colturi de lectura amenajate cu ajutorul
Metropolitan Life

Tn 2022, aproape 4.000 de copii din familii
vulnerabile au primit acces la noua colturi
de lecturd, nou amenajate cu ajutorul
contributiei din partea Metropolitan

Life. Colturile de lecturd au scopul de

a creste accesul copiilor la educatie si
lectura in vederea prevenirii si combaterii
riscului de analfabetism functional si a
abandonului scolar. Ele au fost create

in cadrul unor scoli din noua localitati
implicate in proiect: Glina si Buftea
(judetul lifov), Cutus si Harman (Judetul
Brasov), Borsa (Judetul lasi), Cumpana
(Judetul Constanta), Baile Tusnad (judetul
Harghita), Ploiesti (judetul Prahova) si
Costache Negri (judetul Galati).

Cu implicarea Metropolitan Life, au fost
dotate si amenjate colfurile de lectura.
In functie de starea fiecarui spatiu si

LIVE UNITED

nevoile identificate s-au schimbat podele/
parchet, s-a zugravit si au fost pictati
peretii, s-a achizitionat si montat mobilier,
fotolii pard si perne colorate, covoare,
draperii, carti si materiale educationale.
Astfel, spatii vechi si neutilizate au primit
o noua destinatie care sa bucure copiii si
sa le trezeasca dorinta de a citi.

De asemenea, bugetul oferit a acoperit
formarea in domeniul literatiei pentru
cadrele didactice care au activat in
aceste centre, organizarea unor Cluburi
de lecturd pentru incurajarea cititului

si dezvoltarea abilitatilor copiilor prin
activitati de literatie individuale si de grup,
asigurarea materialelor educationale
necesare derularii activitatilor de lectura
si asigurarea gustdrilor pe durata acestor
intalniri. La inaugurarea centrelor au
participat 40 de voluntari din partea
Metropolitan Life, care au petrecut timp
citind copiilor.




SESIUNI DE EDUCATIE PENTRU
PROTECTIA MEDIULUI IN CADRUL
PROGRAMELOR EDUCATIONALE ALE
UNITED WAY ROMANIA

Tncepémd cu anul 2022, in cadrul
programelor educationale ale UWRo a
fost introdusa o componenta importanta
si anume, educatia pentru protectia
mediului. Astfel, in cadrul proiectelor
educationale, copiii au participat la
sesiuni teoretice si practice privind
importanta respectarii mediului
inconjurator. Activitatile dedicate mediului
au avut loc de 2-3 ori pe lung, iar pe
timpul verii, in unele centre, chiar si mai
des.

United Way a pus la dispozitia
specialistilor din proiectele educationale
un ghid metodic realizat de Asociatia
Viitor Plus, organizatie cu o experienta
vastd in crearea de programe de educatie
pentru protectia mediului. Materialul
contine 10 sesiuni tematice despre
schimbarile climatice, despre cum sa
reducem consumul, sd reutilizam si sa
recicldm etc. In completarea ghidului, am
organizat, in a doua jumatate a anului
2022, sesiuni de instruire pe teme de
protectia mediului dedicate specialistilor
din proiecte care lucreaza direct cu copiii;
i-am sprijinit cu idei de activitati si le-am
pus la dispozitie instrumente de lucru
utile care sa-i ajute in cadrul activitatilor
dedicate mediului, pe care le desfasoara
cu copiii.

2.714 copii din programele educationale
au participat la sesiuni dedicate mediului
in anul 2022. In cadrul activitatilor
teoretice, copiii au aflat printre altele
despre: efectele poludrii asupra climei

si asupra sanatatii, tipuri de deseuri,
importanta colectarii selective, perioada
de descompunere a diferitelor materiale,
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efectul de serg, rolul albinelor in viata
noastra etc. In cadrul atelierelor de

lucru, copiii au plantat plante aromatice
si legume in ghivece sau in grading, au
creat cutii pentru colectarea selectiva a
deseurilor, au curatat si igienizat spatiile
exterioare, au facut vizite In natura si alte
activitati relevante tematicii.

POVESTEA IMPACTULUI
ACTIVITATILOR PRIVIND PROTECTIA
MEDIULUI

Vis, Cikita si Carisa i-au invatat pe copii
cum sa aiba grija de natura

De indata ce intri pe usa centrului
educational sustinut de United Way, i
gasesti la loc de cinste pe “Vis’, “Cikita”,
“Carisa”. Va intrebati cine sunt? Sunt
numele alese pentru cactusii si zambilele
plantate cu atat de mult drag de copiii
care participa zilnic la activitatile
desfdsurate aici..

In luna martie 2022, copiii din acest
centru au luat parte la o activitate de
educatie pentru protectia mediului care
a presupus plantarea unei flori preferate.
Elevii s-au implicat cu entuziasm, cautand
informatii despre specificul plantelor
alese, in special despre utilitatea lor,
modalitatea de intretinere a acestora

si rezistenta lor in timp. Deoarece
activitatea a avut loc in prima luna de
primavara, multi dintre copii au ales sa
planteze zambile, pentru a se bucura de
parfumul lor. Altii au ales cactusii, afland
despre aceste plante ca au o durata de
viatd mai mare.

Dupd aproape un an de la initiativa lor,
multe dintre plante se afla inca pe etajera
centrului, find zilnic ingrijite de catre
copii: se asigurd cd au apg, le schimba
pamantul si chiar le vorbesc. De altfel,
putem spune ca sunt niste flori tare



norocoase, deoarece au zilnic parte de
rasetele si voia buna de la centru. Multi
dintre copii au dus povestea mai departe
siin casele lor, implicandu-se alaturi

de parintii lor in ingrijirea plantelor din
locuinte.

Prin intermediul acestei actiuni, copiii
au inteles importanta ingrijirii mediului

m 3.357 de copii din comunitati sarace
au avut acces la servicii integrate in
vederea prevenirii abandonului scolar;

= 1.800 de copii spitalizati pe o perioada
lunga de timp au participat la programe
educative si de terapie prin artg;

m 1.650 de copii din centre de plasament

si scoli publice din medii defavorizate au
avut acces la activitati educationale;

m 1.129 de copii din medii defavorizate
au beneficiat de activitati de literatie;

m 923 de parinti au particiat la
Academia Parintilor, in cadrul careia au
fost sustinuti sa isi dezvolte abilitatile
parentale si au beneficiat de consiliere
psiho-socialg;

LIVE UNITED

inconjurator, necesitatea existentei
plantelor in locurile unde isi desfasoara
activitatea, asumandu-si totodata
responsabilitatea ingrijrii florilor odata cu
trecerea timpului. Coltul verde din centrul
educational este un motiv de mare
mandrie pentru copii si o bucurie pentru
vizitatori!

REZULTATE PROGRAME EDUCATIE

m 421 de profesori au participat la
Academia Profesorilor - intalniri cu
specialistii in care au fost abordate
aspecte practice legate de munca
cu copiii si tinerii aflati in situatii de
vulnerabilitate;

m 155 de profesori au participat la
cursul Managementul sistemic al clasei
de elevi, unde au fost abordate temele
privind comunicarea si relationarea

in mediul scolar, abordarea pozitiva a
comportamentelor dificile, tehnici si
metode de stimulare a invatarii active,
precum si rolul scolii in comunitate si
importanta implicarii comunitatii.




POVESTI DE SUCCES

DE LA "NU POT” PANA LA "SUNT $I
EUDESTEAPTA” E UN DRUM PE CARE
LUANA L-A PARCURS CU AJUTORUL
PEDAGOGILOR DE LA CENTRUL
UNITED WAY

Luana are 9 ani si locuieste impreuna

cu incé trei surori (de 12,11 si 6 ani) si
tatal lor. Mama a abandonat familiain
urma cu un an. Nici fetele si nici tatal nu
vorbesc despre aceastd situatie, insa

este evident ca fetele cauta afectivitatea
oricarei prezente feminine. Atunci cand o
primesc, ofera o imbrdtisare, o mangaiere,
un zambet sau chiar fac cu manutele lor
un cadou pe care sa il dea mai departe

in schimbul afectiunii primite. Veniturile
familiei sunt mici. Traiesc din alocatji si
diverse ajutoare sociale. Tatal nu lucreaza,
din cauza retardului mediu de care sufera.
Fetele sunt atasate de tatal lor, dar trdiesc
mereu cu frica de a nu fi parasite si de el,
pentru ca uneori este coplesit de situatia
de a creste singur patru fete.

La recomandarea Directiei Generale de
Asistentd Sociala, surorile au venit insotite
de tatal lor la centrul educational sprijinit de
United Way.

Din acel moment, surorile au venit zilnic

la centru. Aici primesc masa caldd, ajutor
la teme, hainute pentru sezonul cald si
rece, produse de igiena personala. Tot

cu sprijinul centrului fetele participa
saptdmanal la cursuri de inot, la activitati
de educatie non-formala (precum ateliere
de igiena dentard, ateliere de educatie
pentru protectia mediului, ateliere de
creatie etc), dar sila iesiri si activitati de
timp liber (vizite la muzee, teatry, iesiri la
locuri de joaca).

Mai mult, asistentul social al centrului
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il sprijind permanent pe tatal fetelor in
gestionarea problemelor cotidiene precum
refacerea cartii de identitate, esalonarea si
reducerea treptata a datoriilor la intretinere,
refacerea contractului pentru electricitate.
De asemenea, familia a primit ajutor
material din partea centrului si donatii de
mobilier si electrocasnice, care s le creeze
conditii de viata mai bune.

Dintre toate surorile, Luana are cea mai
scazuta imagine de sine. Cand a venit la
centru credea despre ea insasi cd nu este
suficient de inteligenta si a fost nevoie de
mult lucru pentru a-i restabili increderea
in fortele proprii. Au fost momente cand
fetita arunca toate caietele pe jos de
suparare ca nu reusea sa inteleaga diferite
operatii matematice. Cu eforturi din
partea pedagogului centrului au aparut si
rezultatele.

Acum Luana este mult mai atenta la
rezolvarea exercitiilor, la modul in care scrie
si cum asaza in pagina un text, dar cea
mai importanta schimbare in bine se vede
in atitudinea ei. Atunci cand nu ii reuseste
Ceva, Nu se mai enerveaza, ciincearcd a
doua oara. Cu pasi mici si cu sustinerea
dezvoltarii increderii in sine, Luana a inteles
ca poate sd invete si chiar poate sd se
descurce foarte bine, fapt remarcat si de
invatatoarea de la clasa.

Tot cu ajutorul centrului, fetita a primit
auxiliarele necesare pentru scoala. ,Ce
frumoase sunt! O sa scriu in fiecare zi pe
elel” — a exclamat Luana cand le-a primit.
Siasa a fost, in fiecare zi scrie cate putin in
aceste caiete.

Intr-o zi isi facea temele la matematica si a
reusit sa rezolve toate exercitiile fara ajutor.

LIVE UNITED

,Vedeti, doamna, sunt si eu desteapta!” a
spus fetita mandra de sine.

N URMA CU UN AN NU VOIA SA SE
APROPIE DE BIBLIOTECA, ACUM_
CITESTETOT CE Il PICA IN MANA
Abilitatea de baz3, cititul, este dobandita
de unii copii inca din copilarie, iar parintii
sunt cei care reprezinta un model si fi
determina pe copii sa iubeasca lectura.
Nu toti copiii au Insa acest privilegiu, iar in
aceastd categorie se regasea si Robert,
elevin clasa a lll-a. Pentru el cititul unei
carti insemna o pedeapsa. Prefera mai
curand activitatile din gospodarie, i
pldcea sa aiba grija de animale, iar scoala
il atrdgea mai putin.

In una dintre zile, Robert si colegii lui au
facut o vizita la biblioteca. Toti colegii,
chiar si cei cu dificultati de citire, au fost
foarte incantati si dornici sa imprumute
o carte, dar nu si Robert. Ceilalti copii

au fost mirati sa-si vada colegul cum
refuza vehement sd se apropie de

orice carte din bibliotecd. Insa la putin
timp dupa acest incident, in scoala a
inceput proiectul ,Aventura prin lecturd”
desfdsurat de United Way. Pentru ca
lectura era imbinata cu jocuri, scenete si
alte activitati interesante care i fascinau
pe copii, Robert a vrut sa participe si el la
proiect.

"Daca la inceput refuza sa citeasca
suplimentar si se limita doar la lectia

de zi, dupd doar céteva saptamani de

la inscriere in program, am fost placut
surprinsa sa-I vad intr-o dimineata pe
Robert, cu o carte in manda, primita in
dar de la un coleg, pe care deja incepuse
sd o citeasca si era foarte entuziasmat
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de povestea descoperitd” — 0. M,
coordonatoarea programului "Aventura
prin lecturd” in scoala lui Robert.

Treptat, elevul a inceput sa citeasca

mai repede, sa inteleagd mai usor
sensul povestilor si sa se exprime cu
mai multa lejeritate. Activitatile precum:
jocuri educative, creeaza povestea, story
line, continua povestea, cartonase cu
intrebari si raspunsuri, sarade (mimarea
unor cerinte de pe biletele), jocuri de

rol, exercitii de dictie distractive, dar si
povestile citite au facut magie cu dorinta
lui Robert de a citi.

Acum baiatul este incantat sa
povesteasca tuturor despre lecturile

lui, iar faptul ca stie mai multe si poate
vorbi liber depre numeroase subiecte
i-a crescut mult si stima de sine. Notele
mai mari pe care le primeste acum

la limba romana sunt doar una dintre
numeroasele consecinte.

DUPA CE A FOST AJUTATA SA .
RECUPEREZE MATERIA SCOLARA,
RITA VISEAZA SA DEVINA CADRU
DIDACTIC

Rita este in clasa a Vlll-a si vine de trei
ani la centrul educational United Way.
La inceput, era foarte retrasa, inchisa in
sine si interactiona cu greu cu ceilalti. La
scoald era printre copiii cei mai slabila
invatatura, nu si dadea interesul sa invete
si nu depasea nota 6 la nicio materie.

Odata ajunsa la centru, pentru a recupera
golurile In materia scolar, fetita a primit
ajutor la teme din partea pedagogilor, dar
si meditatii individuale la limba roméana

si la matematica din partea profesorilor
specializati in aceste materii. Dupa luni de
efort, au inceput sa se vada si rezultatele.
Astazi, Rita este printre copiii cei mai
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LIVE UNITED

activi siimplicati la centru. Adora sa ajute
colegii mai mici la teme si sa participe
la toate activitatile. A devenit silitoare,
iar la matematica silaromand are
acum numai medii de 8 si 9. Nu lipseste
niciodata la activitatile centrului si nu
absenteaza de la scoala.

Pe langa sprijinul educational, Rita ia
masa de pranz la centru si primeste
produse de igiend, haine si incaltaminte,
precum si alimente pentru acasa.

Pdrintii intretin familia din munci ziliere.
Rita mai are o sora mai mare care
lucreaza ca vanzatoare si un frate mai
mare care munceste in Germania. Cei
doi Tsi mai ajuta parintii cu bani, dar au
si familiile proprii de intretinut, asa ca
resursele sunt mereu limitate. Mama Ritei
este una dintre mamele pe care echipa
de la centrul educational se poate baza
ca voluntar, facand curatenie la finalul
programului.

Acum un an fetita era hotdrata sa devina
vanzatoare la magazin, la fel cum este
si sora ei mai mare. Rezultatele bune

de la scoala insé arata ca e capabila de
mult mai mult decat atat, asa ca echipa
centrului a convins-o ca poate sustine
cu incredere examenul de admitere la
Liceul Pedagogic. Una dintre membrele
echipei de specialisti a centrului i-a
promis ca o va insoti atunci cand isi va
depune dosarul la liceu. Acum visul Ritei
este sa devind profesoara si sa revina la
centru ca voluntar, sa ajute si alti copii la
recuperarea materiei scolare, asa cum a
fost si ea ajutata.

19



INTEGRARE

DRUMUL SPRE REU$ITA

Ultimele date publicate de EUROSTAT
aratd ca un procent semnificativ (20,2%)
dintre tinerii cu varste cuprinse intre 15 si
29 de ani din Romania, nu sunt angajati
pe piata muncii si nici nu urmeaza o
forma de invatamant.

Multi tineri romani parasesc sistemul
scolar fara a dobandi competentele
necesare pentru a intra pe piata fortei

de munc3, cu nevoile sale in schimbare
rapidd. Acest lucru ingreuneaza tranzitia
lor de la scoala la un loc de munca
remunerat. (OCDE, 2022)

Tineri provenind din centre de plasament,
parinti singuri, persoane cu dizabilitati
sau fara adapost nu au sanse reale sa
rupa cercul sardciei si se confrunta cu
mai multe tipuri de excludere socialg, fie
din cauza nivelului scazut de educatie, fie
pentru cd le lipsesc documentele legale
necesare pentru angajare si accesul la
informatii.

,Drumul spre reusita” - principalul nostru
program pentru integrare sociald si
profesionald - a devenit un model de
abordare integrata care asigura sanse
reale la un loc de munca si obtinerea
independentei financiare pentru tinerii

si adultii vulnerabili, prin consiliere
profesionald, cursuri de calificare si
educatie financiara.

Este conceput ca un program integrat
de interventie, menit sa transforme
beneficiarul dintr-un individ vulnerabil,
dependent de asistentd sociala, intr-un

membru activ al comunitatii, independent
financiar. Activitatile din program

includ: cursuri de calificare, consiliere
vocationala si de carierg, traininguri
pentru dezvoltarea abilitatilor, workshop-
uri si sesiuni individuale de lucru pe teme
practice (cum sa redactezi un CV, cum sa
cauti un loc de munca pe internet, cum
sd te prezinti la interviu etc.) sau actiuni
de tip job shadowing, prin care un tanar
din program insoteste un angajat dintr-o
companie pe durata unei zile de lucru.

INNOMATE - INOVATIE PENTRU
VIITOR

Nu este un secret ca o buna parte

dintre materiile din liceu nu reusesc

sa tind pasul cu vremurile si nevoile
adolescentilor. Daca parintii au
posibilitatea sa le ofere copiilor lor noi
contexte de invatare, acestia reusesc sa
file competitivi pe piata muncii. Daca insa
tandrul vine dintr-un mediu dezavantajat,
pierde sansa de a-si gasi un loc de munca
care sa il ajute sa se rupd din mediul in
care a crescut.

Pornind de |a aceasta realitate, United
Way Romania a continuat in 2022
eforturile adresate tinerilor vulnerabili, prin
programul ,InnoMate — Inovatie pentru
viitor”. Programul se adreseaza tinerilor
aflati in dezavantaj socio-economic, in
situatie de vulnerabilitate sociala sau

cu dificultati scolare si este axat pe
reducerea decalajului dintre ceea ce
invata acestia la scoala si cunostintele de
care au nevoie pentru a accesa cu succes
piata muncii.



Programul ofera adolescentilor contexte
noi de a-si dezvolta abilitatile verbale,

de corelare a informatiilor pentru a gasi
solutii inedite la diverse probleme, de
interactiune cu semenii, de negociere, dar
si de gestionare eficientd a resurselor pe
care le detin: timp, cunostinte, abilitati,
informatii. Toate cu scopul de a-i face
mai angajabili si mai adaptati cerintelor
profesionale actuale.

Pentru aceasta, United Way Romania

a dezvoltat si adaptat in colaborare cu
United Way Ungaria curricula InnoKit
pornind de la nevoile elevilor de a

se dezvolta si a-si planifica drumul
profesional.

Elevii din anii terminali de liceu
beneficiaza de:

LIVE UNITED

® servicii de consiliere vocationala siin
carierd livrate la nivel individual si de grup;

m gctivitati de dezvoltare a abilitatilor
antreprenoriale, softskills si
metacompetente;

® intalniri cu profesionisti din diverse
domenii.

Pentru a sustine eficient activitatea
cadrelor didactice si a avea rezultatul
dorit in lucrul cu tinerii, profesorii
urmeaza prin proiect cursuri acreditate de
Autoritatea Nationala pentru Calificari, in
domeniul consilierii vocationale.

Prin toate aceste activitati din programul
,InnoMate — Inovatie pentru viitor”,
plantdm in adolescenti samanta initiativei
si in acelasi timp cream si terenul

propice ca aceasta sdmanta sa se poata
dezvolta.




REZULTATE PROGRAME INTEGRARE

m 2.354 de tineri, adulti si parinti in
dificultate au primit consiliere social,
vocationald, psihologica si juridica pentru
a se integra socio-profesional;

® 2.155 de persoane au primit

ajutor material punctual (alimente,
imbrdcaminte, incaltdminte, produse de
igiend);

m 743 de persoane au beneficiat de
consiliere pentru angajare si integrare pe
piata muncii;

m 102 persoane s-au calificat in diverse
domenii, participand la cursuri de
calificare profesionala si 314 persoane
S-au angajat;

m 334 de tineri din medii vulnerabile
inclusi in programul de dezvoltare

a competentelor antreprenoriale au
participat la sesiuni de consiliere
vocationald, dezvoltare personala sau
mentorat in carierd cu sprijinul celor 25
de profesori, instruiti sa ofere aceste
servici,

m 124 de persoane fara adapost si-au
imbunatatit vietile si au fost integrate in
comunitate;

® 74 de tineri au primit burse timp de
pana la 3 luni si au urmat un stagiu de
pregatire / jobshadow;

® 55 de mame singure au primit addpost
sau asistenta sociald pentru a depasi
momentele dificile.
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UN AN IN URMA CREDEA CA A

AVEA O AFACERE ESTE UN LUCRU
IMPOSIBIL, ACUM FACE FACULTATEA
DE ECONOMIE $1 VREA SA TRAIASCA
DIN PROPRIA AFACERE

Luca provine din mediul rural, un mic sat
din apropierea orasului Gataia, judetul
Timis. Parintii lui fac eforturi pentru a
oferi celor doi copii tot ce au nevoie. Tatal
merge periodic la muncd in strainatate,

in timp ce mama, casnicd, ramane sa
aiba grija de copii. Acestia, la randul lor,
i-au rasplatit pe parinti cu rezultate bune
la invataturd si purtare la scolile la care
invata.

Anul trecut Luca, elev in clasa a Xll-a

la Liceul Teoretic Gataia, a aflat de
programul InnoMate al Fundatiei United
Way Romania si, cum nu stia mare

r

LIVE UNITED

POVESTI DE SUCCES

lucru despre afaceri, ba chiar mai mult,
considera ca a porni o afacere proprie
este un lucru foarte greu, daca nu
imposibil, a hotdrat sa se inscrie la curs.

Tn cele patru luni cat au avut loc sesiunile
de educatie antreprenoriald desfasurate
in cadrul liceului, Luca a dat dovada de
interes, seriozitate, spirit de echipa si
implicare activa, astfel ca a facut parte
din echipa care a participat la concursul
judetean organizat la finalul cursului.
Mai mult, impreuna cu colegii de echipa
a obtinut locul doi cu ideea de afacere:
Strand termal in Gataia, pornind de la

O resursa de apa termala naturala din
localitate.

Si povestea nu se opreste aici. Dupa
ce a absolvit liceul si a promovat
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Bacalaureatul, Luca a hotdrat sa-si
dezvolte competentele antreprenoriale,
prin inscrierea la Facultatea de Economie
si Administrarea Afacerilor din Timisoara
unde este student in anul intai. A reusit
sd intre la facultate chiar dacd a terminat
liceul la un profil Umanist, specializarea
Filologie. Acum ambitia lui este s&
trdiasca intr-o zi din propria afacere.

"MA BUCUR CA POT OFERI TINERILOR
NOI VIZIUNI DESPRE POSIBILITATILE
LOR IN CARIERA” - ALINA HAMZA,
CADRU DIDACTIC

Alina Hamza este profesor de limba
romana la Liceul Tehnologic Electrotimis
din Timisoara. Pe langa aceasta, este
facilitator de educatie antreprenoriald in
cadrul programului InnoMate, desfasurat
de United Way pentru tinerii din medii
vulnerabile, care au nevoie de sprijin in
formarea competentelor pentru viitoarea
lor carierd.

Pentru a putea fi de un real ajutor pentru

24

tineri, Alina Hamza a participat la cursul
dedicat curriculei InnoKit, organizat de
United Way. Acest curs a oferit cadrelor
didactice instrumentele necesare de
lucru cu tinerii in vederea dezvoltarii
competentelor lor antreprenoriale.

"Am invatat pasii de urmat atunci cand
vrei sa incepi o afacere, ce aspecte trebuie
avute in vedere. Apoi am inteles cum se
realizeaza un plan de afacere” - explica
doamna Hamza. Aceste informatii sunt
transmise si tinerilor. In cadrul cursului,
profesorii parcurg aceleasi etape practice
de educatie antreprenoriald, pe care
ulterior le aplica si adolescentii inscrisi

in program. "Pe langd informatiile despre
antreprenoriat, am apreciat aceastd
oportunitate de dezvoltare personala. Cel
mai mult mi-a placut faptul ca acest curs
dezvolta calitati si competente care tin de
relatia cu ceilalti, de raportarea corecta

la ceilalti, de asumarea responsabilitatii

si mai ales de a persevera, chiar daca
lucrurile nu se asaza favorabil din prima”,
ne-a spus Alina Hamza.

De asemenea, la cursul dedicat InnoKit,
cadrele didactice invata tehnici de
comunicare eficienta cu tinerii si moduri
de a gestiona lucrul in grupuri. Aceste
competente sunt foarte binevenite,
intrucat in program tinerii fac echipe
pentru a crea impreuna un plan de
afaceri. Cele mai reusite planuri ajung

la concursul regional de antreprenoriat
organizat de asemenea, de United

Way. “Unul dintre elevii mei, parte din
echipa care a obtinut premiul al doilea la
concursul de antreprenoriat, este hotarat
sd pund pe picioare afacerea cu care a
mers la concurs. Pentru mine, acesta
este cea mai bund dovadd ca ceea ce
incepe ca un exercitiu, are sanse sa devina
o afacere in toatd regula” — povesteste
doamna Hamza.



ACASA ISI IMPARTE SINGURATATEA
Cuo CATELUSA DAR SI-A GASIT
PRIETENI LA CENTRUL DEDICAT
VARSTNICILOR

Doamna Dana are 75 ani. Dupa 25 de ani
de munca s-a pensionat pe caz de boalg,
flind marcatd de numeroase probleme
de sdnatate care s-au accentuat de-a
lungul timpului. A fost casatorita, dar

a divortat dupa doar trei ani. Esecul
casniciei i-a provocat o mare dezamagire
si a determinat-o sa nu mai incerce
inchegarea unei alte relatii serioase. Dupa
divort, doamna Dana a locuit impreuna
Cu mama sa, pe care a ingrijit-o pana

in ultimele clipe de viat4. In prezent,
locuieste intr-un apartament cu 2 camere
din cartierul Rahova, iar singura colega
de trai ii este o catelusd, care pare sa-i
inteleaga toate pasurile.

Cu toate acestea, doamna Dana nu
simte lipsa de socializare deoarece
vine céat de des poate la centrul de zi
dedicat varstnicilor. Fire boemd, sensibila,
doamna Dana inspird si expira arta cu
flecare rasuflare a sa. Acest aspect a
facut-o sd se inscrie la toate activitatile
din cadrul centrului de zi, care implica
macar putin o forma de arta: Creatie,
Maini Indemanatice si Cercul Literar.
Doamna Dana realizeaza decoratiuni
de interior, tricoteaza haine de dama,
creeaza bijuterii si scrie poezie. Anul
acesta a decis sa se dezvolte si pe alte
planuri si s-a inscris la Cercul de Limba
Engleza.

In ultimii ani, starea de sanétate a
doamnei Dana s-a inrautétit (diabet,
probleme cardiace cronice) si o buna
parte din pensie i se duce pe tratamente
si medicamente.

Cu toate acestea, doamna Dana nu

LIVE UNITED

renunta si este prezenta in continuare

la activitatile centrului. ,De cdnd vin la
centrul de zi, mi-am extins mult sfera de
activitati, fac bricolaj, croitorie, picturd,
reciclare. Am incercat pe rand toate
acestea, iar in ultima perioada m-am
indragostit de confectionarea colierelor in
stil macrame, maniera in care am incercat
si alte creatii, cum ar fi vestimentatie sau
panouri decorative, masti. Nu ags intelege
viata fara aceste indeletniciri, la fel cum nu
as intelege-o fara animale de companie

si fara prieteniile pe care le-am legat

la centru”, ne-a declarat la final de an
doamna Dana.

Programul de integrare sociala dedicat
varstnicilor singuri, cu venituri reduse,
oferd posibilitatea de a petrece timp
de calitate alaturi de persoane aflate in
aceeasi situatie. In cadrul proiectului
acestia primesc si sprijin material
constand in pachete cu produse
alimentare si produse de curdtenie si
igiena.
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SANATATE

Datorita programelor United Way, copiii,
tinerii, adultii si varstnicii cu probleme
grave de sanatate beneficiaza de ingrijiri
medicale si sociale.

Populatia varstnica este in crestere in
tara noastra. O mare parte dintre acestia
se confruntd cu numeroase probleme,
boli cronice, saracie, singuratate. Ei
supravietuiesc cu venituri foarte mici, nu
isi permit servicii de sanatate de calitate
Si, prin urmare, isi traiesc ultimii ani lipsiti
de demnitate.

REZULTATE PROGRAME SANATATE

Prin programele de sanatate ale United
Way aceste persoane sunt ajutate cu
alimente, medicamente sau servicii
medicale de baza.

Varstnicii care nu se pot deplasa primesc
vizite regulate din partea echipelor
medicale sau au acces la servicii de
telemedicina.

De asemenea, copiii care necesita
interndri pentru perioade lungi de timp
primesc consiliere psihologica, terapie
prin arta si joc, precum si sprijin medical
de baza, recuperare si kinetoterapie.

m 1.946 de copii, adulti si varstnici au
beneficiat de servicii medicale de baza,
au primit consultatii, tratamente, servicii
medicale de recuperare si ingrijiri la
domiciliu, in mod gratuit;

= 869 de beneficiari au primit sprijin
material pentru acces la investigatii si
tratamente;

m 754 de copii, adulti, varstnici, precum
si apartinatorii acestora au beneficiat de
consiliere si asistenta psihologicg;

m 732 de persoane au beneficiat de
asistenta si consiliere sociala in vederea
accesarii serviciilor medicale;

m 317 persoane au primit ingrijiri la
domiciliu si servicii de recuperare
medicala.



POVESTI DE SUCCES

SUFERA DE NUMEROASE BOLI
CRONICE SI ARE GRIJA S| DE MAMA
SA DE 92 DE ANI

lulian are 58 de ani. Bolile cornice de care
sufera il tin mai mult legat de casa, mai
ales pentru ca trebuie sa aiba grija si de
mama sa, care, la 92 de ani are nevoie
de supraveghere permanentd. Ambii
stau intr-un apartament de doua camere,
modest mobilat si se intetin din pensia
lui pe caz de boald si din indemnizatia de
handicap.

lulian beneficiaza de ingrijiri socio-
medicale la domiciliu, in cadrul proiectului
sprijinit de United Way. Astfel, periodic, un
asistent medical il viziteaza si ii masoara
parametrii fiziologici: tensiunea arteriald,
pulsul, temperatura, glicemia, saturatia
de oxigen. De asemenea, i se preleveaza
analize specifice bolilor de care sufera.

LIVE UNITED

In tot acest timp, Iulian are ocazia s&
discute cu cineva despre suferintele sale
si s& se simté inteles si acceptat. In zilele
in care nu este vizitat de asistenta el
beneficiaza de monitorizare prin tele-
asistentd, care i permite sa fie in legdtura
cu un specialist medical de fiecare data
cand au nevoie el sau mama sa.

Prin suportul permament pe care il
primeste lulian, starea lui de sanatate
este stationarg, lucru care li oferd mai
multa incredere in fortele proprii si putere
de a face fata suferintelor lui, dar si ale
mamei lui.

Faptul ca este vizitat de membrii echipei
il face sa nu se mai simta singur. “Cel
mai mult imi lipseste socializarea si
interactiunea cu oamenii. Multumita
vizitelor pe care mi le faceti, simt ca nu
mai sunt singur si asta Imi da curaj sa pot
trece mai usor peste problemele medicale
pe care le am.” — ne-a marturisit lulian.
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DUPA LUNI DE PAUZA, A REiNCEPyT
KINETOTERAPIA. ACUM COBOARA
SCARILE SINGUR

Bogdan are 15 ani si este un adolescent
vesel caruia i plac foarte mult excursiile
si masinile. La varsta de 6 ani, a fost
diagnosticat in Romania cu autism.

Cu sprijinul rudelor, parintii au mers,
impreund cu Bogdan, in strdinatate,
pentru a realiza mai multe evaluari
complexe. Vestile primite au fost insa
unele tulburatoare: micutul lor a fost
diagnosticat cu o afectiune grava la
nivelul sistemului nervos.

Deoarece starea lui medicala era una
delicatd, familia a hotarat s& ramana

o perioada in Spania, unde fiul lor sa
urmeze terapiile de care avea nevoie.
Insa situatia socio-materiald a familiei

a devenit dificild, motiv pentru care au
revenit in tard, unde Bogdan a continuat
o serie de terapii. Recuperarea a fost
intrerupta odata cu inceputul pandemiei,
inanul 2020, lucru care a avut un impact
negativ asupra dezvoltdrii lui.

Anul trecut familia a aflat de centrul
sprijinit de United Way care ofera
recuperare psiho-medicala si au cerut
ajutorul. Perioada lunga in care nu a mai
facut kinetoterapie si-a pus amprenta
asupra recuperarii sale, iar Bogdan avea
probleme severe la nivelul aparatului
locomotor, pasea doar sustinut de mama
sa si deseori avea pierderi de echilibru.
Asa ca specialistii centrului au stabilit

un program saptamanal amplu de
kinetoterapie si logopedie pentru a- ajuta
pe adolescent sa se recupereze.

‘Nu mi-am pierdut niciodata speranta, insa
recunosc ca, de multe ori, ma simteam
dezamdgita si nu mai vedeam o cale

de ajutor pentru fiul meu. Neputinta ma
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cuprindea aproape de fiecare data.

In urma ajutorului primit la centru, acum
doud luni fiul meu a inceput sa coboare
si sd urce singur scdrile, tinandu-se de
bard si fard sa fie sustinut de cineva. Este
cea mai mare realizare din ultimul an si
jumatate si suntem nespus de fericiti.
Bogdan este si mai incéntat. Acum vrea
sa meargd singur pe strada si fara sa-I tin
de brat. Sufletul imi este plin de bucurie
Si recunostinta pentru aceastd sansa pe
care am primit-0.” — ne-a marturisit mama
lui Bogdan.




LIVE UNITED

SPRUIN PENTRU REFUGIATII DIN UCRAINA

Cu totii incercam sa ne gandim in avans
si sa facem planuri. Sunt momente

insa cand realitatea imediata nu tine
cont de niciun plan si schimba complet
prioritatile. Asa s-a intamplat cand a
inceput pandemia, la fel s-a intAmplat
cand in tara vecina a inceput razboiul, in
24 februarie 2022, si mii de familii si-au
pardsit casele pentru a-si salva viata.
Inca din primele zile de razboi, zeci de mii
de ucraineni, majoritatea mame cu copii,
au trecut hotarul spre Romania si alte
zeci de mii au continuat sa vind in lunile

care au urmat, fugind din calea razboiului.

0O valiza, frica si speranta era tot bagajul
cu care treceau vama. Nu puteam sa le
luam greutatea de pe suflet, dar a statin
puterea noastrd sa le facem din sederea
in Romania o experienta mangaietoare, in
care sa nu simta lipsuri.
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INTERVENTIE DE URGENTI\

Imediat dupa declansarea razboiului,

am atras resurse si am oferit refugiatilor
ucaineni suport de urgenta. Am oferit
ajutor prin furnizarea de produse de baza
la punctele de intrare in tard de la Oancea
si Sighet, dar si suport in cadrul centrelor
de tranzit din diverse zone ale tarii.
Ulterior ne-am extins prezenta siin Vama
Siret sin Gara de Nord.

Pe langa sprijinul material, care a constat
din pachete cu produse alimentare,
produse de curatenie si de igiena
personald, cartele telefonice si tichete
sociale care le-au permis refugiatilor sa
isi achizitioneze cele necesare, refugiatii
au avut parte si de sprijin emotional si
sfaturi cu privire la optiunile lor, in functie
de ce doreau sa faca in continuare, sa
rdmana o perioada in tara noastrd sau sa
plece in alte t&ri. In acest réstimp, copiii

BOTOSANI

BYCURES

CALARASI
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lor s-au jucat in locuri de joaca special
amenajate, oferindu-le si adultilor sansa
de a se gandi si de a-si planifica urmatorii
pasi.

In centrele de tranzit, refugiatii au stat de
la cateva ore la cateva zile, in functie de
nevoi. Aici, au primit mese calde si orice
altceva aveau nevoie (produse de igien3,
medicamente de baz, trolere etc.). in
acelasi timp, au fost ajutati cu transportul
la diverse institutii pentru a rezolva
probleme legate de transfer spre alte
destinatii/state, si, in functie de nevoi, au
fost sprijiniti cu obtinerea sau traducerea
documentelor.

AJUTOR PE TERMEN MEDIU

Pentru refugiatii care au decis sa
ramana in tara noastra pe termen
mediu, impreund cu partenerii nostri, am

dezvoltat proiecte adaptate, axate pe cele
trei domenii de interventie consacrate ale
United Way:

= Programe de educatie - acces la
educatie si activitati educationale pentru
copiii ucraineni;

= Programe de integrare socio-
profesionala — consiliere sociald pentru
integrarea in comunitatile locale, orientare
in cariera, consultanta juridica pentru o
mai buna intelegere a pietei muncii din
Romania;

= Programe de sanatate - servicii de
sdndtate mintald precum consiliere si
terapie psihologica, crearea unui ghid

de management al anxietdtii, elaborat

in limba ucraineana si alte programe

de sanatate precum asigurarea de
tratamente stomatologice de urgenta
pentru refugiati sau tratamente cardiace.

REZULTATE PROIECTE PE TERMEN SCURT

30.139 de refugiati au primit ajutor
punctual din partea United Way, fie la
punctele de intrare in tara, fie in centrele
de tranzit, prin suport informational,
educational, medical sau sprijin material,
pe tot parcursul anului 2022.

Dintre acestia:

m 21.998 de persoane au primit alimente;

m 7.086 de persoane au beneficiat de
suport material;

m 6.032 de persoane au primit produse
deigieng;

m 3.874 de persoane au avut parte de
acces la educatie;

® 2.170 de persoane au primit
medicamente.

30




LIVE UNITED

REZULTATE PROIECTE PE TERMEN MEDIU

4.230 de persoane refugiate din Ucraina  de adulti au beneficiat de sesiuni

au primit sprijinul necesar. Astfel: de consiliere psihologica de grup si
individuala, ateliere de sanatate mintalg,
tratamente stomatologice, pachete cu
produse de igiend personala si orala

dar si de informatii despre modalitati de
confruntare a anxietatii oferite sub forma
unui ghid dezvoltat in cadrul proiectelor.

® in educatie: 1.724 de copii au
beneficiat de activitati non-formale de
educatie, cursuri de limba romana/ limba
englezd, sprijin in continuarea studiilor in
sistemul online din Ucraina, dar si sprijin
ininscrierea in invatamantul roméanesc,
atunci cand s-a dorit acest lucru;

" iN TOTAL:
= |n integrare socio-profesionala: 864 34.369 de persoane care au fugit din
de adulti au fost sprijiniti prin consiliere calea razboiului si au gésit refugiu pe
sociala si sprijin referitor la accesarea termen scurt si mediu in Roménia au fost
unui loc de muncs; ajutate de United Way pe parcursul anului
= in sdnatate: 843 de copii si 1.487 2022.

POVESTI DE SUCCES

SI-A LUAT MAMA SI FIUL SI A FUGIT
DIN ORASUL BOMBARDAT

“Eram foarte ingrozita de fiecare sunet
de bombardament, pe care il auzeam
toatd ziua si nu puteam dormi noaptea.
Timur tremura si el si nu intelegea ce sunt
bubuiturile pe care le aude. Nu am avut
liniste in casa noastrd, deoarece razboiul
a intrat in Mykolaiv din plin. Am plecat
din oras in graba cu fiul meu si cu mama
mea” — spune Nadejda, incercand sa-si
mangaie copilul care plange.

Nadejda are 24 de ani si a ajuns intr-unul
din centrele de tranzit sprijinite de United
Way impreund cu bebelusul de 1 an si
jumadtate si mama ei.

Pana pe 24 februarie, Nadejda locuia
impreuna cu fiul ei Timur si cu parintii
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ei intr-un mic apartament din Mykolaiv.
Chiar daca baiatul nu are tata, a avut

un mediu de viata sigur si cald, pe care
parintii Nadejdei au ajutat-o sa-I intretina.
Cand a inceput rdzboiul, a sperat ca in
cateva zile totul se va incheia. Cand insa
orasul a fost bombardat, nu a avut alta
solutie decat sa-si ia bebelusul si mama
si sa plece. Tatdl Nadejdei a ramas in
Ucraing, fiind inca de varsta recrutarii.

Fara niciun plan, fara resurse, fara prieteni
sau familie in Europa la care sa mearga,
au impachetat cateva lucruri si au fugit.
Dupa ce au stat o vreme intr-un centru
pentru refugiati din Republica Moldova,
au venit in Romania, unde au fost cu tofii
addpostiti in camerele de tranzit ale unui
centru sustinut de United Way.

Cand au ajuns, Timur era foarte obosit

si agitat, iar Nadejda si mama ei erau
epuizate. La centru, au primit o camera
unde sa locuiasca, dar si mancare, haine,
medicamente, produse de igiena, jucarii
pentru cel mic. Tot ce au nevoie. Cu
timpul, Timur s-a linistit si plange mai rar,
iar pe chipul Nadejdei a inceput sa apara
zambetul. Ingrijorarea pentru viitorul lor
este n continuare acolo, insa Nadejda
stie cd ea, fiul simama ej, atata timp cat
sunt departe de razboi, sunt in siguranta.

A PARCURS PESTE 1.400 DE
KILOMETRI CU CINCI COPII, PENTRU
A-SI GASI LINISTEA IN ROMANIA
Aliona este 0 mama cu 5 copii care a
venit din regiunea Donetk in Romania.
Aceasta regiune era intr-o situatie militara
sensibila deja din 2014. Cand Ucraina

a fost atacatd de Rusia, Aliona si-a luat
copiii si a fugit din zona atacata. Desi
sotul ei avea dreptul sd pardseasca tara,
avand dizabilitati si fiind tata cu multi
copii, el a ales sa ramana in Ucraina ca
sd aiba grijd de mama lui in varsta si de
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casa lor.

Dupa o calatorie lunga de peste 1.400 de
kilometri, Aliona si copiii au ajuns la un
centru colectiv din R&mnicu Valcea. Aici
au stat din martie pana in iulie, dar pentru
ca nu aveau oportunitati de integrare, au
inceput sa caute un mod de a ajunge la
Bucuresti, unde auzisera cd exista mai
multe posibilitati pentru ei.

Asa au ajuns in atentia centrului dedicat
refugiatilor sprijinit de United Way. Cand
au venit aici, mama era in depresie si
plangea tot timpul, iar copiii in varsta

de 21, 14,12, 9 si 5 ani aveau nevoie de
addpost si hrana.

Acomodarea a fost grea, deoarece toti




au fost foarte bolnavi. Au avut covid si
gripa una dupa alta, dar incet, incet, s-au
facut bine. La inceput nu aveau incredere
in angajatii centrului, cel mai tare mama
se temea ca i vor fi luati copiii. Cu timpul
insd a vazut ca toti sunt tratati cu rabdare
si bunavointad, mai ales ca una dintre
angajate vorbeste fluent ucraineana, ceea
ce a ajutat-o sa nu se mai simta singura.
Astfel, s-a convins cd nimeni nu i vrea
raul, ci toti erau dispusi sa i ajute.

"Pe mdasura ce au cdpatat incredere

in angajatii centrului, Aliona si copiii

au inceput sa fie mai deschisi, mai
comunicativi si sa isi faca planuri de viitor.
Chiar dacd la inceput Aliona nu dorea

sd inscrie copiii la scoald, in speranta cad
razboiul se va termina curand si vor putea
pleca acasa, acum se bucurd sa vada
progresul copiilor si sperd intr-un viitor mai
bun pentru ei”, ne-a spus asistentul social
care se ocupa de acest caz.

Pentru a depdsi depresia, mama a fost
incurajata si consiliata zilnic de catre
asistentii sociali. Usor, usor, a invatat sa
se descurce in Bucuresti, ceea ce i-a oferit
mai multa libertate de miscare. Acest

LIVE UNITED

fapt a contribuit mult la imbunatatirea
starii el emotionale.

In prezent, trei dintre copii merg gratuit la
scoala din apropriere, cu predare in limba
ucraineand, romana si engleza, iar baiatul
de 5 ani merge la gradinita.

Fiica cea mare a facut un curs de bucatar
in Ucraina, insa din cauza ca nu stie
romana sau engleza nu poate profesa
conform studiilor. De aceea lucreaza la
fabrica de biscuiti, iar in timpul liber invata
limba romana care spera sa o ajute sa-si
gaseasca un loc de munca in meseria pe
care si-a ales-o.

Si Aliona Tsi doreste sa se angajeze,
pentru aceasta si ea urmeaza cursuri de
limba romana. Ea a luat deja contactul
cu piata muncii din tara noastra si a
vizitat un targ de joburi. ,Sunt foarte
recunoscatoare pentru ajutorul primit,
niciodatd nu am avut parte de atata
bundatate de la persoane complet
necunoscute. Avem tot ce ne trebuie,
copiii s-au obisnuit la scoalad si noi am
inceput o viata noua. Pentru toate acestea
vrem sa va multumim!” ne-a spus Aliona.
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VOLUNTARII UNITED WAY

Misiunea United Way este alimentata
de pasiunea a 1,5 milioane de voluntari
din intreaga lume. Acestia provin din
tari si medii diferite, dar impartasesc

0 mare pasiune pentru imbunatatirea
comunitatilor lor.

In 2022, United Way Romania a avut
alaturi 1.352 de voluntari, care au daruit,
din propriul timp, nu mai putin de 4.900
de ore de voluntariat, pentru copii, tineri,
adulti, varstnici si specialisti, prin activitati
de literatie, socializare, tutorat, discutii
legate de cariera, renovari sau oferirea de
cadouri. A continuat programul de tutorat
prin care tutorii si-au adus contributia la
reducerea nivelului de abandon scolar in
comunitati, unde mii de copii din medii
defavorizate au primit sprijin aplicat in
consolidarea cunostintelor educationale,
dezvoltand deprinderi de scris, citit sau
calcul aritmetic.

Ne exprimam gratitudinea si alergatorilor
la evenimentele sportive, care si-au
dedicat timpul si energia pentru a sustine
cauza United Way.

Multumim tuturor pentru implicare
daruire si entuziasm!

ASHTON TOPOLINSKI -
VOLUNTARUL CARE OFERA .
DRAGOSTE SI GRIJA COPIILOR IN
PROIECTELE NOASTRE

Le citeste copiilor, se joaca cu ei, le ofera
atentie si le impdrtadseste din experienta
proprie, toate acestea au fost facute de
Ashton Topolinski in timpul actiunilor sale
de voluntariat din ultimii doi ani. COVID
nu a fost un obstacol in calea ei. Ea s-a
inregistrat citind povesti in engleza, care
au fost ascultate de copiii din proiectele
educationale United Way. Cand restrictiile
au incetat, Ashton a vizitat cateva dintre
centrele noastre.




Astfel, la un centru educational Ashton

a citit in engleza o poveste cu multe
semnificatii: Micul Print, de Antoine de
Saint-Exupery, pe care copiii au ascultat-o
cu mult interes.

"Este o onoare sa fiu voluntar la United
Way Romania si sa lucrez cu copiii
romani. Prin aceasta experienta am putut
sa ii ajut pe copii sd invete limba engleza
cu ajutorul povestilor si sd le ofer o noua
perspectiva asupra lor si asupra lumii.

Imi doresc s& pot contribui la construirea
increderii in ei insisi si sa le deschid inimile
catre posibilitati nelimitate” ne-a spus
Ashton.

Cu alta ocazie, Ashton, impreuna cu
colega ei, Stefania, au vizitat un centru
de zi pentru recuperarea copiilor cu
dizabilitati. Aldturi de ei, voluntarele au
participat la “Sarbatoarea Toamnei".
Au dansat Hora, i-au ajutat pe cei mici
sa picteze cu degetele, au urmarit un
spectacol de papusi pus in scena de copii
si s-au bucurat de compania celor mici,
la fel cum acestia au fost incantati sa
primeasca oaspeti la evenimentul lor.

"Pentru mine, voluntariatul alaturi de
United Way, este mai mare decét o bifa
pe lista de lucruri de facut. Cred cu tdrie
ca dragostea, atentia si rabdarea sunt
cheia pentru a construi un copil puternic
- din punct de vedere psihologic, mental,
emotional si fizic. De aceea, vin periodic
sd petrec timp cu copiii care provin din
medii vulnerabile sau au dizabilitati, si
astfel impdrtasesc putina dragoste si
grija in plus celor care s-ar putea sé nu
le primeascd in mod regulat”. — ne-a
marturisit Ashton Topolinski dupa cel mai
recent eveniment de voluntariat.

LIVE UNITED

Ti multumim lui Ashton pentru timpul
acordat copiilor nostri! Membrii familiei
Topolinski sunt si donatori Tocqueville ai
United Way, sustinand financiar proiectele
pe care le desfasuram.
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EVENIMENTE DE VOLUNTARIAT

VOLUNTARII REGINA MARIA
ALATURI DE BENEFICIARII UNITED
WAY

60 de copii fara posibilitati au inceput
anul scolar cu penare complet echipate,
caiete, instrumente de scris, foi colorate
si alte rechizite necesare, multumita unui
grup de voluntari de la Reteaua Privata de
Sanatate Regina Maria. Dar nu s-au oprit
la atét, copiii au primit si imbracaminte si
incaltaminte potrivite varstei lor.

Portbagajul plin cu pachete pe care scria
numele si varsta fiecarui copil nu a fost
singura atractie. Doi dintre voluntari,

de la White Knights, au venit la centrul
educational sprijinit de United Way pe
motociclete. Cum era si de asteptat, copiii
au stat la coadd sa faca fotografii pe
motoare. Vizita a mai avut un efect pozitiv
asupra copiilor, pentru ca unul dintre

motociclisti, medic, a tinut o mini sesiune
interactivad de acordare a primului ajutor.
Angajatii Regina Maria au fost aldturi si
de varstnicii nostri. Ei au primit suport

in cadrul unui un program de screening
pentru cancerul de colon. Doamna doctor
Puscasu Catélina i-a consultat pe tofi
beneficiarii si apoi asistenta medicala a
recoltat un set de analize uzuale, dar si
specifice pentru a determina daca exista
riscul dezvoltarii cancerului de colon. in
functie de rezultate, fiecare a primit o
recomandare pentru investigatii gratuite.

Mai mult, in preajma sarbatorilor de

iarna o parte dintre voluntari au devenit
ajutoarele lui Mos Craciun. 120 de copii
din Fundeni si Curcani (judetul Célarasi) au
primit cadourile dorite din partea Mosului
deghizat in voluntarii de la Reteaua Privata
de Sanatate Regina Maria.
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VOLUNTARII KPMG I-AU AJUTAT PE
COPII SA INDRAGEASCA SCOALA $I
SA 0 CONSIDERE "SUPER".

"Scoala este super” este proiectul
educational pe care United Way 1l sprijind
in una dintre comunitatile vulnerabile din
Bucuresti. "Super” este si cel mai frecvent
cuvant pe care l-au spus copiii care vin

la acest program cand au vazut centrul
innoit in urma unei actiuni de voluntariat
organizata de angajatii KPMG. Cei 15
voluntari au imbracat salopetele de zugravi,
au securizat cu folie de plastic mobilierul
si podelele si au inceput munca. Mai intai

VOLUNTARI ACTIVI LA
MORNINGSTAR SUSTAINALYTICS

In 2022, Morningstar Sustainalytics s-a
implicat activ in numeroase initiative

de voluntariat. Astfel, 22 de angajati

au inlocuit mouse-ul si calculatorul cu
trafaleti si spaclu si au reamenajat clubul
de lecturd din Banecu de Sus, judetul

LIVE UNITED

au dat cu amorsa, apoi, dupa ce s-a
uscat totul, au dat cu var. Actiunea de
voluntariat vine in completarea unei
donatii generoase din partea KPMG
Romania cu care au fost achizitionate
obiecte de mobilier, dulapuri metalice
pentru arhivarea dosarelor beneficiarilor,
imprimanta multifunctionald, cuptor cu
microunde pentru bucatdria centrului,
rampa de acces pentru persoane cu
dizabilitati pentru a facilita accesul
beneficiarilor sau tutorilor acestora, care
sufera de probleme locomotorii, precum
si aparate de aer conditionat.

Timis, unde 60 de copii participa la
programul “Aventura prin lecturd”.

De asemenea, colegii din Timisoara si
de la Bucuresti au organizat impreung, in
aceeasi zi, 0 mare actiune de voluntariat.
Tn total aproape 80 de voluntari au venit
la centrele noastre educationale pentru a
oferi ghiozdane echipate copiilor.
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in plus, laboratoarele de informatica

si 0 parte dintre clasele a trei scoli din
mediul rural, din judetul Timis, au fost
dotate cu 76 de calculatoare, donate de
catre partenerii nostri de la Morningstar
Sustainalytics Timisoara. Prin
generozitatea companiei, calculatoarele
au fost dotate cu hard-drive-uri noi, iar
angajatii companiei si-au dedicat timpul
pentru ca toate cele 76 de calculatoare

VOLUNTARII EY, ALATURI DE COPIII
SI TINERII DIN PROGRAMELE UNITED
WAY

Tn cadrul programului educational al
United Way, angajati EY au participat la

o activitate de voluntariat de tip " Club

de lecturd”. Ei le-au citit copiilor din
program si au petrecut timp cu acestia.
In plus, angajati din cadrul companiei au
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sa fie perfect functionale si sa le livreze
catre scoli.

Sinuin ultimul rdnd, compania s-a
implicat si in sprijinirea refugiatilor.

Tn primele s&ptdmani de razboi, cu
sustinerea Morningstar Sustainalytics,
am oferit tichete sociale pentru 100 de
persoane refugiate din Ucraina, stabilite in
judetul Timis si imprejurimi.

participat la intalniri cu tinerii, unde au
discutat pe tema alegerii carierei potrivite,
oportunitati si provocari. In calitate de
sustingtori financiari ai programului
InnoMate, reprezentantii companiei EY
au jurizat ideile de afaceri prezentate in
cadrul concursului desfasurat la finalul
programului “Inovatie pentru viitor” pe
care l-au urmat tinerii.




LEROY MERLIN CREDE N TINERI Sl fl
SPRIJINA

Sa crezi in potentialul tinerilor inseamna
s4 le sprijini dezvoltarea. In confirmarea
acestui crez, Leroy Merlin Romania

a sustinut tinerii cu dizabilitati in
consolidarea parcursului lor profesional.
Contributia companiei a fost completata
de voluntariatul oferit de angajati. Astfel,
opt tineri au petrecut timp cu angajatii
Leroy Merlin Alexandriei.

Au vizitat magazinul si au adresat
intrebari, au lucrat in echipe de cate doi

LIVE UNITED

pentru a realiza un obiect prin tehnica

art strining, au participat la diverse

jocuri interactive, toate cu scopul de a-si
antrena abilitatile de lucru in echipg, de
comunicare cu persoane necunoscute cu
care trebuie sa colaboreze si de a duce

la bun sfarsit un proiect. Desi la inceput
erau doua grupuri de oameni care nu se
cunosteau intre ej, la finalul exercitiului
comunicau cu lejeritate de parca s-ar sti
de ani buni. Masa luata impreuna a intarit
si mai mult aceasta relatie, iar tinerii au
plecat inspirati de la aceasta vizita.
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INTALNIRE DE SUFLET INTRE
VOLUNTARII URSUS $I1 ADULTII CU
DIZABILITATI SPRIJINITI DE UNITED WAY
25 de persoane adulte cu dizabilitati
intelectuale, senzoriale sau motorii,

care se afld in proces de trecere spre
viata independentd sau locuiesc in
apartamente protejate s-au intalnit cu
25 de voluntari Ursus, la Centrul Cultural
Ambasada din Timisoara, pentru a
participa Impreuna la un atelier inedit. Ei
au confectionat lumanari parfumate din
ulei uzat, au socializat si au impartasit
ganduri si experiente. La finalul actiunii,
dupd masa de pranz luatad impreung,
voluntarii au oferit beneficiarilor pachete
cu produse alimentare si produse
igienico-sanitare.

VOLUNTARII ELI LILLY AU SPART
BARIERELE LINGVISTICE SI AU
PETRECUT O ZI CU REFUGIATII
UCRAINENI

Se spune cd bunavointa nu cunoaste
granite. La aceeasi concluzie au ajuns
si 26 de voluntari Eli Lilly, care, de ziua
Lilly Global Day of Service, au petrecut
o ziimpreuna cu refugiatii din Ucraina,
cazati la unul dintre centrele de tranzit
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sprijinite de United Way Romania. In
timp ce o buna parte dintre voluntari
au igienizat prin zugravire spatiile de
locuire pentu refugiati, patru voluntare
au petrecut timp cu copiii ucraineni:
i-au pictat pe fata si pe maini, inspirati
de personajele preferate, s-au jucat
de-a v-afi ascunselea si freezbe, au
sdrit sotronul, au colorat cu creta pe
asfalt. Daca la inceput comunicarea
era intermediata de un traducator,
dupa foarte putin timp, translatorul
nu a mai fost necesar. Voluntarii si
copiii au reusit sa se inteleaga perfect
prin limbajul jocului si al zambetului.

La finalul unei zile intense, voluntarii au
plecat obositi insa cu zambetul pe buze
pentru cd efortul lor a facut ca centrul de
tranzit sa arate frumos si prietenos, gata
pregatit pentru a primi si alte persoane
refugiate care sd isi poata gasi linistea in
acele camere, mdcar pentru cateva zile.

De Sarbatorile de larna, 10 copii din
proiectul educational United Way i-au
colindat pe angajati. Copiii au facut si un
tur al birourilor, care i-a impresionat si tofi
colindatorii au plecat acasa cu cadouri.




ANGAJATII COLLIERS DUC MAI
DEPARTE BUNELE EXEMPLE DE
IMPLICARE SOCIALA

Ne bucuram de fiecare datd cand avem
alaturi voluntari implicati care doresc sa
facd bine in comunitate, dar si mai mult
ne incantd aceste initiative atunci cand
sunt vazute drept o oportunitate de a da
un bun exemplu pentru propriii copii, dar
si pentru copiii din programele noastre.

26 de angajati Colliers si 8 copii ai
voluntarilor si-au dedicat o sambata
pentru a amenaja curtea si interiorul
unuia dintre centrele educationale

ale United Way. Tmpériiti in echipe,

copii si adulti deopotriva, au curatat si
infrumusetat gradina, au igienizat sala
de sport, au curatat spatiul din jurul
locului de joaca, au dotat curtea cu fileu
de volei si plase pentru portile de fotbal.
Voluntarii au fost atat de harnici, incat
le-a ramas timp si pentru a se juca cu
copiii din program, a lua masa cu ei si a
canta impreuna la bete muzicale colorate

LIVE UNITED

(boomwhackers). Si cum binele nu
trebuie sd ramana niciodata in acelasi loc,
echipa Colliers a dat 0 mana de ajutor la
pregatirea unor cutii cu donatii care au
ajuns la persoanele din Ucraina, atat de
greu incercate in aceasta perioada.

De asemenea, cu ocazia Sarbatorilor de
iarnd, 31 de copii i-au colindat pe angajatii
Colliers iar Mos Craciunul companiei

le-a oferit darurile pe care le-au scris in
ravasele adresate Mosului. Mai mult, cei
mici au fost rasfatati cu pizza, prajiturele

~
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ACTIVITZ\TILE N AER LIBER PENTRU
21 DE COPII SUNTMAI VARIATE
MULTUMITA VOLUNTARILOR DE LA
WATERFORD RESEARCH

Joaca in curtea centrului educational este
mult mai distractivd daca aceasta este
amenajata si e ofertantd. De aceea, sapte
voluntari, angajati ai Waterford Research
Romania, si-au dedicat o zi sa schimbe
aspectul curtii unui centru sustinut de

EVENIMENTE CU OCAZIA
SARBATORILOR DE IARNA

Elfii lui Mos Craciun sunt deghizati
in voluntari de la companiile noastre
partenere.

CENTRADE

Un grup de 30 de colindatori au mers
la sediul Cheil Centrade si au colindat
echipa care ne sprijind pro-bono cu
creatia materialelor de comunicare, dar
si pe colegii lor. Drept rdsplatd, copiii au
gasit cadouri sub bradul din agentia de
publicitate. In plus, au fost rasf4tati cu
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United Way in Timisoara. Copiii nu au
stat deoparte, asa ca munca a mers
mai repede si mai vesel. Echipa harnica
a reparat gardul, a vopsit banci si mese,
a creat bancute si porti de fotbal. Dupa
0 zi pling, toti au sarbatorit rezultatul la
0 pizza si un suc. Multumita prietenilor
de la Waterford, 21 de copii vor putea
petrece mai mult timp si mai activ in aer
liber.

mici gustari, dulciuri si suc.

“E frumos sd colinzi, sd spui poezii cu
Mos Craciun, iar oamenii de aici vad ca
s-au bucurat si le-a placut de noi. As vrea
sa mai venim”, ne-a spus colindatorul
Dragos, in varsta de 9 ani.

COSOSYS CLUJ-NAPOCA

La centrul educational sustinut de United
Way in Cluj-Napoca a fost zarva mare
nainte de sarbatori. Angajatii Cososys
au pregatit 39 de pachete pentru un
grup de copii din programele noastre
educationale. Fulare, manusi, rechizite,



jocuri, carti, caiete speciale au descoperit
copiii In pungile cu cadouri. Cand le-au
vazut, au ras, au facut ochii mari, s-au
entuziasmat si chiar au topait de bucurie.
"Mos Craciun nu m-a uitat!”, a exclamat
un baietel. Pentru a multumi voluntarilor,
copiii au cantat colinde si au intepretat o
sceneta cu tematica de iarnd.

ATOS

Cu ocazia sarbatorilor de iarna, angajatii
Atos au adus bucuria Sarbatorilor pentru
90 de copii din programele sustinute

de United Way in judetul Timis. Fiecare
dintre doritori a pregatit un cadou

pentru unul dintre copii, constand

in incaltaminte, imbracaminte, carti,
jucarii/ jocuri, produse de igiend, dulciuri.
Angajatii Atos au mers personal sa ofere
cadourile. Copiii i-au colindat si le-au
oferit voluntarilor decoratiuni de Craciun
pregdtite de ei in semn de multumire.

LIVE UNITED

GLOBALWORTH

150 de copii care primesc suport in
centrele educationale ale United Way

au fost invitati la un spectacol Gasca
Zurli, organizat special pentru ei de catre
Globalworth, la sediul companiei. Pe
langa petrecerea de neuitat, copiii au
primit cadouri si gustari delicioase.

MAMICI MAI TARI CA GOOGLE

399 de copii din programele sustinute de
United Way in Timisoara si judetul Timis
au primit ghetute donate de membrele
grupului ,Mamici mai tari ca Google-
MMTCG", in cadrul campaniei ,incalta un
copil de iarnad”.

HUF ROMANIA

Angajatii HUF Roménia au fost trimisii
lui Mos Craciun pentru 59 de copii din
programele sustinute de United Way

in judetul Timis. Jocurile, rechizitele si
dulciurile primite au adus multe zadmbete
pe chipurile copiilor.
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EVENIMENTE UNITED WAY $1 CAMPANII

EVENIMENT S| CAMPANIE DE
MULTUMIRE PENTRU PARTENERII
UNITED WAY

Dupa o lunga perioada in care nu am
putut sa ne reunim pentru a multumi
partenerilor, in toamna anului 2022 ne-am
reintalnit la o cind speciald, organizata

la JW Marriott Bucharest Grand

Hotel, in cadrul careia am recunoscut
contributiile principalilor parteneri United
Way Romania din anul 2021. Copiii din
programele noastre de educatie au fost
cei care au oferit trofeele reprezentantilor
companiilor si le-au multumit personal
pentru implicarea lor, moment care a
emotionat profund publicul din sala.
Multumim Retelei Private de Sandtate
Regina Maria pentru sponsorizarea
evenimentului.

Pentru a transmite multumirea noastra
partenerilor care ne sustin, in anul 2022
am creat un set de filme dedicate fiecarei
companii din categoriile Platinum,

Gold, Silver si Bronze, 21 de filmulete

de multumire, pe care le-am postat

pe canalele noastre de social media:
Facebook, Instagram si LinkedIn.

CAMPANIE MEDIA; RENUNTAND LA
SCOALA COPIIN SARACI ISI LASA
VIITORUL LA POARTA!

Pentru ca una dintre cauzele abandonului
scolar in familiile defavorizate este
aceea ca parintii sunt nevoiti sa tina
unul dintre copii acasa, pentru a lucra
sau a ajuta la muncile din gospodarie,

n ideea ca acesta poate produce

un venit, intr-o formd sau alta, am
demarat o campanie de constientizare a
fenomenului abandonului scolar. Astfel,
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am prezentat situatia dramaticd in care
un elev premiant este nevoit sa renunte
la visuri, performanta si viitor pentru a se
alatura familiei care munceste pentru a
se sustine.

Sub sloganul “Renuntand la scoala, copiii
saraci isi lasa viitorul la poarta!”, am creat
un spot video, un spot radio si materiale
tipdrite pentru a transmite mesajul
campaniei. Campania s-a derulat intre
15 septembrie si 31 decembrie si s-a
adresat, in primul rand, parintilor din
medii urbane, cu venituri medii si peste
medie, pentru care educatia copiilor este
prioritara.

Multumim echipei Cheil Centrade

care ne-a ajutat in crearea pro-bono a
spotului de campanie si a materialelor de
comunicare. Multumim, de asemenea,
Andrei Gogan pentru interpretarea piesei
"Podul de Piatrd” din spot.

Spotul video de 30 de secunde a fost
difuzat fara costuri de canalele trustului
Pro, canalele TVR si Prima TV si propagat
pe canalele de social media ale United
Way Romania. De asemenea, spotul

IIEHLINTAND LA SCOALA, COPII SARACI
1$1 LASA I'IIT[IIIEJL LA POAR




a fost proiectat in sediile Retelei de
Sanatate Regina Maria, pe ecranele
exterioare ale sediului KPMG din
Bucuresti si pe totemul din Veranda

Mall, Bucuresti. In plus, partenerii din
Veranda Mall au difuzat spotul radio si au
afisat posterele de campanie. Multumim
Upswing pentru propagarea mesajului in
cadrul publicatiilor online partenere.

n acest cadry, impreund cu Romanian
United Fund, am dezvoltat, intre

15 septembrie si 30 octombrie, o
campanie de fundraising, in urma careia
donatorii au aderat la cauza noastra. in
completarea campaniei derulate prin
Facebook fundraiser, Romanian United
Fund a derulat si printre romanii angajati
la Google o campanie de strangere de
fonduri in beneficiul United Way.
Campania de comunicare a fost
completata si de un apel la donatii
adresat companiilor, printr-un mesaj

in contextul Back to school. Prin
donatiile efectuate pe site, donatorii au
putut asigura rechizite, incaltaminte si
imbracaminte elevilor fara posibilitati,
astfel incéat sa inceapa anul scolar cu cele
necesare.

MEDIU SANATOS PENTRU COPII
EDUCATI

Din anul 2022, subiectul protectiei
mediului si a sustenabilitatii a devenit

o prioritate in programele noastre
educationale si este abordat lunar

prin diverse activitati atractive pentru
copii. In acest context am pregétit siin
social media o campanie de crestere

a constientizarii privind necesitatea
educatiei pentru mediu printre elevi cu
mesajul: "Mediu Sanatos pentru copii
educati’. Educatia pentru mediu nu are un
impact imediat, insa are efectul picaturii

LIVE UNITED

care sapa in piatra si aduce schimbari
radicale pe termen lung. De aceea,
considerdm ca este un efort care merita
depus cu consecventa.

APEL: SPRIJINA FAMILIILE CARE
FUG DIN CALEA RAZBOIULUI
Razboiul care a inceput in Ucraina in data
de 24 februarie a dat peste cap vietile a
milioane de oameni. Inc& din primele zile,
United Way Romania a mobilizat resurse
pentru a putea ajuta un numar cat mai
mare de refugiati. Donatiile adunate

prin campania desfdsurata in social
media si printre companiile partenere,

au mers catre fondul de urgenta

dedicat refugiatilor care ne-a permis

sd intervenim cu promptitudine si sa le
asiguram cele necesare.

Speifnd peogramul sducafonsl Uritad Wt
Sanine scdutatia pendru medeul

Denes

Sau

GIVING TUESDAY

Ne-am aldturat, si in acest an, campaniei
"Sdptdmana generozitatii” dezvoltate

de Giving Tuesday Romania cu apelul:
“Pentru cei care cred ca Mos Craciun i-a
uitat, fii tu bucurie si sperantal” Concret,
prin aceasta campanie, am incurajat
donatorii sa ofere unui copil sarac cadoul
mult visat, unei familii nevoiase o masa
de Craciun bogata sau unui varstnic
singur un pachet cu cele necesare,
transformandu-le zilele incercate in zile
cu adevarat de Sarbatoare!
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LA FINAL DE AN, AM VORBIT DESPRE
SCHIMBARE...

Nimic din ceea ce avem acum nu este o
victorie individuald. Totul este rezultatul
unui efort comun. De aceea, la finalul
anului am lansat campania "Schimbarea
nu vine de la sine. O credm impreund”.
Pentru ca doar impreuna putem sa
construim o zi de maine mai bung, i-am
incurajat pe donatori ca:

® Impreund sa ajutdm mai multi copii
la limita saraciei sa vina in continuare la
scoalg;

m Impreund sa oferim mai multor varstnici
singuri batranetea demna pe care o
merit&;

m Impreund sa ajutdm mai multi tineri
vulnerabili sa-si gaseasca calea in viata.
Campania #togetherwemakechange a
fost o initiativa United Way Worldwide si
s-a desfdsurat in mai multe reprezentante
United Way din lume.

EVENIMENTE SPORTIVE TIMOTION,
MARATON SI SEMIMARATON

In fiecare primavaré si toamna suntem
parte din principalele evenimente de
alergare din Bucuresti si Timisoara.
Astfel, in primavara 2022 am participat
la Timotion, cu programul "Aventura prin

lectura” sila OMV Petrom Bucharest Half
Marathon cu campania de strangere de
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fonduri dedicata refugiatilor ucraineni,

iar toamna, la Raiffeisen Bank Bucharest
Marathon, am participat cu programul
dedicat tinerilor din medii dezavantajate -
‘InnoMate”.

Proiectul “Aventura prin lectura” al United
Way Romania, a fost sustinut la Timotion
VIII de 69 persoane, ce au ales sa alerge
pentru educatia copiilor din familii
defavorizate.

La Semimaraton au alergat pentru
sustinerea refugiatilor ucraineni 164
persoane, astfel: Schneider Electric (44
alergatori), Xella (25), KPMG (20), Total
Energies (18), Metropolitan Life (15), 3M
(15), GSK (14), Veranda Mall (7), Nobel
(6). In timp ce cu ocazia maratonului
au alergat pentru tinerii sustinuti in
programul “InnoMate” 110 persoane:
KPMG (54 alergatori), Haleon GSK (18),
Xella (17), Total Energies (12), Nobel (5),
Franklin Templeton (4).

Ne-am bucurat ca au alergat

pentru cauzele noastre Steven van
Groningen, Presedintele Societatii
Tocqueville a United Way Romania,
Dan Stefan, Managing Partner
Autonom Group si membru in
Consiliul de Conducere al United
Way, Andrei Pogonaru, fost membru
in Consiliul de Conducere al United
Way si Partener la Central European
Financial Services.



CAMPANIA ,0 FLOARE DE COLT
PENTRU UN PRANZ CALD” SI BALUL
VIENEZ DE LA TIMISOARA

Fundatia Hategan, un sustindtor cu
traditie al activitatii United Way, a
organizat siin 2022 Balul Vienez (editia
a IX-a), unde, al&turi de concitadini din
Timisoara si parteneri din toatd tara si
internationali, a continuat promisiunea
de a uni cultura si generozitatea cu
scopul de a sustine educatia copiilor si
tinerilor care au nevoie sa fie sprijiniti.

In cei 9 ani de existentd, acest proiect

a crescut reusind in fiecare an sa
madreasca amploarea impactului la

nivel de comunitate. “Ne dorim ca Balul
Vienez s& continue sd existe si sa inspire
siincurajdm implicarea tuturor celor care
cred in puterea acestui proiect si mai ales

LIVE UNITED

intr-un mai BINE care poate fi realizat
doar impreuna in beneficiul comunitatii
si a celor care au nevoie de noi.” spune
Av. loana Hategan, Presedinte Fundatia
Hategan.

De asemenea, Fundatia Hategan a
organizat si traditionala sa campanie

,O floare de colt pentru un pranz cald’,
in beneficiul copiilor din programele
educationale sprijinite de United Way.
Astfel, la cea de-a opta editie, in baza unei
donatii de 10 lei, care asigura o masa
pentru un copil defavorizat, donatorul a
primit o brosa in forma de floare de colt.
Evenimentul a avut loc in colaborare cu
companii partenere, alaturi de scoli si
licee care s-au aldturat campaniei.




DONATORI

SOCIETATEA ALEXIS DE
TOCQUEVILLE A UNITED WAY
ROMANIA

Traditionala intalnire a membrilor
societatii Tocqueville a avut loc In luna
noiembrie 2022, ocazie cu care am putut
oferi trofeele de recunoastere a donatiilor
de nivel Tocqueville, pentru anul anterior.

Societatea Tocqueville recunoaste liderii
filantropi in toate comunitatile United
Way. Calitatea de membru este asigurata
de contributia cu o donatie anuala de cel
putin 10.000 de dolari. La nivel european,
Societatea Alexis de Tocqueville are cel
mai mare numar de membri in Franta

si este prezidata de Jean-Guillaume

de Tocqueville d'Hérouville, urmas al
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lui Alexis de Tocqueville si el insusi un
campion al filantropiei.

La nivel international, Societatea a fost
fondatd in 1984 si reuneste acum peste
25.000 membri din intreaga lume.
Scopul ei este sa creasca atasamentul
celor mai generosi investitori, sa
recunoasca si sa onoreze persoanele
preocupate de comunitate care au
acceptat un rol de conducere in ceea
ce priveste contributiile financiare catre
United Way.

In Romania, Societatea Alexis de
Tocqueville a fost infiintata in 2011, cand
DI. Steven van Groningen a facut in nume
personal o donatie de peste 10.000 de
dolari.



IN PREZENT, DIN SOCIETATE FAC
PARTE:

Steven van Groningen
Valeria Racila van Groningen

Presedinte, Bucharest Running Club

Michael K. Hayde
CEO, Western National Group

Marian Dinu
Country Managing Partner, DLA Piper

Peter Weiss - International Advisory
Board Member, HD Insurance Ltd

Laura Khouri
Presedinte, Western National Group

Lidia Fati si Dan Fati
Parteneri si Fondatori, Dacris

loana Hategan
Managing Partner, Hategan Law Office

Neculai Mihai
Managing Partner, FAN Courier

Felix Patrascanu
Managing Partner, FAN Courier

Adrian Mihai
Managing Partner, FAN Courier

Dan Stefan
Managing Partner, Autonom

Vladimir Kalinov - Vicepresedinte,
Raiffeisen Bank

Horia Manda
Managing Partner, Axxess Capital

Mariana Gheorghe - Non-Executive
Director, ING Group, Netherlands

Prof. Radu R. Florescu & familia

Octavian Radu si Anca Radu - Octra
Holding

LIVE UNITED

Bogdan lon - Country Managing
Partner, EY Romania si Moldova si Chief
Operating Officer pentru EY Europa
Centrala si de Sud-Est si Regiunea Asiei
Centrale

Ramona Jurubita - Country Managing
Partner, KPMG Roménia & Moldova

Gloria and Larry Macdonald

Christina Verchere
Director Executiv si Presedinte al
Directoratului, OMV Petrom

Michael Topolinski & familia
Edwin Warmerdam & familia

Fady Chreih
CEOQ, Regina Maria

Aspasia Weiss
mamg, sofie, ilustrator
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Membrii Societatii Tocqueville se bucura
de urmatoarele beneficii:

m Primesc informatii despre rezultatele
noastre In comunitate: informari regulate,
newslettere si raportul nostru anual;

® Sunt recunoscuti ca filantropi de top,
avand un loc de onoare printre cei care
imbunatatesc viata in comunitatile
noastre prin contributii generoase;

m Calitatea de membru este vizibild si
recunoscutd la evenimente precum Gala
Anuala sau evenimente exclusiviste
dedicate membrilor Societatii.

Daca sunteti interesat sa deveniti
membru al Societatii Tocqueville, va
rugam sa ne contactati: Adriana Dobrea,
Director Executiv al United Way Romania,
adriana.dobrea@unitedway.ro.

Pentru mai multe informatii despre
Societatea Tocqueville a United Way
Romania:

https://www.unitedway.ro/wp-content/
uploads/2016/09/United-Way-Romania-
Alexis-de-Tocqueville-Society-brochure.
pdf.
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DONATORI NIVEL LEADERSHIP
Apartenenta la grupul donatorilor de nivel
leadership se refera la persoanele care
doneazd anual 1.000 de dolari sau mai
mult catre cauza United Way.

Sa te aldturi programului MAJOR GIVING
nu inseamna doar sa fii filantrop, ci sa

fii parte a unui grup caruia ii pasa, este
responsabil si are dorinta, puterea si
abilitatea de a modela viitorul si de a
imbunatati viata in comunitati.

Multumim Donatorilor Leadership din
2022:

Michael Apfelberg, Bogdan Bibicu, Tracey
Cargile, Alina Ciuciu, lleana Farmache,
Alexandra Florea, Victor si Meela Geus,
Cristina Grigorescu, Irina Kubinschi,
Ciprian Ladunca, Florin Lincaru, Mechtild
Gollnick, Felix Negoita, Dragos Nistor,
Cristina Popescu, Cristian loan Popescu,
Adriana Sangeorzan, Marius Octavian
Tesu, Serban si Daniela Toader, Monica
Udrescu, John Weathers si un donator
care a preferat sd ramand anonim.

Schimbarea in comunitate necesita
angajament si leadership. United

Way Romania multumeste celor mai
generosi dintre colaboratorii sai, acestia
devenind un exemplu in Romania de
astazi. Contributia lor vorbeste despre
importanta vitala a persoanelor care
ofera un ajutor exceptional in comunitate,
incurajand, astfel, o cultura a donatiilor in
Romania.



LIVE UNITED

PARTENERI

An de an, aducem o schimbare in bine in comunitatile defavorizate, iar acest lucru
este posibil doar printr-o abordare integratd, implicand organizatii non-profit, companii
private si autoritati publice, dar si persoane preocupate de bundstarea societatii.
Succesul si sustenabilitatea proiectelor United Way se datoreaza modalitatii unice de
a raspunde provocarilor si reusim sa producem schimbarea pe care o dorim doar cu
ajutorul partenerilor nostri.

In 2022 am colaborat cu peste 100 de companii, peste 100 de organizatii, institutii si
autoritati, peste 3.800 de donatori individuali si 47 de donatori majori.

PARTENERI PLATINUM, PARTENERI BRONZE, PESTE 10.000
PESTE 100.000 USD/AN: USD/AN:
Kaufland Romania, Metropolitan Life, Atos, Cheil Centrade, Danubius,
Raiffeisen Bank Eli Lilly and Company, HBO Romania,
Leroy Merlin, Novaintermed, Pro TV,
implicarea . Metropolitan Life Morningstar Sustainalytics, Ursus
face Breweries

diferenta.

= At®S  Cheil Centrade
14 Raiffeisen Hw
Kaufland BANK DAN 38 I Us ) % max

PARTENERI SILVER, &«P‘A‘*«,@ ®novaintermed PRO-TV
PESTE 25.000 USD/AN: o rd

Deichmann, Dentons,

Franklin Templeton, NORNNGSTIR SUSTAINALYTICS Byms
Fundatia Hategan, KPMG, LSEG

Foundation, Raiffeisen Asset

Management, Reteaua Privatd de COMPANII PARTENERE,

Sé&natate Regina Maria, Viva Credit PANA LA 10.000 USD/AN:

3M, Accenture Group, ACI Worldwide,

. AGMI, All4Ventilation, Allianz Tiriac
m Asigurari, Ambafin Group, Arena Wheels,

Argenta, Arobs Transilvania Software,

) Artisan Ingredients, Artoil, Asociatia Dino
{{_jﬁ%ﬁffﬁ%l\] —IAIEC'A[\ m Social Fotbal Club, Asociatia Rotary Club

Atheneum Bucuresti, Asseco SEE, B &

B Collection, Baupartner, Bautechnik,
¥O¥ LSEG Raiffeisen Benefit Systems, BNP Paribas Grup, Brial
FOUNDATION ASSET MANAGEMENT N3y Construct, Charity Pool Community,

Citibank, CMS Cameron McKenna

= Nabarro Olswang, Colliers, Constructii
REGINA MARIA v ) ! o :
RETEADA PRIVATA DE SANATATE JCREI[}T’a Feroviare Drumuri Poduri, Sacodasoft,
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Dacris, Deltatel, DLA Piper, DSM Nutritional
Products Romania, Electronic Arts,
Energosteel, Fatum, FedEx, Fundatia
Comunitara Timisoara, Genpact, GSK,
Grup Nico Trans Construct, IBM, IPTE Ro,
Matricia Solutions, Microchip Technology,
Microsoft, Neokem, Neotronix, Nhood
Services, Nobel Globe, Panagroteh
Service, Raiffeisen Leasing, RCI Leasing,
Reflector Ventures, Regia Autonoma Ocolul
Silvic Valea Sieul, Rom Waste Solutions,
Romanian United Fund, Romaqua Group,

Royal Trans, Schneider Electric, Sika,
Smart Service Solutions, Smith & Smith,
Societatea Companiilor Hoteliere Grand
(J.W. Marriott Bucharest Grand Hotel),
Stand Agentie Difuzare Carte, Stericycle,
Terra Dent, Thinkcare Consulting, Total
Energies, Total Soft, Traun Guard Hms,
Trecdtorul Com, V V Investment, Valsi
Agroserv, Veranda Obor, VitalMotor,
Waterford Research, Win Impex, Xella RO,
Xerox Romania Echipamente & Servicii,
Zaris Autocom.

PARTENERI ONG

EDUCATIE:

A.C.T.O.R. - Asociatia Culturald pentru
Teatru si Origami din Romania
(Bucuresti), Asociatia Ana si Copiii
(Bucuresti), Asociatia FDP Protagonisti

in educatie (Bucuresti), Asociatia
Lindenfeld — Ajungem Mari (Bucuresti),
Asociatia Sprijinirea Integrarii Sociale
(ASIS) (Bucuresti), Asociatia Teach for
Romania (Bucuresti), Asociatia Valentina
Romania (Bucuresti), Fundatia Inocenti
(Bucuresti), Fundatia Joyo - Sprijin Socio-
Educativ pentru Copii (Bucuresti), Tineri si
Familii in Dificultate (Bucuresti), Fundatia
Providenta (Bucuresti), Societatea pentru
Copii si Parinti (Judetul Timis), Asociatia
COPII (Judetul Timis), Asociatia TIMAR
(Judetul Timis), Asociatia InEdu (Judetul
Timis), Fundatia romand pentru copii,
comunitate si familie - FRCCF (Judetul
Cluj), Asociatia Life Education For All -
LEFA (Judetul Cluj), C.S. Aurora Baicoi
(Judetul Prahova), Asociatia Paradigme
Educationale (Judetul Célarasi), Asociatia
TB Think Big (Judetul Dambovita), Centrul
de resurse educationale si psiho-sociale
Judetul Constanta), Asociatia Inima de
Copil (Judetul Galati), Fundatia Serviciilor
Sociale Bethany (Judetul lasi), Asociatia

CREATIV (Centrul de Resurse pentru
Educatie, Animatie, Training, Initiativa
si Voluntariat) — Judetele Brasov si
Harghita.

INTEGRARE:

ADPARE - Asociatia pentru Dezvoltarea
Practicilor Alternative de Reintegrare si
Educatie (Bucuresti), Asociatia Casa de
Ajutor Reciproc a Pensionarilor ,,0menia”
(Bucuresti), Asociatia Samusocial din
Romania, Asociatia The Social Incubator
(Bucuresti), Asociatia Touched Roménia
(Bucuresti), Organizatia Umanitard
Concordia (Bucuresti), Asociatia TIMAR
(Judetul Timis), Fundatia de Abilitare
Speranta (Judetul Timis).

SANATATE:

Fundatia Crucea Alb-Galbend (Bucuresti),
Asociatia M.A.M.E.(Bucuresti), Asociatia
PAVE.L. = Primind Ajutor (Bucuresti),
Viata este Luminoasa (Bucuresti),
Asociatia filantropica medical crestina
Christiana (Bucuresti), Centrul de
asistenta medico-sociala sf. Pantelimon
(Judetul Cluj), Asociatia pentru protejarea
si ajutorarea handicapatilor neuro-psihici -
APAHNP (Judetul Cluj).



ORGANIZATII CU CARE AM
IMPLEMENTAT PROIECTE DEDICATE
REFUGIATILOR DIN UCRAINA, PE
TERMEN SCURT:

Asociatia For Change (Bucuresti),
Asociatia GAL Corvului (vama Oancea),
A.C.T.O.R Asociatia Culturala pentru
Teatru si Origami din Romania
(Bucuresti), Asociatia Alianta Romania
fara Orfani (Bucuresti), Asociatia
Salvatorilor Voluntari pentru Situatii

de Urgenta (Bucuresti), Organizatia
Umanitara Concordia (Bucuresti),
Fundatia FARA (judetele Suceava si
Tulcea), Fundatia Incocenti - Filiala
Bucuresti, Asociatia M.A.M.E (Bucuresti),
Asociatia Rasaritul de Argint (Bucuresti),
Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez

in Romania (vamile Siret si Sighet),
Asociatia LOGS Grup de Initiative Sociale
(judetul Timis), Asociatia Touched
Romaénia (Bucuresti), Fundatia Unu si Unu
(Bucuresti).

ORGANIZATII CU CARE AM
IMPLEMENTAT PROIECTE DEDICATE
REFUGIATILOR DIN UCRAINA, PE
TERMEN MEDIU:

Asociatia Touched Roménia (Bucuresti),
Asociatia Merci Charity Boutique
(Bucuresti), A.C.T.O.R Asociatia
Culturald pentru Teatru si Origami din
Romaénia (Bucuresti), Asociatia For
Change (Bucuresti), Asociatia Sansa

Ta (Bucuresti), Asociatia Gondviseles
Segelyszervezetet (judetul Cluj), Asociatia
M.A.M.E (Bucuresti), Asociatia Maini
Intinse (judetul Tulcea), Asociatia Toti
pentru Unul (judetul lasi), Asociatia Tineri
pentru Comunitate (judetul Bistrita-
Nasaud), Asociatia INTERSECT (judetul
Timis), Fundatia Te Aud Roménia
(judetul Suceava), Asociatia Impreuna
pentru Miroslava (judetul lasi), Asociatia
Profesionala Neguvernamentala de

LIVE UNITED

Asistenta Sociald ASSOC (judetul
Maramures), Asociatia Kastel (judetul
Brasov), Fundatia Unu si Unu (Bucuresti),
Asociatia Femeilor Profesioniste (judetul
Galati).

INSTITUTII $1 AUTORITATI:

Casa Corpului Didactic Timis si 46 de
institutii de invatamant din Bucuresti,
Timisoara si Cluj, dar si din alte zone ale
tarii.

PARTENERI PRO-BONO SI IN KIND

In fiecare an, multe companii si persoane
private isi ofera serviciile pro-bono catre
United Way Romania, ajutand in felul
acesta organizatia noastra sa lucreze mai
bine. Partenerii nostri ofera si produse
in-kind, pentru a sustine comunitatile
vulnerabile. Le multumim pentru
contributia generoasa.

ATOS (laptopuri), Bitdefender (licente
bitdefender business security), Carrefour
(alimente centre de zi), Cheil Centrade
(PR si graficd), Casa de Productie Cyclops
Film (productie film campanie educatie),
Chainsaw Europe (postproductie film
campanie educatie), Class IT (suport IT),
Continental (rechizite), Contour Global
(masti si teste covid), Dacris (tiparire,
papetérie si consumabile birou), Deloitte
(servicii de cenzorat), Digi (servicii de
internet pentru copii defavorizati), DLA
Piper (servicii de consultanta juridicé),
E-DEA Works (website), FAN Curier
(servicii de curierat), Fatum Group
(rechizite), Gauss (spatiu de birou si
suport pentru biroul din Timisoara), HP
prin Phineo gAG (laptopuri refugiati),
KPMG (contabilitate, servicii de payroll

si servicii de consultanta juridicd), Mega
Image (ghiozdane, penare si recipiente de
apa), PricewaterhouseCoopers (servicii
de audit), Raiffeisen Asset Management
(servicii de consultantd pentru investitii),
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Raiffeisen Bank (spatiu de birou si
suport logistic complet pentru biroul

din Bucuresti, suport recrutare, dar si
produse: dezinfectanti, masti, manusi de
protectie), Reteaua Privatd de Sanatate
Regina Maria (servicii medicale),
Morningstar Sustainalytics (desktop-

uri si monitoare), Upswing (servicii
digitale — native advertising si optimizare
SEO), Vitesco Technologies (ghiozdane
si rechizite pentru copii), Waterford

Research Romania (softuri educationale
de invatare a limbii engleze pentru copiii
defavorizati din Timisoara, precum si
ghiozdane si rechizite pentru copii).

PARTENERI MEDIA
Prima TV, TVR, Pro TV, Upswing.

PERSOANE PRIVATE
Alex Damian, Toma Bucur, Catalin Pavel,
Cosmina Lirca si Andra Gogan.

INFORMATII FINANCIARE

n 2022, United Way Romaénia a strans
fonduri in valoare de 12.825.753 RON
pentru a dezvolta si sustine programe si
initiative pe termen lung in Bucuresti, Cluj
si Timis.

VENITURILE UNITED WAY iN 2022
Venituri 12.825.753 RON %
Sponsorizari companii 9.346.400 RON 73%

2.574.887 RON

Donatii persoane fizice

Sponsorizarile din partea companiilor
reprezinta fonduri si produse pe care
companiile le-au donat pentru a sprijini
misiunea United Way Romania si
programele sale care promoveaza
educatia, stabilitatea economica si
sdnatatea persoanelor aflate in situatii
dezvantajate.

Donatiile din partea persoanelor fizice
constau in donatii salariale din partea
angajatilor companiilor partenere, donatii
substantiale din partea membrilor
Societdtii Alexis de Tocqueville si a
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donatorilor Leadership, care aleg sa
aduca o contributie semnificativa
programelor noastre, la nivel personal,
dar si donatii primite direct prin transfer
bancar sau donatii online, donatii din
campania 3.5% sau donatii primite in
urma campaniilor SMS sau debit direct
desfdsurate de United Way Romania.
Dobanzile si alte venituri sunt generate
din investitii si activitati conexe.
Granturile sunt fonduri primite de la
fundatii internationale pentru dezvoltare
organizationald si/sau fonduri POCU.

= Sponsorizari companii
= Donatii persoane fizice
Dobénzi si alte venituri

Granturi

Informatiile financiare de mai jos

fac parte din situatia financiara

pentru 2022, auditata de catre
PricewaterhouseCoopers.

Raportul de audit complet este disponibil
pe www.unitedway.ro



CHELTUIELILE UNITED WAY N 2022

Cheltuieli 11.799.636 RON

Cheltuieli de programe: 11.107.229 RON
granturi, activitati

educationale si sociale

597.741 RON

Cheltuieli generale si
administrative

Cheltuielile de programe includ granturi si
produse acordate de United Way Romania
organizatiilor locale care implementeaza
proiecte sociale, inclusiv resurse umane
dedicate activitatilor cu persoanele aflate
in situatii de vulnerabilitate, cu comunitatea
Si pentru comunitate, precum Si sustinerea
financiara alocata evenimentelor
comunitare.

LIVE UNITED

= Cheltuieli de programe:
granturi, activitati
educationale si sociale

= Cheltuieli generale si
administrative

Cheltuieli
non-operationale

Cheltuielile generale si administrative
includ serviciile administrative, financiare,
juridice, cele legate de strangerea de
fonduri, resurse umane pentru activitati
administrative sau de strangere de fonduri,
IT si alte servicii necesare bunei functionari
a organizatiei.

Cheltuielile non-operationale includ taxe de
membru.

DETALIERE CHELTUIELI PROGRAME SUSTINUTE

Programe sustinute 11.107.229 RON %

Educatie 4.655.982 RON 42%
1.021.936 RON
793.162 RON

Stabilitate Financiard

Suport in-kind

Suport impact in
comunitate

680.346 RON

Evenimente comunitare si  432.090 RON

voluntariat

Educatie
Suport refugiati

Stabilitate financiard

Suport in-kind

Suport impact
n comunitate

Evenimente comunitare
si voluntariat

Sénétate

DETALIERE CHELTUIELI PROGRAME EDUCATIE

Educatie 4.655.982 RON 42%

invata sa reusesti 1.505.117 RON 14%

1.469.473 RON 13%

Educatie pentru viitor /
Educatia, centrul schimbarii
in comunitate
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COMPONENTA ECHIPEI UNITED WAY
ROMANIA IN ANUL 2022:

BUCURESTI

Executive Director

Adriana Dobrea
adriana.dobrea@unitedway.ro

Deputy Director

Marcela Borteanu

(in concediu de maternitate)
marcela.borteanu@unitedway.ro

Community Impact Manager
Bogdana Andon
bogdana.andon@unitedway.ro

Community Engagement Coordinator
Corina Doba
corina.doba@unitedway.ro

Fundraising Coordinator
Mirela Simionov
mirela.simionov@unitedway.ro

Communication and Marketing Manager
Veronica Lacureanu
veronica.lacureanu@unitedway.ro

Financial and Administrative Coordinator
Roxana Dui
roxana.dui@unitedway.ro

TIMISOARA

Timisoara Office Manager
Ada Gabor
ada.gabor@unitedway.ro

Fundraising Coordinator Timisoara
Simona Alexa
simona.alexa@unitedway.ro

LIVE UNITED

CLUJ

Local Representative Cluj Office
loana Butilca
ioana.butilca@unitedway.ro

United Way Romania

Bd. Dimitrie Pompeiu nr. 6E,
Pipera Business Tower, etaj 6,
Bucuresti, sector 2, cod 020337
www.unitedway.ro

BUCURESTI

Conturi bancare:

RON: RO67 RZBR 0000 0600 0510 0708
USD: RO97 RZBR 0000 0600 0520 4928
EURO: RO72 RZBR 0000 0600 0805 8342
office@unitedway.ro / +40 21 306 4970

TIMISOARA

Str. XXVII, Sag, jud. Timis, 307395

Cont RON: RO65 RZBR 0000 0600 1119
8261

ada.gabor@unitedway.ro / +40 730 068
413

Acest material a fost creat pro-bono de
Cheil Centrade si tiparit pro-bono de
DACRIS GROUP.
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