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Un copil dintr-o familie vulnerabila. O mama singura, fara surse de venit. Un tanar
provenind din sistemul institutional. Fiecare dintre ei isi doreste — si merita! - o
sansa pentru a-si implini visurile si a trai o viata mai buna.

La United Way Romania credem cu tdrie ca zona si mediul in care oamenii s-au
nascut nu ar trebui sa le determine destinul si stim ca nicio organizatie nu poate
rezolva problemele unei comunitati de una singura. Avem nevoie sa intervenim
IMPREUNA si trebuie sa actionam, fiecare dintre noi, ACUM, pentru a obtine
SCHIMBAREA.

Dincolo de politici guvernamentale si de programe de investitii, o comunitate are
nevoie ca fiecare dintre noi sa renunte la apatia civica si sa se implice continuu,
sa fie prezent si activ, pentru a schimba lumea in care traieste.

UWRo isi doreste mai mult decat solutii punctuale si rezolvari temporare. Gandim
programe integrate si aducem impreuna organizatii non-guvernamentale,
companii, institutii publice si persoane private, donatori si voluntari in activitati
menite sa schimbe vieti si sa creeze comunitati prospere.

Aceasta este filosofia LIVE UNITED!

in 2016, cu sustinerea oferita de 70 de companii, 3000 de donatori individuali, 39
de donatori majori si 1304 de voluntari, care s-au implicat in proiectele noastre,
am schimbat 10605 de destine pentru copii, tineri si varstnici care se confrunta
cu probleme de educatie, de sanatate sau de natura economica.

Raportul pe anul 2016 prezinta rezultatele si impactul activitatii noastre. Cu
fiecare proiect, cu fiecare donatie, cu fiecare actiune de voluntariat, o viatd a fost
schimbata si, odata cu ea, o comunitate a devenit mai puternica si mai prospera.
Le multumim tuturor partenerilor, donatorilor si voluntarilor pentru dedicarea si
implicarea lor!

Cristina Damian

' Serban Toader
7// Presedinte Director Executiv




United Way Romania este o fundatie romaneasca indepen-
dentd, afiliata la United Way Worldwide - care cuprinde o
retea de aproape 1.800 de organizatii locale din peste 40
de tari.

In fiecare an, companiile partenere United Way si angajatji
acestora, donatori si voluntari, contribuie cu peste 5 miliarde
de dolari si 25 de milioane de ore de voluntariat pentru a
ajuta oameni in dificultate sa duca o viata mai buna - ceea
ce face din United Way cea mai mare organizatie nonprofit
din lume!

VIZIUNE

Din 2004, United Way Roménia (UWRo) sprijind programe si
initiative sociale care imbunatatesc vietile copiilor, adultilor

si varstnicilor in dificultate. Munca noastra se concentreaza
pe cele trei directii care pun bazele unei comunitati prospere:
acces la o educatie de calitate, servicii bune de sanatate si
un venit suficient pentru a intretine o familie. UWRo lucreaza
ca un organizator comunitar, mobilizand o retea extinsa de
parteneri din toate cele trei sectoare — companii, institutii
publice si societate civild — sa isi coordoneze eforturile
pentru a produce un impact colectiv.

MISIUNE

Viziunea UWRo este aceea a unei
comunitati prospere, capabile de
a-si sustine membrii sa-si atinga

potentialul maxim.

Misiunea noastra este sa
imbunatatim calitatea vietji in
comunitate, prin incurajarea
donatiilor individuale, corporatiste
si a voluntariatului.

CUM ACTIONAM

Sprijinim oferirea de servicii educationale, de sdanatate
si de integrare persoanelor defavorizate din Romania,
pentru ca acestea sa aiba o viata mai bung;

Implicdm un numdar cat mai mare de parteneri —
organizatii, companii, institutii si persoane private in
activitati de responsabilitate sociald, filantropie si
voluntariat;

Contribuim la intarirea si consolidarea societatii civile
din Romania, in special a serviciilor sociale prestate de

ONG-uri;

Sustinem institutiile guvernamentale in efortul lor de a
construi comunitati prospere;

Aplicdm si promovam transparenta si profesionalismul.



VALORILE NOASTRE

GRIJA PENTRU OAMENI
Mobilizdm comunitati, pentru a schimba vieti
si a crea o societate mai buna.

INTEGRITATE

Integritatea si credibilitatea fiecdrui angajat
al organizatiei, ale membrilor conducerii, ale
voluntarilor si beneficiarilor sunt esentiale
pentru forta si succesul organizatiei noastre.

TRANSPARENTA
Suntem deschisi, transparenti si responsabili
in tot ceea ce facem.
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CE AM REALIZAT IN 2016

Prin programele desfasurate impreuna cu partenerii nostri, in 2016 am ajutat:

1 0 605 oameni - copii si tineri, familii si varstnici care se confrunta cu
e . . v - o w
probleme de educatie, de sanatate sau de natura economica

7 1 1 1 copii din medii dezavantajate au fost sprijiniti sa isi continue
‘ ®  studiile si s& nu abandoneze scoala

tineri si adulti in dificultate (tineri din centre de plasament,

1 473 persoane fara adapost, mame singure, persoane cu dizabilitati,
‘ ®  parinti si tineri din familii sdrace) au fost ajutati sa se integreze

social si profesional

de copii, adulti si varstnici au primit ingrijiri sociale si medicale
necesare unui trai decent

LIVE UNITED

RESPONSABILITATE

Ne asumam raspunderea de a imbunatati
viata celor din comunitatea din care facem
parte si, in special, a celor nevoiasi.

EFICIENTA

Obtinem un real impact in comunitate, radspun-
zand eficient celor mai presante probleme si
sustinand cele mai vulnerabile grupuri.




“EDUCATIA ESTE PREMISA PROGRESULUI,
N FIECARE SOCIETATE, iN FIECARE FAMILIE” Kofi Annan

Toti copiii au dreptul la educatie, indiferent de mediul in care
s-au nascut. Cu toate acestea, in Romania, numai o treime
dintre copiii defavorizati termina scoala generald. Cand
parintii lor se lupta pentru traiul zilnic, educatia copiilor nu
mai este o prioritate. lar fara oportunitati reale si acces
continuu la educatie, multi dintre acesti copii risca sa
ajunga la randul lor adulti in dificultate, care nu-si vor putea
sustine familia.

in viziunea United Way, abandonul scolar nu este problema
copilului, ci a comunitatii in care acesta traieste. Programul
integrat de interventie dezvoltat de UWRo - Invatd sa
reusesti - implica toti factorii decisivi in cresterea copilului
(parinti, profesori, membri-cheie din comunitate, voluntari)
sa lucreze impreuna pentru rezolvarea acestei probleme.
Cénd un copil merge la scoald, sansele de reusita nu sunt
doar ale lui, ci ale intregii comunitati.

UWRo le oferd copiilor si tinerilor in dificultate accesul la
serviciile de educatie de care au nevoie. Copiii din familii
vulnerabile sunt ajutati s& mearga la scoald si sa obtina
rezultate mai bune - primesc ajutor la teme si Kkituri
educationale, precum si mese calde si sunt implicati in

activitati sportive si extrascolare (excursii, ateliere creative
etc). Copii spitalizati sunt ajutati sa pastreze legatura cu
scoala si beneficiaza de programe artistice si educative, iar
cei cu dizabilitati neuro-motorii sau autism primesc ajutorul
necesar pentru integrarea in scoald si in societate. Tinerii
inscrisi in programele noastre sunt sprijiniti sa isi continue
studiile si sa se dezvolte, prin activitati de tutorat si mentorat,
actiuni de tip job shadowing, traininguri si burse.

in cadrul Academiei Parintilor discutdm despre nevoia
copilului de a fi sprijinit in activitatile educationale,
importanta educatiei parentale pozitive, violenta in familie
si drepturile copilului etc.

La intalnirile Academiei Profesorilor discutam despre
abordarile pedagogice cele mai potrivite atunci cand
este vorba de copii vulnerabili sau proveniti din medii
dezavantajate si punem bazele unei comunicari reale si
constructive intre parinti si profesori.

in 2016, United Way Romania a sprijinit 7.111 copii din medii
dezavantajate sa isi continue studiile si s&@ nu abandoneze
scoala.
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REZULTATE IN 2016

copii din comunitati sdrace au fost sprijiniti s& mearga la scoala si
gradinita

copii spitalizati pe o perioada lunga au participat la programe
educative si de terapie prin arta

copii cu tulburari din spectrul autism, dizabilitati neuromotorii
sau deficiente senzoriale (vdz/auz) au beneficiat de servicii
individualizate de terapie, au participat la activitati educationale si
au fost ajutati sa se integreze in scoald

copii fard locuintd au fost ajutati cu toate documentele legale
necesare pentru inscrierea la gradinita/scoala/in programul A doua
sansd si au fost sustinuti continuu, pentru a nu abandona scoala

profesori au fost pregatiti pentru a lucra mai bine si a empatiza cu
copiii si tinerii aflati in situatii vulnerabile sau provenind din familii
dezavantajate

parinti ai copiilor sustinuti sa nu abandoneze scoala au participat
frecvent la cursurile Academiei Parintilor

copii si parinti din medii dezavantajate au participat constant la
sesiuni de educatie pentru sanatate

copii din medii dezavantajate si centre de plasament au participat
la activitati sportive sau au urmat diverse cursuri in afara institutiei




2016 a fost un an important pentru Andreea si Luiza, beneficiare
ale proiectului UWRo, impreund spre viitor - ambele tinere au intrat
la liceu! Andreea a ales sa studieze actoria, la o clasa de profil din
Liceul Dinu Lipatti, iar Luiza e mai aproape cu un pas de visul ei de
a salva planeta, urméand specializarea Protectia Mediului la Liceul
Carol |. Realizarea este cu atat mai impresionanta cu cat tinerele nu
au avut parte de cel mai bun start in viata. Andreea nu avea certificat
de nastere cand a ajuns in grija centrului Mia’s Children, sustinut de
UWRo, si a fost nevoie de multe demersuri legale, doar pentru ca
ea sa aiba dreptul elementar de a merge la scoal3, iar Luiza locuise
primii ani din viatd impreuna cu cei 9 frati si surori intr-o boxa de la
subsolul unui bloc sordid. Astazi, ambele tinere isi implinesc réand pe
rand visurile, fie ca este vorba despre participarea in Corul de copii
al Radiodifuziunii Romane, in distributia unor piese de teatru sau la
expozitii internationale de pictura.

Céand au intrat in programul Scoala dupa scoald, multi dintre cei 36
de copii care trdiesc in apropierea rampei de gunoi de la Pata Rat,
Cluj, nu stiau sa scrie sau sa citeasca. lar cei care stiau nu aveau
conditii pentru a-si face temele, traind alaturi de familiile lor la limita
subzistentei, in locuinte improvizate, fara apa sau lumina. Asta nu i-a
descurajat insa pe pedagogii sociali ai Fundatiei pentru Dezvoltarea
Popoarelor care au lucrat zi de zi dupa scoala timp de 3 ore, cu
fiecare dintre acesti copii. La finalul programului, progresele au fost
vizibile. Copiii citeau cursiv, fadceau calcule, intelegeau algoritmul la
tabla inmultirii si nu se maiincurcau nici la impartiri. Mai mult, grupul
a avut premianti si chiar si doi olimpici - la limba romani.

Radu si lulian au intrat in 2016 la liceu, spre bucuria profesorilor de la
Scoala Rut, care s-au ocupat de sutinerea si pregatirea lor in ultimii
ani. Cei doi tineri au continuat astfel povestea de succes a familiei,
inceputa de mama lor, Madalina, prima absolventa a Scolii Rut acum
mai multi ani. Radu si lulian sunt sustinutiin continuare prin proiectele
UWRo cu rechizite, imbracaminte si incaltaminte si participa la un
program de meditatii care ii ajuta sa isi imbunatateasca rezultatele
la matematica si romana si sa se pregateasca in vederea examenului
de Bacalaureat de la sfarsitul liceului.
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INTEGRARE

“ADEVARATA LIBERTATE INDIVIDUALA NU POATE
EXISTA FARA SECURITATE ECONOMICA SI INDEPENDENTA", Franklin D. Roosevelt

in Romania, 8,5 milioane de persoane sunt in risc de sarécie
sau excluziune sociald. Multe dintre familiile acestora
trdiesc din ajutoare sociale, fara a avea acces la locuri de
munca si fara sanse reale sa iasa din dificultate. Tineri
proveniti din centre de plasament, mame singure, persoane
cu dizabilitati sau fara adapost se confrunta cu mai multe
tipuri de excludere sociald, fie din cauza nivelului scazut
de educatie, fie pentru ca le lipsesc documentele legale
necesare pentru angajare si accesul la informatii.

Prin United Way Roménia, tineri si adulti in situatii critice
primesc o sansa la o viata mai buna pentru ei si pentru
familiile lor. Pentru ei, am dezvoltat un program integrat
de interventie socio-economica, Drumul spre reusita, ce
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REZULTATE IN 2016

persoane s-au angajat
au beneficiat de consiliere vocationala
au participat la diferite cursuri de calificare profesionala

persoane fara adapost si-au imbunatatit conditiile de viata
si au fost integrate in comunitate

mame singure au primit adapost sau asistenta sociala
pentru a depdsi momentele dificile

tineri cu dizabilitati au facut primii pasi spre o viata

independentd, invatand sa lucreze in cadrul unor ateliere

varstnici au participat la activitati de prevenire a
marginalizarii si izolarii sociale

asigura acces la oportunitati reale de angajare si transforma
beneficiarul dintr-o persoana dezavantajata si dependenta
de asistenta sociala intr-un membru activ al comunitatii,
independent financiar. Activitatile din program includ cursuri
de calificare, consiliere vocationald si de carierd, traininguri
pentru dezvoltarea abilitatilor, workshop-uri si sesiuni
individuale de lucru pe teme practice (cum séa faci un CV,
cum sa cauti un loc de munca pe internet, cum te prezinti
la interviu etc) sau actiuni de tip job shadowing, prin care un
tanar din program insoteste un angajat dintr-o companie pe
durata unei zile de lucru.

in2016, am ajutat 1.473 de tineri, adulti si p&rintiin dificultate
sd se integreze social si profesional.
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La momentul intrarii in programul United Way, familia M - formata din
doi parinti si 4 copii - se confrunta cu o situatie economica dificila.
Tatal isi pierduse locul de munca, mama era casnica si traiau intr-o
locuinta sociald, avand mari datorii la intretinere. in plus, tatél, mama
si unul dintre copii aveau probleme de sanatate. Astfel, parintii au
fost luati in evidenta Policlinicii Sociale nr. 1, pentru a putea beneficia
de interventiile medicale necesare in mod gratuit. Apoi, in cadrul
consilierii vocationale, ei au fost ajutati sa identifice domeniul in care
si-ar dori sd lucreze si au fost sustinuti in cdutarea unui loc de munca.
Tatal a obtinut un atestat de taximetrie si s-a angajat la o firma de
profil. Mama a obtinut o calificare si a fost ajutata in gdsirea unui loc
de muncs3, in prezent lucrand cu forme legale intr-o fabrica. Cei doi
copii mari ai familiei, adolescenti, au urmat si ei cursuri de calificare
(manichiura si frizerie), ceea ce le-a permis sa castige venituri si sa
contribuie la cheltuielile familiei, in paralel cu continuarea studiilor.
Cei mai mici dintre copiii familiei au primit si ei burse pentru rezultate
foarte bune la invatatura, rechizite si uniforme scolare. In doar
cateva luni de la intrarea in program situatia financiara a familiei s-a
imbunétatit considerabil - din castigurile realizate in timpul anului, ei
au reusit sa isi achite datoriile la intretinere.

Cei 6 membri ai familiei B - 2 adulti si 4 copii cu varste cuprinse intre
2 si 7 ani - locuiesc intr-o singura camera. Parintii sunt analfabeti,
dar au dorit sa-si inscrie la scoala fiicele gemene, in varsta de 7 ani.
Nu cunosteau insa pasii de urmat in acest sens, erau speriati de
costurile pe care le implica sustinerea copiilor in scoala si de faptul
ca nu vor putea sa-i ajute la teme. Au aflat de programul United Way
de la niste vecini. Astfel, cele doua fetite au putut fi inscrise in clasa
pregatitoare, au participat zilnic la programul de lectii si au ajuns
primele din clasa care au invatat sa citeasca. Parintii au inceput ei
insisi un program de alfabetizare, familia beneficiind in plus si de
asistenta medicala gratuita.

Mihaela este o0 mama singur3, victima a violentei domestice, care a
ales sé lase trecutul zbuciumat in urma si sa ia decizii bune pentru
viata ei si a fiului sdu, Robert. Ea a beneficiat de toate serviciile Casei
Agar, de la adapost, sprijin material, medical si psihoterapie, pana la
meditatii, cursuri de pregatire profesionala si parentalad sau consiliere
juridica. La numai 6 luni de la inscrierea in programul UWRo, Mihaela
a promovat examenul de bacalaureat, a obtinut o calificare si un loc
de munca, continuandu-si astfel drumul spre o viata independenta.




INTEGRARE




“CEL CARE ARE SANATATE, ARE SPERANTA.
S| CEL CARE ARE SPERANTA, ARE TOTUL", Thomas Carlyle
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REZULTATE IN 2016

pacienti (copii, tineri, adulti, batrani) cu venituri mici au
beneficiat de servicii medicale de baza, au primit consultatii
si servicii medicale de recuperare in mod gratuit

batrani au primit ingrijiri la domiciliu

copii cu boli incurabile au primit ingrijire medicala

SANATATE

Sadnatatea este o conditie esentialda pentru o viatd mai
buna la orice varsta. Prin proiectele noastre oferim servicii
de sanatate persoanelor vulnerabile si din categorii
defavorizate. Copiii, tinerii, adultji si varstnicii cu probleme
de sanatate beneficiaza de ingrijiri medicale si sociale la
domiciliu, iar bolnavi in stadiu terminal primesc ingrijire
paliativd (controlul durerii, consiliere psihologica pentru
pacienti si familiile lor) in centre rezidentiale sau la spital.

in plus, United Way Romania sustine programe de preventie,
pentru evitarea problemelor serioase de sanatate in
comunitatile defavorizate.

In2016, prinintermediul programului de preventie in sdn&tate
50 de pasi sanatosi in 50 de saptamani, 50 de copii cu risc
de abandon scolar si provenind din familii defavorizate,
care se confruntd cu sdracia, au beneficiat de un program
alimentar personalizat, precum si de ore de sport, de 2 ori
pe saptdamana. La inceputul proiectului, copiilor li s-a facut
un set complet de analize medicale. in baza acestora, un
medic si un specialist nutritionist au conceput o dieta
personalizatd, care sa corecteze deficientele nutritionale si

sd asigure o alimentatie echilibratd, ce a fost monitorizata pe
parcursul intregului proiect. De 2 ori pe saptamana, timp de
50 de saptamani, copiii au fost transportati la Clubul Sportiv
Steaua, unde au participat timp de 2 ore la activitati sportive
- handbal, volei, rugby si fotbal - fiind indrumati si incurajati
la fiecare sedinta de antrenori profesionisti. Fiecare copil
a primit, in functie de cerintele sportului practicat, cate
2 echipamente complete de sport. La sfarsitul proiectului,
un nou set de analize a relevat impactul programului asupra
sanatatii copiilor. Noile valori, superioare celor de inceput,
au confirmat progresele vizibile deja. Copiii supraponderali
au slabit, starea generald de sanatate a copiilor s-a
imbunatatit, ei au fost mai energici si au crescut in indltime.
Schimbari in bine s-au inregistrat si in comportamentul
copiilor, acestia obtinand rezultate mai bune si la scoala.

Educatia in sanatate pentru copiii defavorizati a fost cauza
sustinutd si la Semimaratonul si Maratonul International
Bucuresti 2016 de catre Carmen Bruma si alti 550 de
alergatori. Fondurile obtinute la cele 2 evenimente au
permis inscrierea intr-un program de alimentatie sdnatoasa
si sport pentru 100 de copii din medii defavorizate.
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50 DE COPII MAI SANATOSI
iN 50 DE SAPTAMANI

Oricare dintre povestile copiilor inscrisi in programul 50 de pasi sanatosiin
50 de saptamani poate fi considerata una de succes. Pentru fiecare dintre
cei 50 de copii, participarea la activitatile din program a adus schimbari
pe toate planurile - in dezvoltarea fizica, in rezultatele scolare, dar si in
comportament si mentalitate. Stefan nu s-a mai simtit obosit la scoala
inca de cand a inceput primele antrenamente, iar la sfarsitul programului
isi schimbase semnificativ obiceiurile alimentare. Andreea e convinsa ca
datorita tehnicii ei de joc - imbunatatita in urma antrenamentelor de volei
- echipa scolii ei a iesit invingatoare intr-un meci cu o echipa rivala din
Craiova. Alexandra, care din cauza staturii ei mici a fost mereu victima a
agresiunilor fizice si tinta ironiilor, a capatat incredere in sine si in fortele
ei. Florin a renuntat la gustarile pline de zahar si merge mult mai devreme
la culcare, iar Mihai, care a acceptat cu greu invitatia de intrare in program,
de teama de a nu fi ridiculizat pentru ca este supraponderal, a reusit sa
slabeasca 10 kilograme. Alti doi copii din proiect au fost selectati de catre
antrenori sa continue pregatirea aldturi de echipa de rugby a clubului
Steaua, avand sanse reale la o cariera sportiva.



MONITORIZARE MEDICALA ACASA

Bratara de monitorizare primitd de domnul C.B., ca beneficiar al proiectului
de monitorizare la domiciliu prin teleasistents, i-a salvat viata!

in luna iunie 2016, cand a avut o crizé respiratorie cu stéri de sufocare
foarte puternice, a apdsat butonul de panica, ceea ce a declansat alertarea
serviciului 112 de céatre dispecerul de serviciu si a permis sosirea salvarii
in timp util. Pacientul a fost internat la Spitalul Elias, unde a ramas sub
supraveghere medicala timp de 7 zile, inainte de a se intoarce in locuinta
sa, unde serviciul de monitorizare teleasistatd, care functioneaza 24 de
ore din 24, a permis observarea sa permanenta.

Acelasi sistem de monitorizare la distantd s-a dovedit de mare folos si
pentru doamna I.M., in varsta de 78 de ani, diagnosticata cu hipertensiune
arteriala si diabet zaharat tip Il, si care locuieste singurd. Dansa a putut
actiona butonul de panica al dispozitivului de monitorizare, dispecerul
trimitand imediat la domiciuliul doamnei o asistenta medicala care sa
poata acorda ajutor specializat.

SANATATE

17
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“DOAR O VIATA TRAITA
PENTRU CEILALTI MERITA TRAITA", Albert Einstein

United Way Romania crede in puterea voluntariatului - aceasta este
cea mai buna cale de a produce schimbari reale si pe termen lung
in comunitatile noastre. Cu totii putem contribui la bunul mers al
lucrurilor si este de datoria noastra sa cream comunitati prospere,
capabile de a-si sustine membrii sa-si atinga potentialul maxim.

REZULTATE IN 2016

voluntari -

angajati ai companiilor partenere
si persoane fizice - si-au pus la dispozitie cu
generozitate timpul, dar si cunostintele, si ne-au
ajutat sa@ aducem schimbari in bine si pe termen lung

in vietile beneficiarilor nostri

ore de voluntariat oferite. Le multumim tuturor
voluntarilor care ne-au fost alaturi si care ne-au adus
aminte ca eroii triesc zi de zi, chiar langa noi

100 DE VOLUNTARI

DIN COMPANIA METROPOLITAN LIFE AU FOST ALATURI DE NOI

100 de voluntari, angajati ai companiei Metropolitan Life, ne-
au fost aldturi pe tot parcursul anului 2016, in 3 mari proiecte
de voluntariat — Ajungem Mari, Drumul spre reusita si
Alaturi de tine — desfasurate in beneficiul copiilor si tinerilor
din programele United Way Romania.

Peste 40 de angajati ai companiei au oferit ajutorul lor
unui numar de 100 de copii din patru centre de plasament
din Bucuresti, sustinute de UWRo. in cadrul proiectului
“Ajungem mari”, timp de 7 luni, copiii cu varste intre 3 si
18 ani au beneficiat de un program de educatie intensiva:
cursuri interactive si ateliere creative, iesiri recreative, cursuri
specializate, workshop-uri de educatie financiara si coaching.

Proiectul Drumul spre reusita ii ajuta pe tinerii care provin
din familii defavorizate sa obtina un loc de munca stabil si sa
devina independenti financiar. Astfel, pana la sfarsitul anului

2016, 95 de tineri beneficiari ai proiectului au reusit sa se
angajeze!

Proiectul de voluntariat “Alaturi de tine”, dezvoltat de
Metropolitan Life in parteneriat cu UWRo, a primit la Gala
Oameni pentru Oameni din 2016 premiul pentru cel mai bun
proiect intern de CSR al unei companii.

“Alaturi de tine” a stimulat responsabilitatea sociald a
angajatilor si reprezentantilor companiei, coreland perfor-
manta in business cu o competitie de proiecte sociale, de
selectia cdrora au fost responsabili membrii agentiilor
Metropolitan Life din toata tara. Procesul de selectie a
presupus o competitie de proiecte la nivel national, prin care
reprezentanti ai agentiilor Metropolitan Life din Romania
au putut inscrie propuneri care raspundeau unor probleme
presante din comunitatile lor.




VOLUNTARIAT

MENTORAT SI TUTORAT

In 2016, 60 de angajati ai companiei Hewlett Packard au
oferit 308 ore de voluntariat in cadrul programelor UWRo de
mentorat si tutorat.

Dezvoltand relatii unu la unu cu persoane vulnerabile,
care se confruntd cu mari dificultati in viata de zi cu zi,
mentorii le-au ajutat sa isi sporeasca increderea in sine, sa
dezvolte abilitati de comunicare, sa isi stabileasca obiective
personale si profesionale care sa le ajute sd depaseasca
momentele dificile.

Tutorii au sprijinit copii si tineri din familii cu grave probleme
sociale si economice in eforturile lor de a-si imbunatati
performantele educationale, ajutandu-i sd fisi dezvolte
deprinderi de scris, citit, calcul aritmetic, sa isi faca temele
etc. Prin implicarea lor, tutorii ne ajuta in misiunea noastra
de a reduce riscul de abandon scolar si de a creste sansele
copiilor vulnerabili la un viitor mai bun.
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CURSA CUMPARATURILOR CARITABILE

La prima editie a Cursei Cumparaturilor Caritabile,
organizata in 2016 de Fundatia United Way Romania, au
participat 57 de voluntari. Angajati din noua companii,
jurnalisti si bloggeri s-au inscris intr-o cursd contra
cronometru, pentru a ajuta 14 familii defavorizate din
Bucuresti si zonele limitrofe, care isi doresc pentru copiii lor
un viitor mai bun.

Pe baza unei liste de nevoi prestabilite si in limita unui
buget donat de compania pe care a reprezentat-o, fiecare
echipa de voluntari a achizitionat tot ceea ce poate ajuta o
familie s& uite de grija zilei de méine si sa se concentreze
pe lucrurile importante pentru viitor: educatia copiilor, un
loc de munca stabil pentru parinti si o stare de sdnatate
bund pentru toti membrii familiei. impartiti in echipe de
cate 4 si incurajati de colegi, timp de doua ore, voluntarii
s-au fintrecut la propriu s& umple cosurile cu alimente,
electrocasnice de baza, produse de uz personal sau jucarii.
Valoarea totald a bunurilor achizitionate in cadrul primei
Curse a Cumparaturilor Caritabile a fost de 63.000 lei.

Echipele concurente au fost formate din angajati ai
companiilor: Carrefour, Centrade-Cheil, Cetelem, DLA Piper,
IBM, Raiffeisen Bank, Raiffeisen Leasing, Veranda (Central
European Financial Services) si Genpact Europe.

Printre cei care au luat startul in competitia de cumparaturi
caritabile s-au numarat si bloggerii Anca Leibovici, Oana D.
Botezatu, Alexandra Drutd, Ariel Constantinof, Bianca Morus,
Andrei Vulpescu, Florin Grozea si Alina Aliman, redactor
Alistmagazine.ro. Un alt sustinator United Way care a
participat la eveniment a fost Diana Bart, prezentator Prima
TV, care a inménat medaliile si diplomele castigatorilor in
cadrul festivitatii de premiere.

Cei mai rapizi concurenti s-au dovedit a fi cei din echipa
“Helpaholics”, formata din angajati ai companiei DLA Piper.
Ei au reusit performanta de a face cumparaturile de pe lista
in doar 31 de minute si 36 de secunde! Pe locul al doilea
in Cursa Cumparaturilor Caritabile s-a situat echipa “Speed
for Need”, de la Raiffeisen, in timp ce locul al treilea a fost
ocupat de echipa “United for Good”, formata din bloggerii

57 DE VOLUNTARI S-AU INTRECUT
PENTRU A OFERI O VIATA MAI BUNA
UNOR FAMILII DEFAVORIZATE




Alina Aliman, Oana Botezatu, Andrei Vulpescu si
Bianca Morus. Pe langa efortul echipei DLA Piper,
care a facut campanie de fundraising in cadrul
echipei, trebuie mentionat si entuziasmul pentru
proiect al echipei IBM Romania, care a suplimentat
bugetul alocat de companie cu peste 700 de euro,
din resurse proprii.

“A fost pentru prima datd cand shoppingul intr-un
hipermarket mi s-a parut distractiv si a avut si
scop nobil. Dupa eveniment, am plutit toata ziua.”
— a declarat dupa participarea la prima editie a
Cursei Cumparaturilor Caritabile bloggerul Ariel
Constantinof (arielu.ro)

O bucurie la fel de mare au simtit si beneficiarii
directi ai actiunii. ,A fost una din cele mai bune zile
din viata mea. E asa de bine cand nu duci grija zilei de
maine, cand nu te gandesti ce le pui pe masa maine
copiilor. Mi-a prins foarte bine tot ce am primit. Cand
iti vezi copiii atat de fericitj, nu-ti trebuie alta bucurie

in viata” - ne-a marturisit dupa eveniment doamnal L.,
mama a trei copii.

VOLUNTARIAT

RENOVARI LA CASA PAUL
$1 SO SATELE COPIILOR

50 voluntari din partea companiei Citibank, alaturi de un
voluntar United Way si alti 19 voluntari CONCORDIA (angajati
si tineri beneficiari) au dat o noua fatd Casei Paul. Pe 11
iunie, voluntarii au zugravit camerele si holurile, au vopsit
gardurile si portile, au montat parchet si corpuri de iluminat
in sala de activitati de consiliere si mobilier in camere.
Actiunea a continuat si in zilele urmatoare cu o curatenie
generald, finisaje si montarea unui sistem de alarma de
catre o firma specializata.

Un alt grup de voluntari Eli Lilly a renovat in luna iulie
intreaga cladire a centrului de consiliere de la SOS Satele
Copiilor, organizatie sustinuta de UWRo. Peretilor patati,
usilor vechi, ferestrelor crapate si mobilierului vechi le-au
luat locul pana la finalul zilei un spatiu prietenos si primitor,
incaperi curate si birouri imbietoare pentru echipd, iar in
sala de asteptare noud a fost prevazuta o zona de lectura
pentru copii si parinti.

Z1 DE JOB SHADOWING LA
DOUBLE TREE BY HILTON

Pentru un tanar defavorizat, fara experientd, o zi petrecuta
urmarind un profesionist cum isi desfdsoara activitatea
poate fi sansa de a-si descoperi drumul in viata. Un
grup de tineri beneficiari ai programelor United Way a
participat la o zi de job shadowing |la Double Tree by Hilton.
Fiecare a insotit un angajat al hotelului in activitatile de
zi cu zi, desfasurate in zona receptie, restaurant sau in
departamentul administrativ. Tinerii au facut o impresie
atat de buna, incat li s-a oferit ocazia sa continue cu un
internship.
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NE-AM UNIT FORTELE PENTRU COPIII DE LA PATA RAT

in 2016 am reusit sa aducem zambete pe fetele copiilor care tréiesc in conditii de saracie

extrema in apropierea rampei de gunoi de la Pata Rat, Cluj. Cantaretul Mihail, unul dintre idolii
copiilor din programul ,Scoala dupéa scoald”, a raspuns invitatiei de a veni la scoala Traian
Darjan si de a canta impreuna cu elevii, la jumatatea lunii iunie. Tot in beneficiul copiilor
care traiesc in zona defavorizatd Pata Rat si-au unit fortele si voluntari din companiile Office
Depot Service Center, EXL Service Romania si din organzatiile Rotaract Visio Cluj-Napoca
si Thesaurus - care au renovat in octombrie gradinita ,Tara Minunilor”. Alti voluntari, din
companiile AROBS Transilvania Software, EnergoBit, Accenture Industrial Software Solutions
Romania si Raiffeisen Bank Cluj-Napoca i-au intdmpinat de Halloween pe copiii veniti la
colindat cu bratele deschise si sertarele birourilor pline de cadouri si dulciuri.

UNIE A FOST LUNA RAIFFEISEN BANK PENTRU COPII

Luna iunie ar fi trebuit numita luna Raiffeisen Bank Romé&nia pentru copii!

Angajatii bancii au dedicat luna iunie si inceputul lunii iulie strangerii de fonduri pentru
beneficiarii proiectelor United Way Romania. Au reusit sa stranga donatii semnificative de
la peste 650 de colegi si sd organizeze evenimente cu peste 35 de voluntari, in beneficiul
proiectelor de integrare sociald, sanatate si educatie!

In Bucuresti, au avut mare succes bazarul cu licitatie, campionatul de baschet si atelierul de
origami. La Timisoara, copiii si-au serbat zilele de nastere impreuna cu donatorii, la 0 mini
petrecere de zile mari, iar la Cluj, voluntarii au acceptat provocarea de a rade si a se face de
ras, jucand ,20 de intrebdri” si lasdndu-se transformati in Peter Pan, Alba-ca-Zapada, Bugs
Bunny, Tarzan sau Sylvester Stallone.

SIGURANTA PE INTERNET

2 voluntari din echipa Virtual7Romania din Timisoara au vorbit copiilor despre siguranta pe
internet si despre cum poti folosi resursele nelimitate de aici. Cei 20 de copii din proiectul
“Copii pentru copii”, de la Centrul Educational SCOP din Timisoara, sprijinit de UWRo, au
fost incantati sa afle atatea lucruri noi de la voluntari, inclusiv cum pot invata singuri limbi
straine, folosind site-uri dedicate.




VOLUNTARIAT

READ ACROSS ACCENTURE

Pentru copiii ale caror familii se lupta cu greutatile de zi cu zi, cartile sunt o bucurie rara. De
aceea, cand Pinocchio, Heidi sau personajele din Basmele lui Ispirescu au prins viata prin
vocile voluntarilor Accenture, copiii din programele UWRo au fost incantati.

in birourile din Bucuresti, Cluj-Napoca si Timisoara, angajatii “Accenture” au impartasit
cu copiii pe care ii sprijind prin voluntariat si donatii bucuria de a descoperi lumea, prin
cunoastere. Le multumim pentru cartile donate, energia si timpul petrecut aldturi de noi!

CONCERT CARITABIL DE COLINDE

Primul Concert Caritabil de Colinde al “Corului Avocatilor din Timisoara”, desfasurat in
beneficiul United Way Romania, s-a bucurat de succes in randul publicului. Organizatorii
au strans peste 5.000 de lei in urnele pentru donatii, suma careia i s-au adaugat alti 2.000
lei, contributie din partea Baroului Avocatilor Timis. Donatiile au ajutat peste 70 de copii
defavorizati sa isi continue studiile.

RECHIZITE S| CADOURI PENTRU COPIII
DIN PROIECTELE UWRO

Pentru 128 de copii de la Scoala Gimnaziald nr. 15 din Timisoara, scoala a inceput bine.
Cei mici au primit de la voluntarii de la “Continental Anvelope” Timisoara ghiozdane, genti,
penare, caiete, creioane, stilouri si carioci colorate, care sa le faca orele de invatat mai
vesele si mai interesante. Voluntarii de la Continental Automotive (Timisoara) au pregatit de
8 Martie cadouri pentru fetele si tinerele din proiectele UWRO si de Craciun 300 de cadouri

YYYTLLY

pentru copiii din programele noastre.

Y.
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VOLUNTARIAT

DARUIESTE ZIUA TA!

Aniversarile nu sunt o prioritate in familiile care se lupta cu
sardcia. Se intampla foarte rar pentru un copil ce provine
dintr-o familie defavorizata sa fie in centrul atentiei tuturor,
sa primeasca un cadou si imbratisari, sa se simta acceptat,
apreciat, iubit.

49 de copii din programele noastre au avut in 2016 o zi de
nastere de neuitat. Pentru multi, a fost de fapt, prima oara
cand si-au serbat ziua de nastere. Am céantat de multe ori
“Multi ani trdiasca!”, datoritd luliei, Nathaliei, Ralucai S.,
Ralucai L., Alinei, Laurei, lui Vasi, Horia si Mihai. Ei au ales
sa-si doneze ziua de nastere in beneficiul copiilor sustinuti
de United Way Romania, iar fondurile stranse prin donatiile
facute de 126 dintre prietenii lor generosi pe platforma
“Galantom” au depasit 13.000 de lei.

"De ce oare am inceput sa masuram iubirea dintre noi in
lucrurile scumpe pe care le primim sau pe care le oferim?
De ce am inceput sa nu ne mai bucuram de lucrurile mici?
Dupa ce mi-am pus aceste intrebari am luat decizia de a-mi
dona ziua de nastere unor copii care nu au avut niciodata
parte de atentia care li se cuvenea de ziua lor si pentru care
sarbatorirea zilei de nastere ar reprezenta cel mai frumos
cadou primit vreodata. Mi-as dori ca cei care cititi aceste
randuri sa-mi fiti alaturi si sa nu uitati ca aceasta bucurie pe
care o puteti oferi nu va trece neobservatd, deoarece ceea
ce daruim cu sufletul se intoarce la noi. Pe langa faptul ca
acesti copii se vor bucura poate pentru prima oara de ziua
lor de nastere, ei vor fi ajutati sa isi continue studiile, multi
fiind impiedicati sa o faca din cauza problemelor pe care le

= n

au acasa.” - a scris Horia in mesajul sau de pe Galantom.ro.

Le multumim tuturor celor care au ales sa-si serbeze ziua
de nastere daruind si tuturor celor au raspuns la invitatia
sarbatoritilor si au facut donatii pe platorma Galantom.ro in
beneficiul United Way Romania. Ei au inteles ca pe langa o
educatie de calitate si conditii optime de viata, un copil are
nevoie de cat mai multe ocazii s& zdmbeascd, iar donatiile
lor generoase au facut acest lucru posibil.

25



26

ATELIERE CREATIVE SI SPECTACOLE PENTRU
COPII LA LANSAREA VERANDA SHOP AND STAY

La lansarea Veranda Shop and Stay atmosfera a fost animata timp de o
saptamana de activitatile organizate de United Way — ateliere de colaj si obiecte
decorative, sesiuni de origami, spectacole oferite de magicieni si acrobati pe
picioroange, teatru stradal si momente muzicale.

Activitatile s-au inscris intr-un parteneriat mai larg incheiat intre United Way
Romania si centrul comercial Veranda, prin care se dezvolta proiecte pentru
comunitate, prin programe de educatie, integrare socio-economica si sdnatate
pentru copii, tineri si varstnici provenind din medii defavorizate.

|



CARMEN BRUMA

SI PESTE 550 DE SUSTINATORI
UNITED WAY AU ALERGAT
PENTRU EDUCATIA iN SANATATE

EVENIMENTE

MARATONUL SI SEMIMARATONUL
INTERNATIONAL BUCURESTI 2016

Peste 550 de persoane au alergat in echipa United Way la
“Maratonul si Semimaratonul International Bucuresti 2016,
in timp ce alte 100 au ales sa isi redirectioneze o parte din
taxa deinscriere in competitie catre cauza noastra: educatie
in sdnatate si sport pentru 100 de copii defavorizati.

Ambasadorii cauzei United Way au fost Carmen Bruma
(realizator TV), pentru semimaratonul din 14-15 mai,
si Sorina Fredholm (Creative Director World Class) si
Mikael Fredholm (CEO World Class), pentru maratonul din
8-9 octombrie. Toti cei trei au acceptat statutul de
ambasador, alergand in diferite curse in cadrul celor doua
evenimente. Mai mult, ambasadorii cauzei s-au implicat
direct in initiativa de educatie si preventie a United Way
Romania. Astfel, atdt Carmen Bruma, cét si sotii Fredholm
au organizat lectii de sport si alimentatie sanatoasa pentru
o parte dintre copiii care beneficiaza de proiectul nostru.

Companiile care au acceptat sa sustina cauza educatiei in
sanatate pentru copiii din familii defavorizate la Maratonul
si Semimaratonul International Bucuresti 2016 au fost:
Carrefour, Central European Financial Services, CitiBank,
Dacris, Genpact, Kinstellar si Veranda. Printre cei care au
luat startul la competitii in numele United Way Romania
s-au numdarat si Steven van Groningen (Presedinte si
CEO Raiffeisen Bank), Andrei Pogonaru (Partener Central
European Financial Services) si Shibu Nambiar (COO
Genpact Europe, Latin America and Africa).

Din fondurile strdnse la cele doud evenimente s-au
cumparat abonamente la antrenamente saptamanale de
inot si aerobic, echipament sportiv pentru cei 100 de copii,
s-a dotat cu articole sportive un centru de zi si s-a organziat
o excursie de o zi la munte pentru cei mai implicati dintre
copii. In completarea activitatilor sportive, copiii au
participat saptamanal la workshop-uri in cadrul carora au
aflat cum pot avea un stil de viata sanatos, pornind de la
o alimentatie adecvata, continuadnd cu igiena personalg,
odihna, sport si un program echilibrat. Seria de ateliere a
inclus chiar si sesiuni interactive de gatit sanatos.
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BALUL VIENEZ DIN
BUCURESTI $I TIMISOARA

United Way Romania are onoarea de a fi una dintre cele doua
cauze sprijinite de Balul Vienez din Bucuresti. Prestigiosul
eveniment este organizat anual de JW Marriott, unul dintre
partenerii si sustinatorii nostri de lunga durata. Aflat la cea
de-a Xl-a editie in 2016, Balul Vienez din Bucuresti a avut
oaspeti din mediul de afaceri si reprezentanti ai misiunilor
diplomatice din Romania.

Spectacolul si cina de gala s-au prelungit mult dupa miezul
noptii. Prestigioasa Schoénbrunn Palace Festival Orchestra
din Viena a concertat sub bagheta lui Guido Mancusi, Horia
Brenciu si HBO orchestra au delectat invitatii in partea a
doua a serii, iar momentele de balet si vals clasic au punctat
intreg programul serii.

United Way este, de asemenea, partener exclusiv al Balului
vienez de la Timisoara inca din 2012, acesta redirectionand
anual fondurile stranse catre programe UWRo. Din 2015,
Fundatia Balul Vienez de la Timisoara a ales sa se implice
si mai mult in misiunea organizatiei noastre, lansand
campania “Floare de colt”. in 2016, campania caritabild
,O floare de colt pentru un prénz cald” s-a derulat intre 18
octombrie si 25 noiembrie si a fost o invitatie deschisa
catre toti cei care considera ca a darui, oricat de putin, e
important in viata. in schimbul unei donatii minime de 10
lei, cost ce reprezinta pretul unei mese calde pentru un copil
defavorizat, doritorii au putut achizitiona o brosa in forma de
floare de colt. Floarea de colt a facut deja bine chiar inainte
de a fi distribuita. In 2016, brosele au fost confectionate
de mame provenind din familii monoparentale cu multi
copii, prin intermediul Asociatiei CRIS-DU Aeropagus, care
organizeaza programe de integrare sociala pentru persoane
aflate in dificultate.




AM PREMIAT PESTE 80 DE
ORGANIZATII S1 OAMENI CARE
SCHIMBA COMUNITATEA iN BINE

La cea de-a Xl-a editie a Galei United Way Romania, oameni
si organizatii care schimba comunitatea in bine au fost
rasplatiti pentru rezultatele remarcabile de peste an,
obtinute prin implicarea in proiectele Fundatiei United Way
Romania.

Evenimentul a avut loc pe 24 martie, la Hotel Radisson Blu
si s-a desfasurat sub sloganul “Play for children’s right to
play”. Ne-am dorit sd subliniem astfel importanta vitala a
unei copilarii lipsite de griji, a dreptului copiilor la dezvoltare
si la o educatie de calitate, astfel incat acestia sa se poata
bucura de cel mai bun start in viata. Cei aproximativ 200 de
participanti, reprezentanti ai sectorului privat, public si non-
profit si-au reamintit si ei de experienta esentiala prin care
copiii descopera lumea: joaca.

La editia galei din 2016, United Way Romania a acordat 83
de premii pentru 19 companii, 30 de donatori individuali
majori, 22 de voluntari si fundraiseri din randul directorilor
de companii,
si din randul persoanelor publice, precum si pentru 9

al angajatilor din companiile partenere

LIVE UNITED

EVENIMENTE

reprezentanti ai institutiilor publice, profesori si specialisti
din sectorul non-profit. Castigatorii au fost alesi dintr-un
total de peste 100 de parteneri — companii, organizatii
non-profit si institutii care sustin activitatea United Way
Romaénia - si peste 970 de voluntari care au contribuit cu
timpul, cunostintele si expertiza lor la misiunea United Way.

Evenimentul a fost prezentat de Irina Pacurariu (TVR)
si s-a bucurat de prezenta lui E.S. Thomas Baekelandt,
Ambasadorul Belgiei in Romania, a E.S. Tamar Samash,
Ambasadorul Israelului in Roméania, a domnului Dean
Thompson, Adjunct al Sefului Misiunii la Ambasada SUA
in Romania, si a domnului Laurentiu Stefan, Consilier
Prezidential pentru Politica Interna.

Printre invitatii speciali ai Galei s-au numarat si Tobi Ibitoye,

unul din finalistii concursului “Vocea Romaniei” si, lucru
mai putin cunoscut, activist pentru drepturile omului, si
Dana Rogoz, premiatd la eveniment pentru implicarea in

strangerea de fonduri pentru cauzele United Way.
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United Way aduce laolaltd toti membrii comunitatii -
cetateni, companii, organizatii non-profit, autoritati - pentru
ca numai prin contributia tuturor putem spera sa producem
o schimbare profunda si pe termen lung si sa traim intr-o
societate mai bunad. Abordarea noastra este unicd, acest
model de colaborare comunitard permitandu-ne sa directio-
nam toate resursele si toate eforturile acolo unde este
nevoie.

In 2016 am colaborat cu 70 de companii, peste
121 de organizatii, institutii si autoritati, 3.000 de donatori
individuali si 39 de donatori majori.

PARTENERI PLATINA
peste 100.000 Euro/an
Metropolitan Life, Raiffeisen Bank

PARTENERI AUR
peste 50.000 Euro/an
Mott Foundation, Profi Rom Food

PARTENERI ARGINT

peste 25.000 Euro/an

Accenture, Genpact, OMV Petrom, Raiffeisen Asset
Management, Velux Foundations

PARTENERI BRONZ

peste 10.000 Euro/an

Balul Vienez de la Timisoara, Castrol, DLA Piper, Lenovo,
GlaxoSmithKline (GSK), Hongta Services, Raiffeisen
Leasing, Synevo

COMPANII PARTENERE
pana la 10.000 Euro/an

3M, Allianz Tiriac, AROBS, Asseco, Athénée Palace Hilton,
Baroul Timis - Uniunea Nationala a Barourilor, British
American Tobacco, BNP Paribas — Leasing, BNP Paribas -
Cardif, Bucharest Running Club, Catena, Carrefour, Castrol,
Centrade - Cheil, Central European Financial Services
(CEFS), Cetelem, Chance for Children, Citi Group, Clubul

Sportiv “Asociatia Alergotura”, CMS Cameron McKenna,
Continental, COTY, Dacris, Deloitte, Deltatel, Electronic Arts,
Eli Lilly, EnergoBit, Equatorial, EXL Services, Fan Courier,

Farmacia Tei, Fildas, Flex Romania, Gameloft, Hampton by
Hilton, Hategan Attorneys, HP, IBM, JW Marriott, Kinstellar,



KPMG, Lenovo, Microchip, Microsoft, NHR Agropartners,

NXP, Papillon Laboratoires Cosmetiques, Radisson Blu,
Sephora, Telekom, TMF Group, TNT, Ursus Breweries, Wave,
Xerox.

PARTENERI

SOCIETATEA TOCQUEVILLE

Societatea Tocqueville recunoaste liderii filantropi in toate
comunitatile United Way. Ea a fost fondata acum mai bine
de 30 de ani, pentru a recunoaste si onora persoanele
preocupate de comunitatea in care trdiesc si care contribuie
anual cu donatii generoase, intre 10.000 si 1 milion de
dolari, la United Way.

in Romania, Societatea Alexis de Tocqueville a fost infiintata
in 2011, de DI. Steven van Groningen. in 2016, donatori
Tocqueville au fost:

Valeria si Steven van Groningen, Peter Weiss, Marian Dinu,
Lidia si Dan Fati, loana Hategan, Daniela si Serban Toader,
Calin Avram si Andrei Pogonaru.

DONATORI LEADERSHIP

Sa te alaturi programului MAJOR GIVING nu inseamna doar
sa fii filantrop, ci sa fii parte a unui grup caruia ii pas3, este
responsabil si are dorinta, puterea si abilitatea de a modela
viitorul si de a imbunétati viata in comunitat;.

Multumim donatorilor majori, care au sprijinit United
Way Roménia in 2016 cu o contributie de peste 1000 $:
Alexandra si Matei Florea, Andreea Antonescu, Catalin
Stratulat, Mihai Daniel Oprea, Cristian Popescu, Madalina
Racovitan, Kannan Venugopal, Vikram Dixit, Victor Geus,
Mihai Tudor, lleana Farmache, Bogdan Bibicu, Bob de Man,
Vladimir Kalinov, Irina Kubinschi, Florin Lincaru, Monica
Udrescu, Cristina Grigorescu, Felix Daniliuc, Radu Florescu,
Ovidiu Sandor, Mari Kano Klemm, Ciprian Ladunca, Ramona
Jurubitd, Raluca Soare, Aura Giurcaneanu, Stefania Popp.
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EDUCATIE

BUCURESTI

Asociatia SOS Satele Copiilor Romania, Fundatia Joyo, Asociatia Valentina
Romania, Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan, Fundatia Inocenti - Filiala
Bucuresti, Asociatia pentru o Comunitate Solidara si Interventie Sociald -
ACSIS, Asociatia “Ana si Copiii”, Fundatia Providenta, Fundatia Viitor Pentru
Copiii Romaniei, Asociatia “Sprijinirea Integrarii Sociale” — ASIS, Asociatia
Mia’s Children, Asociatia Sfantul Stelian, Asociatia Lindenfeld - Ajungem Mari,
Asociatia Teach for Romania, Asociatia Culturald pentru Teatru si Origami
din Roménia - A.C.T.O.R., Fundatia Light Into Europe, Asociatia Help Autism,
Fundatia Copii in Dificultate, ASCHF-R Filiala Bucuresti — Centrul de Zi Aurora,
Asociatia Hercules.

ALTE ZONE DIN TARA

CLUJ-NAPOCA

Fundatia Dezvoltarea Popoarelor -
Filiala Cluj, Serviciul de Ajutor Maltez in
Romania, Asociatia Autism Transilvania

TIMISOARA

Scoala Gimnaziald 15, Societatea pentru
Copii si Parinti, Asociatia Crestina For
Help, Missio Link International

CS Aurora Baicoi (Béicoi), Asociatia pentru Pitici (Brasov), Filiala Prahova a Crucii Rosii (Bucov), Centrul de zi pentru copii
Sfanta Marina (lasi), Fundatia Comunitara Sibiu (Sibiu), Asociatia DE-A ARHITECTURA (Brasov), Asociatia Sprijin Pentru
Autism (Jilava), Asociatia AutHelp (Miercurea Ciuc), Asociatia VivArt (Timisoara), Fundatia Bucuria Ajutorului (Urlati).

INTEGRARE

BUCURESTI
Fundatia Chance for Life, Asociatia
Alternativa 2003, Asociatia Sfanta
Ana, Fundatia Parada, Asociatia
Samusocial din Romania, Organizatia
Umanitara Concordia, Asociatia Semn
de Viata, Asociatia Touched Romania,
Agentia Adventista pentru Dezvoltare,
Refacere si Ajutor — ADRA Romania,
Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor “Omenia” Bucuresti.

CLUJ-NAPOCA

Uniunea Crestina din Romania

TIMISOARA

Fundatia Serviciilor Sociale Bethany,
Missio Link International




BUCURESTI

Fundatia Crucea Alb-Galbend, Asociatia de Ajutor Mutual
Bucuresti, Asociatia PA.V.E.L. — Primind Ajutor, Viata este
Luminoasa

CLUJ-NAPOCA

Asociatia Filantropica Medical Crestina Christiana —
Filiala Cluj

TIMISOARA

Asociatia Little People

ALTE ZONE DIN TARA

Fundatia Baylor — Marea Neagra (Constanta)

INSTITUTII $1 AUTORITATI

Peste 60 de scoli din Bucuresti, Cluj si Timisoara, Directia de
Asistenta Sociald si Medicald — Cluj, Directia de Asistenta
Sociala Comunitara a Municipiului Timisoara, Serviciul
pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis,
Inspectoratul Scolar Judetean Timis

PARTENERI

PARTENERI PRO-BONO

in fiecare an, multe companii si persoane private isi ofera
serviciile pro-bono catre United Way, ajutand in felul acesta
organizatia noastrd sad lucreze mai bine. Le multumim
pentru contributia generoasa.

COMPANII (produse si servicii pro-bono)

3M (produse pentru copii), Business Days, Centrade — Cheil
(PR & Grafica), Class IT (suport IT), Dacris (tiparire), Deloitte
(cenzorat), DLA Piper (servicii de consultantd juridica),
E-DEA Works (website), Editura Litera (carti pentru copii),
Genpact Cluj (spatiu de birou si suport pentru biroul din
Cluj), GSK (produse de igiena si ingrijire personald pentru
beneficiari), Hotel Central (gazduire eveniment), Junior
Achievement (manuale, training), KPMG (contabilitate
si servicii de payroll), PR&More (PR si comunicare in
Cluj), Profil Media (PR si comunicare in Timisoara),
PricewaterhouseCoopers (servicii de audit), Prima TV (post
de televiziune), Raiffeisen Bank (spatiu de birou si suport
logistic complet si comunicare pentru biroul din Bucuresti),
Regina Maria (servicii medicale), TNT (servicii de curierat),
Wave Division (stand pentru maraton), Webspire (servicii
digitale)

PERSOANE PRIVATE

Sorina & Mikael Fredholm, Carmen Bruma, Irina Pacurariu,
Dana Rogoz, Alexandru Constantin si Diana Bart (Prima
TV), Andreea Raicu, Ada Condeescu, Livia Graur, Vlad Mirita,
Nina Mihaila, Alexandru Pavel, Alexandru Damian, Dan Ivan

33






INFORMATII FINANCIARE

INTHOPENFIENT AUTHTORS BEPORT
TR TRRE IOAREY (R EFRICTORS OF LTI WA Y ROMANLA

Mgt s Ve sgerrinl purpose lmaneial infnemstion

W by ambisl e srrmpaymg sperial e fnancisl sdemsten o U nge] e B
(i g bt | b v pias e beabarsrs: shiswn 5 o 1 Devembwn grorh, b roiatesd
smirmret o rrvrmmes ssd cuprralttne snd the datrresl o meres aml appliestes o feda b
b vt Tl bl il P i ey o ot and oo
replangion mbrmales Ths sl parpes sl sdormetes b been peeparmd i il
tmnapr s of Unfed Was Rematvis i vetbatrr =i The moretsst et prlives desetilesd s
Noate 1 51 i wprrial s hnacil i emsten

Wanaprmrnt s rrspenaibiBas Dir the sprvial e Rnsscial inhewmalion

lanapresrei u mgemilde B e prparsiees aed b pesesisinm of D sjrel pejn
Faate vl ide in with the [k chrrbuend i Nt 1 101 thas wpeasl
e s Snanrial inkormalion. ssd o sl sirmsl nostes] s mmasrreest driereees
wrvrimapy s bl i furrjsiration o spws il parpesy Snasial mhamatn et e Inee
mairral mssisireen. whribe e S e o eem

T ——
Char (. —'u- di Eresrish il g 1o
it . W st o sl 0 il s o Auslmmg, Thess

m*u-mﬁ&dmdﬂ-ﬂ”ﬁ-hﬂm
e S e e e Y
st La] LR

Jm v vy i [ 1 i ssdE rvbener shest the szt ard

it » puck fuding b ol ther rnkos ofl i il vl
frjume Brsmim sk bt miatien, mhetbes due f Passdio g I pmabiog s tid seemarments
T gt romsisbers miernal ol privans ek SR8 prepsres e s L Eesien o
Whe ajurrial it fume Frvntrial issormation 18 ivhed B devigs wadd proaedurs el st spphpraty

o Hie rirrensslances. b ol ot prrss of opirs o The ot ool the
s Al coalivd M--‘*—hlﬁrﬂﬂh*“b—d-m-h
plirnes s anad the el a0

Mﬁmﬂmnlﬁwﬂ—-hﬂ“

W fuhirs Ut e wallil rvinbrser sr bave obisined b niffeienl asd appropraie B peeide o b
(SR Ut T

Dpinian

150 0801 oA, L el b g ey L A e st Ll it nes o 1TRled W Bonanis
et Ve vt e 1 Eberrmders 2ok are pivpemd. in sl mairrel copecis. B sronkanc =k e
srcveantmg pekees draribed i %ot | b0 D speris] press Sl st

Baniaid ad i il ier

Witheart mslifving raf opniot. we drww ffeation 1 Nk 1 Ln The sperial paress Bnsscis]
Ahma bbb e iy The Basis of sccosibling. The sperial prpess francial isformation i
prrpared b sssist Ul manssrmrad o Lufiol Wey Momsnis 1 opor s the Crgarasatiss s Board of
Curesnimi. Ni i il i afwial paafeme AR il il fulen sy nol b esidslde be selber
puarprsr s repE s inbemsbed wibely B the s ol e Organsats s s {he Orpanisr s Bt
ol [ teds wil vkl Bl b dstiilaitn] b of el by olber peflies

THEart ema e

Tl s ialien e vt o wufsts wl of Ansscisl by for the vres e

W1 Tbrcwmiber 301f is soenordance with T Croor ol e i er of Fuble: Pt -of B .
ety raT e vl swndrests I COMFF e®] Car i difiroeni seosing famessk
usrrl. B Pramsid prepared L PR AAIT e el lifies nag ifa aivth

Ve U wrrvsf o o aferr il puripess il isfrmaten

i bt i (e gl gl mbmstnee The porsdire wheted depensd o e Weishareal. 7 vt s
St i 1 Bt v b
USNITED WAY RibiaNLy UNITELD WAY O ROMANLY
TALAICE FFRERT STATEMINT O REVENLES AN EXPENDITURES
31 Docember g 31 Dooember poid Frwr ol N rme bl
AR} Lt a0 Decomber ged g1 December did
NI 1] shsets PRI | EREI
Tisagin Caral mmnrtn [y e
[EEFT R e it - o priie
Vimar al masris * by ey Irwurrr e el densfam st
Titah Feste il il Gmnsrtn 1haLaEn Adrrony smemnrubips 1amai FEENLT
L ) il
Currrns sseris | F—— o
il e i comiatsabden gind v
U as—ty BaiAga 14z Torinh rryesrs FroirrTy Al S
Wmih mned b v Sk e
Timal FRETRD s edqbiiigl e i puriakaines
trwin aasd diien ! ssjejaint yTehaT s
Tl sssens ramaak (ETEF Salare Bhd AN Nad
Sl s rmiribnsion [P [
P ——— oo & - Trasal irsspon snd s [T T
Eafcactiatt] rad el a1 ies e P
Trade pavabies arad vibes paabies ey P Rerriom A} LT
Halmasss aral offar dajguirn L=l [
FeAad Ty and sl s ey T e Mty e L mted Won Worideay .y L&
CrmmmEsin i a1y
* ki 30 [Ramhat 301 The Ege Biaetass buskde mihis. Eaiflrions: Basth susl sl Framide irs smmsrst 14 Ot e wpm— 2uha uju
RO a7 el 11 Do vih RO 1370 5500 mrmd vy b i et of K gt Jorvige: sshaugs uignis Ipml 1amn
Lt 1 Therwmber i IO x| These funds are mtesded for marsandisary Vareniatios LE ] Ll
D L e ] Burk 1argr 4 ]
This apevial purres Snasril et wers spprved b e massgerers o 1'risd Was Tatal spriiture e R
| PR
- FnT abad iagre] i ma il b o i o

Thin sgeee il oo fnasaal (Bfrmsaen meve agprored b s s nagement iof | mited Wy
xrvmi van f Ebetadier jure ™ aned gt o oha Pkl by

35



UNITED WAY ROMANIA

Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 9 - 9A

Raiffeisen Learning Campus, Bucuresti, Sector 2, 020335
www.unitedway.ro

BUCURESTI

Conturi bancare:

RON: RO67 RZBR 0000 0600 0510 0708
USD: RO97 RZBR 0000 0600 0520 4928
EURO: RO72 RZBR 0000 0600 0805 8342
office@unitedway.ro / +40 21 306 2014

CLUJ-NAPOCA

Str. Alexandru Vaida Voievod, nr. 51 - 53, 400436
Cont RON: RO58 RZBR 0000 0600 1113 8538
irina.urs@unitedway.ro / +40 732 008 009

TIMISOARA

Str. Salcimilor, nr. 53, ap. 4

Cont RON: RO65 RZBR 0000 0600 1119 8261
ada.gabor@unitedway.ro / +40 730 068 413

United
Acest material a fost tiparit pro-bono, cu ajutorul Centrade-Cheil (design) si DACRIS Group (tipar). Way ‘

United Way Romania



